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1. TEL-vakuutusmaksu

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa TEL-vakuutusmaksun laskuperusteet vuosittain. Maksu maaraytyy eri tavalla suur-
ja pientydnantajilla. Maksu on vuonna 2006 keskim&arin pientydnantajilla 21,0 % ja tdysomavastuisilla suurtydnantajilla
21,6 % TEL-palkoista. Elékelaitos perii koko maksun ty6nantajalta, joka puolestaan pidattaa tyontekijin maksuosuuden
tyontekijan palkasta. Tyontekijan maksuosuus vuonna 2006 on alle 53-vuotiailla 4,3 % ja 53-vuoden tayttAmista seuraa-
van kuukauden alusta 5,4 %.

TEL-maksun osat keskimaarin

2005 2006 2006

PTA STA

Vanhuuselakeosa 3,0 3,0 3,0
Tydkyvyttdmyysosa 1,3 2,0 2,0
Tyottdmyysosa 0,3 0,0 0,0
Tasausosa 16,3 16,1 16,1
Maksutappio-osa 0,1 0,1 0,1
Hoitokustannusosa 0,8 0,8 0,8
Eldketurvakeskuksen kustannusosa 0,1 0,1 0,1
Hyvitys/TEL-alennus -0,3 -0,5 -0,5
Tydkyvyttdmyysmaksun alennus -0,6 0,0
Yhteensa 21,6 21,0 21,6
Tyénantajan osuus 16,8 16,5 17,1
Tyéntekijan osuus 4,8 4,5 4,5
18 v. - 53 wv. 4,6 4,3 4,3

53 v. - 68 wv. 5,8 5,4 5,4

PTA = pientydnantaja, STA = suurtydnantaja

Vanhuuselédkeosalla kustannetaan se osa vanhuuseldkkeestd, joka rahastoidaan ty6uran aikana. Ikavalilla 18 - 54 vuotta
rahastoidaan 0,5 % elékekarttumaa vastaava maara. Nain saadaan tyouran aikana rahastoitua n. 20 % tulevasta van-
huuselakkeesta. Talla hetkellda maksussa olevista vanhuuseldkkeista on rahastoitu n. 10 %. Vanhuuselakeosa riippuu
henkiltn i&sta ja sukupuolesta.

Tybkyvyttdmyysosalla kustannetaan se osa tyokyvyttomyyselakkeesta, joka rahastoidaan elakkeen alkaessa. Liséksi
tyokyvyttomyysosalla kustannetaan ammatillisesta kuntoutuksesta ja tyohyvinvointipalveluista aiheutuvat kustannukset.
Talla hetkellda tyokyvyttdmyysosalla kustannetaan vajaat 60 % maksussa olevien tyokyvyttdmyyselakkeiden aiheuttamasta
menosta. Tyokyvyttdomyysosan maaraytymista selvitetddn tarkemmin mydhemmin téssa esitteessa.

Ty6ttdmyysosalla kustannetaan se osa tyottomyyseldkkeestd, joka rahastoidaan elakkeen alkaessa. Talla hetkella tyot-
témyysosalla kustannetaan reilut 30 % maksussa olevien tyottdmyyselédkkeiden aiheuttamasta menosta. Tyodttémyysosan
madaraytymista selvitetd&n tarkemmin myhemmin téssa esitteessa.

Tasausosasta maksetaan elékkeiden indeksikorotukset, vanhuus-, tydkyvyttémyys- ja tyottomyyselakkeiden rahastoimat-
tomat osat, osa-aikaelakkeet, perhe-elakkeet, seka kuntoutustukeen ja kuntoutusrahaan liittyvat kuntoutuskorotukset.

Maksutappio-osa on lisdkuormitus, jolla katetaan saamatta jaaneité vakuutusmaksuja. Maksutappio-osan maksuprosentti
on eri pientydnantajille, korkeintaan 300 tydntekijan suurtydantajille ja yli 300 tyéntekijan suurtydnantajille.

Hoitokustannusosa on liikkekuluosa, joka on varattu elakevakuutusyhtiolle tydsuhteiden ja vakuutusten hoitoon, elakelas-
kelmien ja elékeratkaisujen tekemiseen sekéd elédkkeiden maksamiseen. Hoitokustannusosasta voi saada hoitokustan-
nusalennusta, jonka maaraytymista selvitetdédn tarkemmin myhemmin téssa esitteessa.

Elédketurvakeskuksen kustannusosa on liikkekuluosa, joka on varattu Elaketurvakeskukselle mm. tydsuhde-, vakuutus- ja
elakerekisterin yllapitoon.

Hyvityksiin eli ns. TEL-alennuksiin kaytettdavd maara maaraytyy eldkeyhtion vakavaraisuuden perusteella. Elédkeyhtion
vakavaraisuutta kasvattavat sijoitustoiminnan ylijgdma seka elakeyhtion tehokkaasta toiminnasta syntyvat hoitokustannus-
saéstot. Hyvitykset jaetaan vakuutuksille kertyneiden rahastojen (vapaa takaisinlainarahasto) seké tilikauden ennakko-
maksujen suhteessa. TEL-alennuksen maaraytymista selvitetdan tarkemmin mydhemmin tassa esitteessa.

Tybkyvyttdmyysmaksun alennus on osa TEL-maksun tyokyvyttomyysosaa. Se on tilapdinen maksunosa, jolla puretaan
suureksi kasvanutta tyokyvyttdmyyselakemenon puskuria, tasoitusvastuuta. Tasoitusvastuuta on purettu jo vuodesta 2002
lahtien alimitoittamalla tydkyvyttomyystariffi. Nyt voimaantulevasta uudesta suurtydnantajien tyékyvyttdmyysmaksuteknii-
kasta johtuen tasoitusvastuun purkutekniikkaa muutettiin.

2(8)



2. TyontekijAmaara ja tydonantajaluokat

Kunkin vuoden maksunlaskennassa sovellettava tydntekijalukum&ard maaratdan edellisen joulukuun alun tyén-
tekijalukumaéaran perusteella. Tyodntekijalukumaarasséd huomioidaan yrityksen kaikki TEL-vakuutetut tyontekijat, vaikka
tyontekijat olisi vakuutettu useammassa vakuutuksessa, mahdollisesti eri vakuutusyhtidissa. Mikali joulukuun alun tyénte-
kijalukuméaéra ei kuvaa yrityksen todellista tyontekijalukumaaraa, voidaan tyontekijalukuméaéra maérata myos vuoden kes-
kim&éraisen tydntekijalukumaaran perusteella.

PientyOnantaja on yritys, jonka TEL-vakuutettujen tydntekijdiden lukumaara on pysyvasti alle 50 henkea. Vastaavasti
suurtyfnantajalla on pysyvasti vahintdan 50 TEL-vakuutettua tyontekijad. Tydnantajaluokka muuttuu pientydnantajasta
suurtydnantajaksi, kun kahtena edeltadvana vuotena sovellettava tyontekijalukuméaéra on ollut vahintadan 50 henkil6&d. Muu-
tos suurtybnantajasta pientydnantajaksi tapahtuu vastaavasti. Jos yrityksen tyontekijalukum&ard muuttuu pysyvasti esi-
merkiksi yrityskaupan seurauksena, muuttuu edelld esitetysta poiketa tydnantajaluokka jo muutosta seuraavan vuoden
alusta.

3. Pientyonantajamaksu

Pientydnantajan TEL-maksu ilman TEL-alennusta ja mahdollista hoitokustannusalennusta vuonna 2006 on 21,50 %. Pien-
tydnantajan TEL-maksuun eivat vaikuta vakuutukseen kohdistuvat tyokyvyttomyys- ja tyéttomyyselékkeet.

4. Suurtydnantajamaksu

Suurtyénantajan TEL-maksun tyokyvyttémyysosan, ty6ttdmyysosan, TEL-alennuksen ja mahdollisen hoitokustannusalen-
nuksen maaraytyminen on selvitetty jaljempéana. Maksun muut osat maaraytyvat taulukkomaksun perusteella.

Taulukkomaksu on i&sta riippuva maksuprosentti. Erilaisista maksutappio-osista johtuen taulukkomaksu on hieman eri-
lainen yli ja alle 300 tyontekijan suurtydnantajilla.

Taulukkomaksu 2006, nainen, alle 300 tyontekijaa
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Suurtydénantajan taulukkomaksu vuonna 2006

ika |ve ve tk tt ta ta mt mt hk etk vyht yht yht yht
m n m n <300 >300 m,<300 n,<300 m,>300 n,>300

i8 |1,77 2,18 0,21 0,00 17,79 17,38 0,08 0,01 0,79 0,10 20,75 20,74 20,68 20,67
19 |1,82 2,24 0,26 0,00 17,68 17,26 0,08 0,01 0,79 0,10 20,74 20,74 20,67 20,67
20 |1,88 2,31 0,31 0,00 17,58 17,15 0,08 0,01 0,79 0,10 20,74 20,75 20,67 20,68
21 |1,94 2,38 0,37 0,00 17,46 17,02 0,08 0,01 0,79 0,10 20,74 20,75 20,67 20,68
22 |1,99 2,45 0,40 0,00 17,37 16,92 0,08 0,01 0,79 0,10 20,74 20,75 20,67 20,68
23 |2,05 2,53 0,46 0,00 17,25 16,78 0,08 0,01 0,79 0,10 20,74 20,74 20,67 20,67
24 |2,12 2,60 0,53 0,00 17,19 16,71 0,08 0,01 0,79 0,10 20,81 20,82 20,74 20,75
25 |2,18 2,68 0,61 0,00 17,12 16,62 0,08 0,01 0,79 0,10 20,88 20,89 20,81 20,82
26 |2,25 2,76 0,64 0,00 17,09 16,58 0,08 0,01 0,79 0,10 20,95 20,96 20,88 20,89
27 |2,23 2,77 0,68 0,00 17,14 16,60 0,08 0,01 0,79 0,10 21,03 21,03 20,96 20,96
28 |2,30 2,86 0,73 0,00 17,10 16,54 0,08 0,01 0,79 0,10 21,11 21,10 21,04 21,03
29 |2,37 2,94 0,77 0,00 17,06 16,49 0,08 0,01 0,79 0,10 21,17 21,18 21,10 21,11
30 |2,44 3,03 0,78 0,00 17,05 16,46 0,08 0,01 0,79 0,10 21,25 21,25 21,18 21,18
31 |2,52 3,12 0,80 0,00 17,02 16,42 0,08 0,01 0,79 0,10 21,31 21,32 21,24 21,25
32 |2,59 3,22 0,84 0,00 16,99 16,36 0,08 0,01 0,79 0,10 21,40 21,39 21,33 21,32
33 |2,67 3,31 0,88 0,00 16,94 16,29 0,08 0,01 0,79 0,10 21,47 21,46 21,40 21,39
34 |2,75 3,41 0,94 0,00 16,87 16,20 0,08 0,01 0,79 0,10 21,54 21,53 21,47 21,46
35 |2,84 3,52 1,01 0,00 16,78 16,10 0,08 0,01 0,79 0,10 21,60 21,60 21,53 21,53
36 |2,92 3,62 1,09 0,00 16,69 15,99 0,08 0,01 0,79 0,10 21,68 21,68 21,61 21,61
37 |2,90 3,64 1,19 0,00 16,68 15,95 0,08 0,01 0,79 0,10 21,75 21,75 21,68 21,68
38 |2,99 3,75 1,27 0,00 16,59 15,83 0,08 0,01 0,79 0,10 21,83 21,82 21,76 21,75
39 |3,09 3,86 1,36 0,00 16,47 15,70 0,08 0,01 0,79 0,10 21,89 21,90 21,82 21,83
40 (3,18 3,98 1,46 0,00 16,35 15,55 0,08 0,01 0,79 0,10 21,97 21,96 21,90 21,89
41 (3,28 4,10 1,53 0,00 16,25 15,43 0,08 0,01 0,79 0,10 22,03 22,03 21,96 21,96
42 (3,38 4,23 1,63 0,00 16,13 15,28 0,08 0,01 0,79 0,10 22,12 22,11 22,05 22,04
43 |3,49 4,36 1,79 0,00 15,93 15,06 0,08 0,01 0,79 0,10 22,18 22,18 22,11 22,11
44 (3,60 4,49 1,93 0,00 15,75 14,86 0,08 0,01 0,79 0,10 22,25 22,25 22,18 22,18
45 (3,71 4,63 2,06 0,00 15,58 14,66 0,08 0,01 0,79 0,10 22,33 22,32 22,26 22,25
46 |3,83 4,77 2,20 0,00 15,39 14,45 0,08 0,01 0,79 0,10 22,39 22,39 22,32 22,32
47 |3,80 4,79 2,42 0,00 15,27 14,29 0,08 0,01 0,79 0,10 22,47 22,47 22,40 22,40
48 (3,93 4,93 2,70 0,00 14,94 13,93 0,08 0,01 0,79 0,10 22,54 22,54 22,47 22,47
49 (4,05 5,09 2,92 0,00 14,66 13,63 0,08 0,01 0,79 0,10 22,61 22,61 22,54 22,54
50 |4,19 5,25 3,12 0,00 14,40 13,34 0,08 0,01 0,79 0,10 22,68 22,68 22,61 22,61
51 |4,32 5,41 3,46 0,00 14,00 12,92 0,08 0,01 0,79 0,10 22,76 22,77 22,69 22,70
52 |4,47 5,59 3,79 0,00 13,60 12,48 0,08 0,01 0,79 0,10 22,83 22,83 22,76 22,76
53 |4,62 5,76 4,08 0,00 13,23 12,09 0,08 0,01 0,79 0,10 22,90 22,91 22,83 22,84
54 |4,77 5,95 4,33 0,00 12,89 11,72 0,08 0,01 0,79 0,10 22,97 22,97 22,90 22,90
55 |0,00 0,00 4,56 0,00 17,51 17,51 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
56 |0,00 0,00 4,91 0,00 17,16 17,16 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
57 |o0,00 0,00 4,99 0,00 17,08 17,08 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
58 |0,00 0,00 5,20 0,00 16,87 16,87 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
59 |0,00 0,00 3,52 0,00 18,55 18,55 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
60 (0,00 0,00 2,23 0,00 19,84 19,84 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
61 |0,00 0,00 0,75 0,00 21,32 21,32 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
62 |0,00 0,00 0,19 0,00 21,88 21,88 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
63 (0,00 0,00 0,00 0,00 22,07 22,07 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
64 |0,00 0,00 0,00 0,00 22,07 22,07 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
65 |0,00 0,00 0,00 0,00 22,07 22,07 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
66 |0,00 0,00 0,00 0,00 22,07 22,07 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
67 (0,00 0,00 0,00 0,00 22,07 22,07 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97
68 |0,00 0,00 0,00 0,00 22,07 22,07 0,08 0,01 0,79 0,10 23,04 23,04 22,97 22,97

ve = vanhuuselédkeosa, tk = tydkyvyttdmyysosa, tt = tydttdmyysosa, mt = maksutappio-osa,
hk = hoitokustannusosa, etk = Eldketurvakeskuksen osa, ta = tasausosa, m = mies,
n = nainen, <300 = tydntekijdéitd korkeintaan 300, >300 tydbntekijdéitd yli 300
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Tyottomyysosa

Tyottomyysosan maaraytyminen riippuu kyseisend vuonna maksunlaskennassa sovellettavasta tydntekijalukuméaéarasta.
Tyontekijalukum&ard maarda tyottémyysosan laskennassa sovellettavan omavastuuasteen. Korkeintaan 50 tyontekijan
yrityksella ei ole lainkaan omavastuuta. Tastd omavastuuaste kasvaa tasaisesti siten, ettd 800 tyontekijan yritys on taysin
omavastuinen.

Omavastuuaste
100 % 100 %
90 % — 90 %
80 % — 80 %
: :
% 70 % 70 % a
S 605 — 60 5 5
5 0
L 50 % — 50 %
: :
% 40 % — 40 % g
e 30 % — 30 %t
o 0]
20 % 20 %
10 & — 10 %
0 % — 0 %
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
tyontekijalukumdara

Maksun ty6ttdmyysosa on omavastuuasteen mukainen osuus vakuutuksesta myénnettyjen tydttémyyselakkeiden aiheut-
tamista kustannuksista. Tyottdmyysosassa huomioidaan tulevien tyéttomyyselékkeiden varalle vakuutusyhtioén aiempina
vuosina keréttyjen varojen purkautuminen. Varojen purkautumisesta seuraa, jos ty6ttomyyselékkeista aiheutuva meno on
keskimaaraista pienempi, etté ty6ttdmyysosa on palautusta tydnantajalle.

Keskimdaradinen tyoéttémyyseladkkeiden tuntemattomien varauksen purkautumisen
vaikutus maksuun vuonna 2006, % palkkasummasta

Yrityksen tydntekijalukumddra

50 100 300 500 800

o

% palkoista -0,00 ¥ -0,04 % -0,21 % -0,38 % -0,63 %

Tyottomyyseldke myonnetdén sen tydnantajan vakuutuksesta, jonka palveluksesta tyontekija on viimeksi ollut ennen tyot-
tomyysputkeen joutumista. Kustannuksia ei kuitenkaan perita talté tydénantajalta, jos

¢ tyontekija on itse irtisanoutunut ilman tyénantajan myotavaikutusta.

e tydsuhde on laillisesti purettu tydntekijasta johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta.

Naissa tapauksissa tytnantajan on haettava maksuvapautusta kustannuksista. Yksityiskohtaiset ohjeet maksuvapautuk-
sen hakemiseen saa internetista www.tapiola.fi/elake.

Tyottomyyseldkekustannuksia ei mydskaan perita,

e jos tydsuhde on kestanyt alle kolme vuotta. Tydsuhteen ei katsota katkenneen tyontekijan siirtyessa osa-aikaelékkeelle
osa-aikatyon jatkuessa saman tydnantajan palveluksessa.

e jos tyOsuhteessa, johon elake liitetaan, elakeika on alle 63 vuotta.

Tyottomyyseldkkeen kustannus syntyy paéosin eldkkeen myoéntdvuonna tapahtuvasta elédkkeen rahastoinnista. Vuonna
2006 alkavan ty6ttomyyselékkeen maksua varten rahastoidaan yleensa maaré, joka keskimadrin riittda elakkeen maksuun
sen koko voimassa olo ajan ilman elékkeeseen tehtévia indeksikorotuksia. Rahastoinnissa otetaan huomioon rahoille
vaadittava tuotto. Rahastoinnissa huomioitava tilastollinen tekij&, kuolevuus, aiheuttaa eldkkeen jatkuessa myodntévuoden
kustannuksiin ndhden pienen, vuotuisen lisdkustannuksen. Eldkkeen ennenaikainen paattyminen puolestaan aiheuttaa
jaljella olevan rahaston purkautumisen ja kustannusten palautumista.

Tydttdmyyseldke, tydnantajan kertakustannus, Eldke 1 000 €/kk, nainen

Yrityksen tydéntekijdlukumdara
ika 50 100 300 500 800
60 0 € 2 300 € 11 500 € 20 600 € 34 400 €
61 0 € 1 600 € 7 800 € 14 000 € 23 300 €
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Tyokyvyttomyysosa

Tyokyvyttomyysosan maéaraytymiseen vaikuttaa tydnantajan omavastuuaste. Omavastuuaste on sama kuin tyottoémyys-
osan laskennassa. Tydkyvyttémyysosa on omavastuuasteen mukainen osuus yrityksen maksuluokan mukaisesta erikois-
tariffimaksusta ja sité vastaava osuus perusluokan mukaisesta perustariffimaksusta, josta on vahennetty pientydantajil-
le annettava tyokyvyttdmyysmaksun alennus.

Tyokyvyttoémyysosan jakautuminen perusluokan
ja maksuluokan mukaisiin osiin

0 % 100 %
10 & — osuus perustariffimaksusta, 90 %
S 508 4 josta on vihennetty 80
2! tyodkyvyttdmyysmaksun o]
T 30 5 — 70 & 3
g Q
J—) 40 % e LR R R RNy 60 % é
% 50 % — 50 % (‘{’r
5 o s , £
g 60 % — 40 % g
70 % 30 %t
1 0]
80 % — 20 %
—
90 % — 10 %
100 & — 0%
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
tyéntekijdlukuméara
Esimerkiksi 500 tydntekijan tydnantajan yrityksen TEL-
maksun tydkyvyttdmyysosa muodostuu 60 %:sta maksuluokan
mukaista maksua ja 40 %$:sta perusluokan mukaista maksua.

Perusluokan mukainen tariffimaksu saadaan summana tydsuhdekohtaisen taulukkomaksun tyokyvyttdomyysosista. Eri-
koistariffimaksu saadaan perustariffimaksusta kertomalla se maksuluokan mukaisella kertoimella.

Maksuluokkia on yksitoista. Se, mihin maksuluokkaan tydnantaja kuuluu vuonna 2006, maaraytyy tydnantajan vakuutuk-
sista vuosina 2003 ja 2004 myonnettyjen tyokyvyttdmyys-, osatydkyvyttomyys- ja yksiléllisten varhaiselakkeiden perusteel-
la. Vertaamalla naiden elakkeiden rahastoinnin aiheuttamaa menoa kyseisten vuosien teoreettiseen menoon saadaan
tybnantajalle laskettua vuosittainen riskisuhde. Jos elékkeiden aiheuttama meno vuosina 2003 ja 2004 on teoreettista
menoa pienempi, eli vuosien 2003 ja 2004 riskisuhteiden keskiarvo on pienempi kuin yksi, on yrityksen maksuluokka pe-
rusluokkaa pienempi. Vastaavasti, jos eldkkeiden aiheuttama meno vuosina 2003 ja 2004 on teoreettista menoa suurem-
pi, eli vuosien 2003 ja 2004 riskisuhteiden keskiarvo on suurempi kuin yksi, on yrityksen maksuluokka perusluokkaa suu-
rempi.

Maksuluokat
Riskisuhteiden kahden Keskimadrdinen tyodky-
Maksuluokka vuoden keskiarvo = Maksukerroin | vyttomyysmaksu- % palk-
luokkakerroin kasummasta
11 5 - 5,5 11,0 %
10 4 - 4,99 4,5 9,0 %
9 3 - 3,99 3,5 7,0 %
8 2,5 - 2,99 2,75 5,5 %
7 2 - 2,49 2,25 %
6 1,5 - 1,99 1,75 3,5 %
5 1,2 - 1,49 1,35 2,7 %
4 perusluokka 0,8 - 1,19 1 2,0 %
3 0,5 - 0,79 0,65 1, %
2 0,2 - 0,49 0,35 0,7 %
1 - 0,2 0,1 0,2 %
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Maksuluokkaa maarattaessa tarkastellaan tyonantajan vakuutuksista aiempina vuosina myénnettyjen tyokyvyttomyys-,
osatyokyvyttdmyys- ja yksil6llisten varhaiselékkeiden rahastoinnista aiheutuneita kustannuksia. Vuosina 2003 - 2005 ela-
ke on p&asaantoisesti mydnnetty sen tydnantajan vakuutuksesta, jonka palveluksesta tydntekija oli sairastuessaan tai vii-
meksi ennen sairastumista. Elaketté ei kuitenkaan huomioida, jos tydsuhde, johon eléke liittyy, oli kestanyt alle vuoden tai
tydsuhde oli alkanut tyontekijén taytettyd 50 vuotta ja kestanyt alle kolme vuotta tai tydsuhteen paattymisesta tyokyvytto-
myyden alkuun oli yli kolme vuotta.

Esimerkki maksuluokan maardytymisesta

Eldkkeiden aiheuttama kustannus 2003 300 000 €

Teoreettinen meno 2003 400 000 €

Riskisuhde 2003 300 000 €/400 000 € = 0,75
Elakkeiden aiheuttama kustannus 2004 250 000 €

Teoreettinen meno 2004 400 000 €

Riskisuhde 2004 250 000 € /400 000 € = 0,625
Riskisuhteiden keskiarvo 2006 (0,75+0,625) /2 = 0,6875
Maksuluokka 2006 3

Tydkyvyttémyyselakkeen maksuluokkavaikutus

Elake €/kk
ika 500 € 1000 € 1500 €
30 69 100 € 138 300 € 207 400 €
40 63 200 € 126 400 € 189 600 €
50 47 800 € 95 600 € 143 400 €
60 19 100 € 38 100 € 57 200 €

Keskimddrdinen tydkyvyttémyysmaksu-% eri maksuluokissa ja eri
tyéntekijalukumdarilla,

kun tyékyvyttémyysmaksun alennus on huomioitu

Maksuluokka Yrityksen tydntekijalukumdara
50 100 300 500 800

11 1,40 % 2,04 % 4,60 % 7,16 % 11,00 %
10 1,40 % 1,91 % 3,93 % 5,96 % 9,00 %
9 1,40 % 1,77 % 3,27 % 4,76 % 7,00 %
8 1,40 % 1,67 % 2,77 % 3,86 % 5,50 %
7 1,40 % 1,61 % 2,43 % 3,26 % 4,50 %
6 1,40 % 1,54 % 2,10 % 2,66 % 3,50 %
5 1,40 % 1,49 % 1,83 % 2,18 % 2,70 %

4 perusluokka 1,40 % 1,44 % 1,60 % 1,76 % 2,00 %
3 1,40 % 1,39 % 1,37 % 1,34 % 1,30 %
2 1,40 % 1,35 % 1,17 % 0,98 % 0,70 %
1 1,40 % 1,32 % 1,00 % 0,68 % 0,20 %

7(8)



5. Hoitokustannusalennus

TyOnantajat saavat TEL-maksun hoitokustannusosasta hoitokustannusalennusta, jos konsernin samassa elakevakuutus-
yhtidssa olevien TEL-vakuutusten palkkasumma on yhteensa vahintdén 7 miljoonaa euroa. Paasaantoisesti ns. hoitokus-
tannuskonserniin kuuluviksi katsotaan samat yritykset kuin kirjanpidolliseen konserniin. Hoitokustannusalennus huomioi-
daan lopullisessa maksussa, sita ei huomioida ennakkomaksussa.

Hoitokustannusalennus vuonna 2006

Konsernin Alennus Alennus € Konsernin Alennus Alennus €
palkat milj. |% palkoista alarajalla palkat milj. |% palkoista alarajalla
alle 7 0,00 0 45 0,24 106 700
7 0,01 959 50 0,25 123 746
7,5 0,03 2 046 56 0,26 144 048
8 0,04 3 261 61 0,27 162 457
8,5 0,05 4 602 66 0,28 182 270
9 0,07 6 077 71 0,29 202 916
10 0,08 8 068 76 0,30 225 094
11 0,09 10 005 84 0,31 256 967
12 0,10 12 095 93 0,32 293 057
13 0,11 14 286 101 0,32 327 992
13,5 0,12 16 164 109 0,34 365 285
15 0,13 19 485 118 0,34 407 062
17 0,14 23 756 126 0,35 446 793
19 0,15 28 381 135 0,36 490 986
20 0,16 31 736 151 0,37 564 849
22 0,17 37 146 168 0,38 644 979
24 0,18 42 886 185 0,39 728 060
27 0,19 50 875 202 0,40 814 848
30 0,20 59 449 219 0,41 905 920
34 0,21 70 905 235 0,42 993 730
37 0,22 80 526 269 0,43 1 163 409
40 0,23 90 950 yli 303 0,44 1 340 284

6. TEL-alennus

Hyvityksiin eli ns. TEL-alennuksiin kaytettdva maara maaraytyy elakeyhtion vakavaraisuuden ja vakavaraisuusaseman
perusteella. Eldkeyhtion vakavaraisuutta kasvattavat hyvan sijoitustoiminnan ansiosta varoille saatava tuottovaatimuksia
parempi tuotto seka elakeyhtion tehokkaasta toiminnasta syntyvat hoitokustannusséastoét. Vuonna 2006 TEL-alennusta
saavat kaikki vakuutuksenottajat, joiden vakuutus on ollut voimassa 31.12.2005, tai joiden vakuutussopimus on p&attynyt
vakuutuksen siirtoon 31.12.2003 tai myéhemmin ja joiden vapaa takaisinlainarahasto on paattymistd edeltdvan vuoden
lopussa ollut vahintdédn 50 000 euroa. Alennukset jaetaan vakuutuksille kertyneiden rahastojen (vapaa takaisinlainarahas-
to) seka tilikauden ennakkomaksujen suhteessa. Ennakkomaksussa huomioidaan arvio TEL-alennuksesta, lopullinen
alennus huomioidaan vuosilaskennassa.
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