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Yrittajan elékevakuutus on yrittajan eléke- ja sosiaa-
liturvan perusta. YEL-vakuutus turvaa toimeentuloa,
kun yrittdja siirtyy vanhuuselakkeelle, mutta myds
yrittdjan tyokyvyttémyyden tai kuoleman varalta.

Tama opas sisaltaa keskeiset tiedot YEL-vakuutta-
misesta. Lisatietoja saat osoitteesta

tai soittamalla puhelinpalveluumme numeroon
09 453 3680.

Kokeile uutta YEL-laskuria

Voit arvioida vakuutuksen hinnan, tulevan eldkkeen
maaran ja sosiaaliturvan tason yhdella laskurilla.

Kokeile YEL-laskuria osoitteessa

Yrittaja on velvollinen ottamaan itselleen eldkeva-
kuutuksen kuuden kuukauden kuluessa yritystoi-
minnan aloittamisesta, kun:

e yrittdja asuu Suomessa.
e yrittdja tydskentelee yrityksessa.

e yrittdja on 18-67-vuotias. Vakuuttaminen al-
kaa 18-vuotispaivaa seuraavan kuukauden
alusta. Vakuuttaminen paattyy sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jolloin yrittdja tayttaa
68 vuotta.

e yritystoiminta on jatkunut vahintaan nelja kuu-
kautta sen jalkeen, kun yrittaja on tayttanyt
18 vuotta.

e vahvistettava YEL-tyétulo on vahintaan
7105,84 euroa vuodessa (2012).

Vanhuuseldkkeelld YEL-vakuutus on
vapaaehtoinen

Vanhuuselakkeelle voi jadda joustavasti 63-68 vuo-
den idssa. Varhennetulle vanhuuselakkeelle voi jaa-



da 62-vuotiaana. Yrittaja voi vanhuuseldkkeella tai
varhennetulla vanhuuseladkkeelld jatkaa yrittajatoi-
mintaansa, vaikka lakisaateinen vakuuttamisvelvol-
lisuus lakkaa. Talldin YEL-vakuuttaminen on vapaa-
ehtoista.

Tydkyvyttomyyseldkkeella yrittdjatoiminta on paa-
saantoisesti vakuutettava YEL-vakuutuksella, jos
muut vakuuttamisedellytykset tayttyvat. Talldin ela-
ketta karttuu YEL-ty6tulosta 1,5 prosenttia vuodessa.

en perheenjasentensa kanssa yhdessa yli 50 % osa-
kepadomasta tai niiden tuottamasta danimaarasta.
Valillinen omistus toisen yhtién kautta voi aiheuttaa
sen, etta henkild tulee vakuuttaa YEL-vakuutuksel-
la. Nain ollen YEL-vakuuttamisvelvollisuus koskee
henkil6a, jolla on maaraamisvalta yksin tai yhdes-
sa perheenjasentensa kanssa yhtiossa, jolla puoles-
taan on maaraamisvalta siina yhtiéssa, jossa henkild
tydskentelee johtavassa asemassa. Johtavassa ase-
massa olevaksi katsotaan esimerkiksi toimitusjoh-

TYEL VAI YEL?

& Yksityinen liikkeen- tai ammatinharjoittaja
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Osakeyhtio

Johtavassa asemassa tydskenteleva osakas,

€m jonka omistus yksin on > 30 %

Johtavassa asemassa tyoskenteleva osakas,

jonka omistus yhdessa perheenjasenten
kanssa on > 50 %.

Johtavassa asemassa tydskenteleva

osakas jonka omistus yksin on <30 % mp
tai yhdessa perheenjasenten kanssa on

<50 %.

Osakkaan perheenjasen joka ei omista,
mutta tydskentelee ja saa palkkaa. mp

Ei johtavassa asemassa tydskenteleva
enemmistdosakas > 30 %.

X-merkkien tapauksissa perheenjésen, joka tydskentelee palkatta, jaa lakisaateisen eldketurvan ulkopuolelle.

Yhtiomuoto ja omistusosuus vaikuttavat
vakuuttamisvelvollisuuteen

Yksityiselld liikkeen- tai ammatinharjoittajalla tay-
tyy aina olla YEL-vakuutus.

Avoimen yhtion yhtidmies on aina velvollinen otta-
maan YEL-vakuutuksen, kun han ty0skentelee yh-
tidssa.

Kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiémies, joka
tydskentelee yhtidssa, on myds velvollinen ottamaan
YEL-vakuutuksen. Sen sijaan kommandiittiyhtion
aaneton yhtiomies tulee vakuuttaa tydntekijan ela-
ke- eli TyEL-vakuutuksella.

Osakeyhtion johtavassa asemassa tydskenteleva
henkild vakuutetaan YEL-vakuutuksella, jos héan
omistaa yksin yli 30 % tai samassa taloudessa asuvi-

taja, hallinto- tai toimialajohtaja, hallituksen jasen
tai henkild, jolla on asemansa perusteella vastaava
tosiasiallinen maaraamisvalta. Hallituksen varajése-
nen ei lahtokohtaisesti katsota asemansa perusteel-
la olevan osakeyhtiossé johtavassa asemassa, joten
hanet vakuutetaan paasaantodisesti TyEL-vakuutuk-
sella. Tasta voidaan poiketa, jos hallituksen vara-
jasen toimii yli vuoden ajan hallituksen varsinaisen
jasenen tilalla tai jos hanella muutoin on johtava
asema yhtidssa.

Pienissa perheyrityksissa katsotaan yhtidssa tyos-
kentelevien omistajaperheenjasenten yleensa ole-
van tyotehtévasta riippumatta johtavassa asemassa.
Tama omistajaperheenjasenten vakuuttamiskaytan-
td soveltuu 1&hinnd vain perheyrityksiin, joissa ei
perheenjasenten lisaksi ole palkattua, tydsuhteessa
olevaa henkilékuntaa. Jos toimihenkilé nostaa palk-
kaa eika johtavasta asemastaan huolimatta omis-



Esimerkkeja perheenjasenen
vakuuttamisesta

Elakelaki

Yksityinen toiminimi

Yritys on toisen puolison YEL
nimissa ja toinen tydskentelee
yrityksessa ilman palkkaa.
Yrittédjan samassa taloudessa YEL

asuva lapsi tyoskentelee
yrityksessa ilman palkkaa.

Yrittajan samassa taloudessa TyEL
asuva lapsi tydskentelee
yrityksessa ja saa palkkaa.

Avoin yhtio

Yhtidmiehen perheenjasen
tydskentelee yrityksessa, ei
ole yhtiémies.

TyEL, jos han saa
palkkaa

Kommandiittiyhtio

Yhtidmiehen perheenjasen
tyoskentelee yrityksessa, ei
ole vastuunalainen yhtiémies.

TyEL, jos han saa
palkkaa

Osakeyhtio

Osakkaan perheenjasen
tydskentelee yrityksessa, ei
omista yhtdan osaketta.

Molemmat YEL,

jos tydskentelevat
yrityksessa

TyEL, jos han saa
palkkaa

Sisarukset omistavat
osakeyhtidn puoliksi.

ta yhtdan yhtion osaketta (muut perheenjasenet
omistavat), hanet on vakuutettava TyEL-vakuutuk-
sella. Sen sijaan yhteison tai yhtyman osakas, joka
on henkildkohtaisesti vastuussa yhteisén sitoumuk-
sista, (esim. osuuskunnat) on velvollinen ottamaan
YEL-vakuutuksen.

Perheenjasenen vakuuttaminen

Yksityisen liikkeen- tai ammatinharjoittajan kans-
sa samassa taloudessa asuva perheenjasen, joka
tydskentelee yrityksessa ilman palkkaa, on velvol-
linen ottamaan YEL-vakuutuksen. Perheenjasenek-
si katsotaan aviopuoliso, avopuoliso, rekisterdidyssa
parisuhteessa elava henkild seka henkil®, joka on
yrittdjalle tai hanen aviopuolisolleen sukua suoraan
ylenevassa tai alenevassa polvessa. Sen sijaan sisa-
ruksia ei pidetd perheenjaseniné, vaikka he asuisi-
vatkin samassa taloudessa.

Miten YEL-tyotulo
vaikuttaa elake- |a
sosiaaliturvaan?

YEL-vakuutusmaksut ja tuleva eldke perustuvat
YEL-vakuutetun yrittdjan ilmoittamaan ty6tuloon,
jonka elakeyhtié on vahvistanut. Ty6tulo vaikuttaa
my6s muuhun yrittdjéan sosiaaliturvaan. Siksi tyotu-
lo kannattaa pitaa oikealla tasolla.

Vuonna 2012 YEL-ty6tulon
e ylarajaon 161 375 euroa.

e alarajaon 7 105,84 euroa. Jos yrittédjan
tybtulo on tata pienempi, hénen ei tarvit-
se ottaa YEL-vakuutusta. Yrittéja voi kui-
tenkin vakuuttaa itsensa vapaaehtoisesti.

Miten arvioit YEL-ty6tulon maaraa?

Yrittaja ilmoittaa Elake-Tapiolaan arvion YEL-ty6tu-
lostaan. YEL-tydtulon on vastattava vuosipalkkaa,
joka maksettaisiin samaa tyota tekemaan palkatul-
le yhtd ammattitaitoiselle ulkopuoliselle. Ty6tulo ei
siis vastaa valttamatta yrittajan verotettavaa tuloa
tai yrityksen tulosta. Ty6tulolla hinnoitellaan yrit-
téjan tyépanos. YEL-tyétulon arviointiin kannattaa
kayttaa Tapiolan YEL-laskuria osoitteessa tapiola.fi/
yel-laskuri. Lisaksi osoitteesta etk.fi 1dytyy yrittajan
tybtuloa koskevia ohjeita.

Eldake karttuu tydtulosta

Yrittajatoiminnasta kertyva eldke lasketaan koko
yrittdjatoiminnan ajalta vahvistettujen ty&tulojen
perusteella. Elaketurvan pienuutta ei voi korjata ko-
rottamalla ty6tuloa lahella eldkeikaa. Siksi on tarke-
aa, etta tyotulo on koko ajan oikealla tasolla ja vas-
taa yrittédjatoiminnan laajuutta.

YEL-ty6tulon maara tarkistetaan automaattises-
ti aina vuodenvaihteessa palkkakertoimella. Yritta-
ja voi nostaa tai laskea tyétuloaan, jos esimerkiksi
yritystoiminta laajenee tai supistuu. Yritystoiminnan
lyhytkestoiset katkokset tai tilapaiset muutokset ei-
vat kuitenkaan vaikuta YEL-ty6tuloon. Tyétuloa ei
voi muuttaa takautuvasti.

Oman eldke- ja sosiaaliturvan varmistamisek-
si on hyvd vahintdan kerran vuodessa miettia,
olisiko ty6tuloa syyta muuttaa. Tyétulon muu-



toksen voi tehdad verkkopalvelussa osoitteessa

Ty6tulon vaikutukset muuhun sosiaaliturvaan

YEL-ty6tulo vaikuttaa elakkeen lisaksi myds muu-
hun yrittdjén sosiaaliturvaan seuraavasti:

e Tyottomyyskassan ja Kelan tydttdmyyspaivara-
hojen saamisen ehtona on, ettd YEL-ty6tulo on
vahintdan 8 520 euroa vuodessa ja ettd muut
tyottdmyysturvan edellytykset tayttyvat. Ansi-
osidonnaiseen paivarahaan yrittajalla on oikeus
sen jalkeen, kun han on ollut kassan jasenena
vahintaan kaksi vuotta.

e Yrittdjien vapaaehtoisessa tapaturmavakuutuk-
sessa kaytetadn maksujen ja korvausten maa-
raytymisperusteena ns. vuositydansiota, joka
usein sovitetaan yhta suureksi kuin YEL-ty6tulo.

e Kela kayttaa ansiosidonnaisten paivarahojen
perusteena eldkeyhtion ilmoittamaa YEL-tyo-
tuloa. Vuonna 2012 paivarahojen laskennassa
kaytetaan ensisijaisesti vuoden 2010 tyétulo-
tietoja. Tarkempia tietoja sairausvakuutuksen
paivarahoista l6ytyy osoitteesta kela.fi.

e \Verottaja kayttaa YEL-ty6tuloa sairausvakuutus-
maksun laskennassa. Tarkempia tietoja 16ytyy
osoitteesta vero.fi.

Yrittajan sosiaaliturva ulkomailla

EU- ja ETA-maihin tai sosiaaliturvasopimusmai-
hin tilapaisesti tydskentelemaan mennyt yrittdja voi
pysya Suomen sosiaaliturvan piirissa tietyin edel-
lytyksin. Tarkempia tietoja naistd tilanteista saa
Elaketurvakeskuksesta, puh. 010 751 4216 tai pu-
helinpalvelustamme, puh. 09 453 3680.

Vakuutushakemus ja vakuutuksen siirtohakemus
|6ytyvat osoitteesta

YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kulu-
essa yrittajatoiminnan alkamisesta. Vakuutuksen al-
kamispaiva on kuitenkin YEL:iin kuuluvan yrittaja-
toiminnan alkamispaiva.

Jos vakuutus otetaan mydhemmin kuin kuuden
kuukauden kuluessa, vakuutusmaksuun lisatdan
laiminlyéntikorotus. Korotus lasketaan yrittajatoi-

minnan alkamisesta siihen paivaan, jolloin vakuu-
tushakemus on tullut tydeldkeyhtioon. Vakuutuksen
voi tehda takautuvasti kuluvalle ja kolmelle edelté-
vélle kalenterivuodelle.

YEL-vakuutusmaksuprosentin vahvistaa vuosittain
sosiaali- ja terveysministerid. YEL-vakuutusmaksu
vuonna 2012 on yrittdjalle vahvistetusta tyétulosta

e 18-52-vuotiailla 22,50 %, aloittavalla yritta-
jalla 16,875 %

e 53-67-vuotiailla 23,85 %, aloittavalla yritta-
jalla 17,8875 %.

Vakuutusmaksuprosentti nousee 53 vuoden taytta-
mista seuraavan kalenterivuoden alusta. Vastaavas-
ti b3 vuotta taytténeelle karttuu enemman elaketta
kuin alle 53-vuotiaalle (lisatietoa elakkeen karttu-
misesta sivulla 7). Jos YEL:n mukainen yrittéjatoi-
minta on alkanut ensimmaisen kerran 1.1.2001
jalkeen, yrittaja saa 25 prosentin alennuksen YEL-
vakuutusmaksuunsa ensimmaisen 48 kuukauden
ajan. Jos yritystoiminta paattyy ennen kuin 48 kuu-
kautta on kulunut, voi jaljelle jadneen alennusjak-
son saada toiseen yrittajajaksoon.

Vakuutusmaksun maksaminen

YEL-vakuutusmaksun voi maksaa yhdessa, kahdes-
sa, kolmessa, neljassa, kuudessa tai kahdessatois-
ta erdssa. Maksut erdantyvat tasavalein. Vahintaan
puolet maksusta on erdannyttava kuitenkin ennen
elokuuta. Jos YEL-vakuutus tehddan taannehtivasti,
peritddn taannehtivan ajan vakuutusmaksu yhdessa
erassa. Maksu erdantyy sovitun erdkuukauden 20.
paivana.

Erakuukausien valinta vaikuttaa korkoutuksen kaut-
ta YEL-vakuutusmaksuun. Maksu on pienin, kun
yrittdja maksaa koko vuoden maksun yhdesséa erés-
sa tammikuussa. Voit vertailla maksutavan vaiku-
tuksia vakuutusmaksuun YEL-laskurilla osoitteessa

YEL-vakuutusmaksut voi hoitaa s@hkdisesti teke-
malla e-laskupalvelusopimuksen omassa verkko-
pankissa. Valitsemalla Tapiolan yritykseksi, jolta
haluaa vastaanottaa e-laskuja, voi verkkopankissa
tarkastaa ja muuttaa maksutietoja seka maksaa las-
kun. YEL-vakuutuksen maksut ovat rajoituksetta va-
hennyskelpoisia valtion- ja kunnallisverotuksessa.



Yrittéja voi vahentda YEL-vakuutusmaksunsa koko-
naan henkilokohtaisessa verotuksessa joko omasta
tai puolisonsa puhtaasta ansiotulosta. Jos yritys on
maksanut vakuutusmaksut, vahennys voidaan tehda
yrityksen verotuksessa.

Vakuutusmaksun joustomahdollisuus ja
vaikutus etuuksiin

YEL-vakuutusmaksuun voi saada tilapaista joustoa
yrityksen maksukyvyn mukaan. Maksun maaraa voi-
daan muuttaa kalenterivuodeksi ilman vahvistetun
tyétulon muuttamista. Nain yrittaja voi kartuttaa li-
saa eldketurvaansa maksamalla hyvina vuosina lisaa
yrittdjaelakemaksua ja toisaalta huonoina vuosina
pienentaa maksua tilapaisesti. Yrittdja voi maksaa
lisamaksua 10-100 prosenttia tai pienentda vuo-
simaksuaan 10-20 prosenttia ilman, ettd hanelle
vahvistettua ty6tuloa ja siihen perustuvaa vakuutus-
maksua muutetaan pysyvasti.

Vakuutusmaksun jouston saamisen ehdot:

e YEL-vakuutuksen tulee olla voimassa koko ka-
lenterivuoden

e joustoa ei mydnneta yhtaaikaisesti aloittavan
yrittdjan maksualennuksen kanssa

e jousto-oikeutta voi kayttaa vain kerran vuodessa

e joustoa alaspain voi kayttaa enintaan kolmena
vuotena seitseman perakkaisen vuoden aikana

e jouston tulee kohdistua koko vuoteen

e jousto ei ole sallittu, mikali samana vuonna on
tehty elakeyhtién vaihto

e eraantyneitd vakuutusmaksuja ei saa olla mak-
samatta

e joustoa ei mydnnetd, mikali yrittaja saa jo tydela-
ketta tai osa-aikaelaketta

e viimeinen joustomahdollisuus on sina vuonna,
kun yrittaja tayttad 62 vuotta

e  kokonaistyétulon tulee pysya YEL-vakuutusmak-
sulle méaariteltyjen ala- ja ylérajojen sisalla.

Lisamaksut ja maksun vahennykset vaikuttavat tay-
simaaraisesti karttuvaan elakkeeseen. Osa-aika-
elakkeen vakiintunutta kokoaikatydn tydtuloa las-
kettaessa elakkeen alkamista edeltdvén vuoden
tyotulossa otetaan huomioon pienennetyn tydelake-
vakuutusmaksun vaikutus, mutta ei korotettua mak-
sua. Tyokyvyttdmyyseldkkeen tulevan ajan ansiota
laskettaessa tyokyvyttomyyden alkamista edeltavan

vuoden tyétulossa joustomaksu otetaan huomioon
vain poikkeustapauksissa. Joustomaksua ei oteta
huomioon laskettaessa sairausvakuutuksen paivara-
haa tai arvioitaessa tydssaoloehdon tayttymista tyot-
témyyspaivarahan saamisen edellytyksena. Niissa
huomioidaan vain vahvistettu YEL-tyétulo.

YEL-vakuutusmaksun jouston maaréan voi las-
kea laskurilla osoitteessa Joustoa
voi hakea verkkopalvelussa osoitteessa

Maksamattomat vakuutusmaksut
pienentavit elaketta

Yrittajalle karttuu elakettd maksettujen YEL-vakuu-
tusmaksujen perusteella. Jos vakuutusmaksuja on
jadnyt maksamatta ja maksut ovat vanhentuneet,
yrittdjatoiminnasta karttuneen eldkkeen maara pie-
nenee. Mikali YEL-maksuja on jaanyt jonain vuonna
maksamatta, sen vuoden tybtuloa pienennetédén sa-
massa suhteessa kuin maksuja on maksamatta. Jos
jonkun vuoden YEL-maksut ovat kokonaan maksa-
matta, sen vuoden osalta eldke jaa kokonaan kart-
tumatta.

YEL-vakuutus on paatettava, mikali
e yrittdjatoiminta on kokonaan paattynyt

e yrittdjatoiminta on muuttunut niin vahaiseksi,
etta sen perusteella vahvistettava tyétulo jai-
si pienemmaksi kuin laissa maaréatty tydtulon
alaraja

e toimintaa ei muusta syysta, esimerkiksi yhtio-
muodon tai omistussuhteiden muutoksen vuok-
si enda kuulu YEL-vakuuttaa. Vakuutusta ei
paateta, jos yritystoiminta keskeytyy tilapaises-
ti. Vakuutus on henkil6- eika yrityskohtainen,
joten se pidetadan voimassa lyhytaikaisen tauon
ajan. Mikali yrittaja ei kuitenkaan esimerkiksi
aitiysloman aikana osallistu yrittéjatoimintaan,
voidaan vakuutus paattaa. Jos yrittajatoiminta
on toistuvasti kausiluonteista, se maaritellaan
ympari vuoden jatkuvaksi YEL-vakuutettavaksi
toiminnaksi. Esimerkiksi kahvilan pitdminen
joka kesa on yrittajatoimintaa, joka taytyy YEL-
vakuuttaa.

Paattyneestd yrittdjatoiminnasta tulee ilmoittaa
Tapiolaan verkkopalvelussa osoitteessa
Lakkauttamisen syystd on aina an-



nettava selvitys. YEL-vakuutus paattyy automaat-
tisesti viimeistdan sen kuukauden loppuun, jona
yrittaja tayttaa 68 vuotta tai jad vanhuus- tai var-
hennetulle vanhuuselédkkeelle.

Tyontekijoiden lakisaateinen eldketurva hoidetaan Ty-
EL-vakuutuksella. Tydnantajan tulee huolehtia tyonte-
kijansa elakevakuuttamisesta viimeistédén palkanmak-
sua seuraavan kuukauden aikana, jos tyontekijan

e kuukausiansio on vahintaan 54,08 euroa
(vuonna 2012).

e ikd on 18-67 vuotta. Tydntekijan vakuuttami-
nen alkaa 18-vuotispaivaa seuraavan kuukau-
den alusta. Vakuuttaminen paattyy sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jolloin tydntekija
tayttaa 68 vuotta.

Tydnantajan on tehtava TyEL-vakuutussopimus, jos
palveluksessa on saanndllisesti ainakin yksi tydnte-
kija tai jos maaraaikaisille tydntekijoille maksetut
palkat ovat yhteensa vahintaan 7 746 euroa puo-
len vuoden ajalta. Elake-Tapiolan kanssa vakuutus-
sopimuksen tehneelld sopimustyénantajalla on oi-
keus TyEL-asiakashyvityksiin. TyEL-vakuutuksen voi
ottaa osoitteessa

Tyo6nantajan ei tarvitse tehda vakuutussopimusta
(eli han voi toimia ns. tilapaisena tydnantajana), jos
hanella ei ole jatkuvasti tydntekijoitéd palvelukses-
saan ja tydntekijdiden puolen vuoden palkkasumma
on yhteensa alle 7 746 euroa. Tilapainen tydnantaja
ilmoittaa maksetut palkat Palkka-apuri -palvelussa
osoitteessa

Lisatietoja TyEL-vakuuttamisesta saat osoitteesta
tai puhelinpalvelustamme numeros-
ta 09 453 3680.

Yrittajan elake muodostuu jokaisesta tydelédkela-
keihin kuuluvasta tydsuhteesta ja yrittajajaksosta.
Yrittajajaksoilta ansioksi lasketaan YEL-tydtulo,
jonka perusteella elakemaksujakin on maksettu.

Elakkeen karttuminen

Vuoden 2005 alusta alkaen yrittédjan tyétulosta ja
palkansaajan palkasta on karttunut elaketta

e 1,5 % vuodessa 18-52-vuotiaille
e 1,9 % vuodessa 53-62-vuotiaille
e 4.5 % vuodessa 63-67-vuotiaille

e Vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeella tehdysta
tyosta karttuu elaketta 1,5 %. Yrittajalle YEL-
vakuutuksen ottaminen on vanhuuselakkeella
vapaaehtoista. Eldketta karttuu vain, jos tyos-
kentely on YEL-vakuutettu.

Ennen vuotta 2005 tapahtunutta tyéskentelya koske-
vat vanhat sdannokset ja vanhat karttumaprosentit.

Eldkelajit

Alla on lueteltu lyhyesti eri elakelajit ja niiden ikara-
jat. Lisatietoa kaikista elakelajeista 18ytyy osoittees-
ta

Vanhuuseldke

Vanhuuselakkeelle voi jdada joustavasti 63-68 vuo-
den iassa. Kansanelékkeen ikaraja on 65 vuotta.

Varhennettu vanhuuseldke

Varhennetulle vanhuuselakkeelle voi jadda 62-vuoti-
aana, mutta talldin elédke pienenee pysyvasti. Jokai-
nen varhennuskuukausi pienentaa elakettd 0,6 %.
Yhden vuoden varhentaminen pienentéa elaketta siis
pysyvasti 7,2 % ja liséksi elaketta jaa tuolta ajalta
karttumatta 1,9 %.

Osa-aikaeldke

Osa-aikaelakkeelle voi jaada aikaisintaan 58-vuoti-
aana (vuonna 1953 ja sen jalkeen syntyneilld ika-
raja on 60 vuotta). Edellytyksenad on, ettd YEL-ty6-
tulo on vakiintuneesti ollut vahintddan 14 211,69
euroa ja ettd yrittdja puolittaa tydpanoksensa osa-
aikaelakkeen ajaksi.

Ammatillinen kuntoutus

Henkil6lla on oikeus ammatilliseen tydeldkekuntou-
tukseen, jos sairauden arvioidaan aiheuttavan noin
viiden vuoden kuluessa uhan joutua tyokyvyttémyys-
elakkeelle. Kuntoutusmahdollisuudet selvitetdan aina
my0s tyokyvyttomyyselakehakemusten yhteydessa.



Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttémyyseldkkeeseen on oikeus, jos yritta-
ja sairastuu, eika han pysty kuntoutuksen tai tuen
avullakaan jatkamaan tydn tekemista. Tydkyvyn
téytyy olla alentunut sairauden, vian tai vamman
vuoksi niin, ettei yrittdja kykene tydhon ainakaan
vuoteen. Tydkyvyttdmyyseldke voidaan myoéntaa
maaraajaksi tai toistaiseksi. Jos yrittajalla on tyoky-
kya jaljella, voidaan hanelle mydntaa osatydkyvyt-
tomyyselake. Osatydkyvyttomyyselakkeella yritta-
jatoimintaa voi jatkaa osa-aikaisesti ja tydskentely
taytyy vakuuttaa, kun se tayttda YEL-vakuuttami-
sen ehdot. Haettaessa tydkyvyttomyyselakettéd ha-
kemuksen liitteeksi tarvitaan ladkarin B-lausunto.

Perhe-eldke

Perhe-eléke antaa kuolemantapauksessa turvaa
perheelle. Perhe-elakettd voidaan maksaa leskel-
le, rekisterdidyssa parisuhteessa elaneelle ja alle
18-vuotiaille lapsille.

Elakkeen hakeminen

1. Elakettd kannattaa hakea 1-2 kuukautta en-
nen elakkeen haluttua alkamista.

2. Ennakkoarvion vanhuus-, osa-aika- ja tyokyvyt-
témyyselakkeen maarasta voi laskea osoittees-
sa

3. Eladkehakemuksen tekeminen:

e Vanhuuseldkkeen voi hakea katevasti sah-
koisessa elakepalvelussa osoitteessa

e Eri eldkelajien hakemuslomakkeet voi tu-
lostaa osoitteesta tai
hakea Tapiolan, Turvan tai Kelan toimis-
toista seké Eléketurvakeskuksesta.

e | omake taytetaan, tulostetaan ja lopuksi
allekirjoitetaan.

e Hakemus lahetetaan osoitteeseen:

Elake-Tapiola
Elakepalvelut
PL 9
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Sosiaalivakuutusmaksut 2012

TyEL-maksu, sopimustydnantaja (ilman asiakashyvitysta)

¢ Pientydnantaja (palkkasumma korkeintaan 1,847 milj. € vuonna 23,3 % 22,5 %
2010)

e Suurtydnantajan (palkkasumma yli 1,847 milj. € vuonna 2010) 23,0 % 22,6 %
keskimé&aréinen maksu

TyEL-maksu, tilapdinen tyonantaja

kun palkkasumma alle 7 746 € / 6kk ja vain tilapaisia tyontekijoita 23,3 % 23,0 %

Tyontekijan osuus TyEL-maksusta (tyonantaja pidattaa palkasta)

e 18-52-vuotiailla 5,15 % 4,7 %

e 53-67-vuotiailla 6,5 % 6,0 %

Tydnantaja pidattaa tyontekijan palkasta korotettua elakemaksua

53 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien.

TyEL-vakuuttamisen alaraja 18-67-vuotiaasta tyontekijasta 54,08 €/kk 52,49 €/kk

YEL-maksu

e 18-52-vuotiailla 22,5 % 21,6 %

e 53-67-vuotiailla 23,85 % 22,9 %

Yrittajat maksavat korotettua vakuutusmaksua 53 vuoden ian

tayttamista seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

Aloittavan yrittajan maksu

e 18-52-vuotiailla 16,875 % 16,2 %

e 53-67-vuotiailla 17,8875 % 17,175 %

YEL-tyotulorajat

e alaraja 7 105,84 €/v 6 896,69 €/v

e ylaraja 161 375,00 €/v 156 625,00 €/v

Yrittajalla on oikeus osa-aikaelakkeeseen, jos vakiintunut tyétulo on
vahintaan

14 211,69 €N

13 793,37 €/

Yrittajalla on oikeus tydttémyysturvaan, jos tyétulo vahintaan 8 520 €/v 8 520 €/v
MYEL-maksu alle 24 893,37 € tydtulosta

e 18-52-vuotiaan maatalousyrittdjan maksu 11,025 % 10,584 %
e 53-67-vuotiaan maatalousyrittdjan maksu 11,686 % 11,211 %
Maksuprosentti kasvaa liukuvasti tyétulovalilla 24 893,37-39 118,22 €

MYEL-maksu 39 118,22 € ylittavalta osalta

e 18-52-vuotiaan maatalousyrittdjan maksu 22,5 % 21,6 %
e 53-67-vuotiaan maatalousyrittdjan maksu 23,85 % 22,9 %




Tapaturmavakuutusmaksu 2012 2011

e omavastuu / tapaturma, kun vakuutus on omavastuullinen omavastuu 210 €
poistunut
e alin korvauksen perusteena pidettava vuositydansio 11 890 € 11 540 €

Tyéttomyysvakuutusmaksut

Tyonantajan tyéttomyysvakuutusmaksu

e 1936 500 euron palkkasummaan asti 0,8 % 0,8 %
e 1936 500 euroa ylittavalta osalta 3,2% 3,2%
e osaomistajien osalta 0,8 % 0,8 %
Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu 0,6 % 0,6 %
e osaomistajien osalta 0,2 % 0,2 %

Tyottomyysvakuutusmaksut koskevat 17-64-vuotiaita tyontekijoita.

Sairausvakuutusmaksut

o yrittaja 2,19 % 2,11 %
e tybnantaja 2,12 % 2,12 %
2,04 % 2,01 %

e palkansaaja

e elakkeensaaja 1,39 % 1,36 %

Perustekorko
1.1.-30.6. 3,25 % 4.5 %
1.7.-31.12. 4,75 %

Vakuutusmaksujen viivastyskorko
1.1.-30.6. 8,0 % 8,0 %
1.7.-31.12. 8,5 %
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Elake-Tapiolan yhteystiedot

Sahkoiset palvelut

Vakuutus Eléke-Tapiolasta
e Ota YEL- tai TyEL-vakuutus osoitteessa elake-tapiola.fi.

Verkkopalvelu
e Vakuutusasiat hoituvat helposti osoitteessa tapiola.fi/verkkopalvelu.

Elakepalvelu

e Valitse sahkdinen tydeldkeote ja katso tietoja tulevasta elakkeestasi osoitteessa
tapiola.fi/elakepalvelu.

YEL-laskuri

e Laske vakuutuksen hinta ja arvioi YEL-ty6tulosi seka sosiaaliturvasi osoitteessa
tapiola.fi/yel-laskuri.

Tyoelaketietoa

e Katso lisatietoa YEL- ja TyEL-vakuuttamisesta seka yrittajan tydeldketurvasta osoitteessa
elake-tapiola.fi.

YEL- ja TyEL-vakuutusten asiakaspalvelu

e Sahkoposti: yel@tapiola.fi ja tyel@tapiola.fi
e Puhelin: 09 453 3680 arkisin klo 8-16.30

e Postiosoite:
Keskindinen Elékevakuutusyhtié Tapiola
PL 9
02010 TAPIOLA




YEL-vakuutus jo yli 30 prosentin
omistusosuudella

Kuuluuko lahipiiriisi henkildita, jotka ovat aikaisemmin jaaneet
yrittdjan sosiaaliturvan ulkopuolelle? Yrittajan eldkelaki uudistui
vuoden 2011 alussa: nyt myos osakeyhtion johtavassa asemassa
tyoskentelevat henkildt vakuutetaan YEL-vakuutuksella, jos he
omistavat yksin yli 30 % osakepddomasta tai niiden tuottamasta
aanimaarasta. YEL-vakuutusmaksut vaikuttavat elaketurvan lisaksi
muun muassa yrittajan tyottémyysturvaan, sairauspaivarahaan ja
Kelan vanhempainetuuksiin.

Ota YEL-vakuutus osoitteessa elake-tapiola.fi.

TAPIOLA

Elake-Tapiola

Asiakaspalvelu yrittajille 01019 5101
elake-tapiola.fi

Keskinainen Elakevakuutusyhtioé Tapiola
PL 9, 02010 TAPIOLA
Y-tunnus 0201103-7 e Kotipaikka: Espoo

E80.128 0512




