nnnnnnnnnnnnnnn

FOretagarens
arbetspensionsskydd

2011



Foretagarens Pensions-Tapiola ..........ccocoieiiiiiiiiicrc s re s e e e e e e e 3

Foretagarens Nt janSt.......cove i 3
Elektronisk pensionStiENST ... ...cooeei i 3
T Ty YU o [T~ PP 3
Arbetspensionsforsakring for foretagare ..........ccoivveiiiieiiiccir e 3
Vilka omfattas @v FOPL?......uui e 3
Faststallande av FOPL-arbetsinkomst .......oooeiiiiiiii e 4
F O P LAV giTE. . et e 4
Flexibel FGPL-avgift och inverkan pa formaner ........cccoooeeviiieeeiiiiiiieceiee e 4
FoPL-arbetsinkomstens inverkan pa pension och annat socialskydd ....................... 4
PenSiONSTOrMEr......cceeiiee et e e e e r 5
ALAEISPENSION ... e e 5
B T=Y N e EY 01T Y[ P 5
Yrkesinriktad rehabilitering ..o 7
F N2 e T o= a1 o] o P 7
ArbetSIOShEtSPENSION. .. iet it 8
=T a1 =Y o TS0 1] o] o I P 8
INtJANING AV PENSION....uuiiieiiiiii i e s s e s e e e e s e s s e e s rm s rnnnnnes 10
Intjaning av pension pa basis av sociala formaner..........cccceevveeeeeiiiiiiiiiiiiiee e, 10
Pension for aterstdende tid .......ooiiiiiiiiiiii 11
Pension som intjanats fram till slutet av ar 2004 .........cooeeiviiiiiiieiiiieeeieeee e, 11
Arbetspensionerna samordnas inte [ANgre .......oovii i 11
LivsIAngdsKOe fiCIENT .. iu it 11
g To L= PP 12
ANSOKAN OM PENSION ..eeuiiiiniiiianiriairrasrrnasrrassrrna s rrasssrnassrasssanasssrnsssennsssensssennsssen 12
Ansdkan om pension fran utlandet..........ccceeviiiiieiiiiii 13
FBA:S DarNtillAgE ..ucvvneiiei e e 13
Beviljande av PENSION .......ccieieiiiiiiiiiirrr s s e s s s s e s e e s rnrnnrnrnns 13
Inkomstgranser Under PENSION. ......cc.ieiiiiiiiiii s s s re s s s s ea s ranrnnsnnrnnsnns 13
Arbetspensionsnens inverkan pa folKPENSIONEN .......civveeeeiiiieresinreressir s rereans 13
Pensions-Tapiola betjanar..........cccviiiiiiiiiii e e 16



Foretagarens pensionsférsakring ar en viktig del av fo-
retagarens skyddsnat. Syftet med lagen om pension for
foretagare (FOPL) ar att trygga foretagarens utkomst vid
pensionering eller arbetsoférmaga. Ifall féretagaren dor
skyddar FoPL-férsakringen aven foéretagarens familje-
medlemmar.

Arbetspension intjanas pa basis av arbete. Arbetspen-
sionsbeloppet paverkas av arsinkomsterna, arbetshisto-
rian och intjaningsprocenten vid respektive alder. Den
totala pensionen for en pensionstagare kan besta av
pensioner som intjanats pa basis av manga olika pen-
sionsslag. Om arbetspensionen blir liten kan man aven
fa folkpension.

Pension intjdnas dven under oavlénade perioder, t.ex.
under moderskaps- och féraldraledighet samt under
sjukledighet. Arbetspension intjdnas dven under stu-
dier som leder till examen och vard av egna under 3 ar
gamla barn.

Pensions-Tapiola ar den tredje stérsta arbetspensions-
férsakraren i Finland. Pensions-Tapiola skdter om det
lagstadgade arbetspensionsskyddet for bade foretagare
och arbetstagare och deltar i utvecklandet av arbetspen-
sionssystemet i Finland. Pensions-Tapiola ingar i Tapio-
lagruppen som ags av forsakringstagarna. Tapiolagruppen
erbjuder férsakrings-, bank-, spar- och placeringstjanster
samt producerar féormaner och héllbara |&sningar for valbe-
finnande och framgang till kunderna.

Denna handbok innehaller de vasentligaste uppgifterna
om foéretagarens pensionsskydd. Detaljerad information
om FOPL- och ArPL-férsékring fas pa adressen elake-
tapiola.fi och fran telefontjansten pa numret (09) 453
3680. Pa webbadressen ovan finns aven ytterligare in-
formation om pensionsskyddet.

Foretagarens nattjanst

Foretagare kan utratta alla forsakrings- och skadeédren-
den pa webben. | Tapiolas nattjanst for foretag slipper
du pappersarbetet. Tjansten sparar dig tid och inklude-
rar ett férsakringsarkiv som alltid &r uppdaterat. Natt-
jansten visar ocksa vilka drenden som utrattats och vil-
ka som ar pa halft.

| nattjdnsten kan ni bland annat

e skriva ut ett giltighetsintyg pa FOPL-forsakringen
samt ett intyg pa betalda FoPL-avgifter

e fdlja med betalningarna for F6PL-férsékringen
e  kontrollera F6PL-avtalsuppgifterna

e ansOka om flexible betalning.

Det gar att bekanta sig med den avgiftsfria nattjansten
pa adressen tapiola.fi/esittely. P4 samma adress kan
man aven bestélla koderna som behovs for att logga in
pa tjansten.

Elektronisk pensionstjanst

| Pensions-Tapiolas pensionstjanst far man information
om den personliga arbetspensionen. | den elektroniska
pensionstjansten kan man:

e  kontrollera sitt personliga pensionsutdrag

e valja om man i fortsattningen vill kontrollera pen-
sionsutdraget endast pa natet

e fa en uppskattning pa alders-, deltids- och invalid-
pension samt pa alderspension efter deltidspension

e ansOka om alderspension

e de som far arbetspension fran Tapiola kan bestal-
la ett pensionskort och -intyg, meddela om adres-
sandring, andra bankkontonumret samt héja skat-
tesatsen.

Tjansten ar avgiftsfri och saker. Man kan logga in pa
tjansten pa adressen tapiola.fi/elakepalvelu med koder-
na till den egna natbanken.

Pensionsutdrag

Pensions-Tapiola skickar pensionsutdrag till 18-67 ar

gamla arbetstagare och féretagare som Pensions-Tapi-
ola forsakrat. Det I6nar sig att ga igenom utdraget nog-
grant eftersom arbetspensionen grundar dig pa uppgif-
terna i utdraget.

Pensionsutdraget innehaller uppgifter om arbetsinkoms-
ter fran privata anstéliningar och foretagarverksamhet
samt om sociala férmaner som intjanar pension. Utdra-
get innehaller daven en berdkning av intjanat pensionsbe-
lopp fram till slutet av féregéende &r. Over 50 &r gamla
personer som forsakrats av Tapiola far dven en uppskatt-
ning av kommande alderspension. Utdraget innehaller
inte uppgifter om anstéllningsférhallanden med kom-
muner, staten eller kyrkan. Uppgifter om kontinuerlig
tillaggspension eller frivilliga pensioner finns inte heller
i utdraget.

For vilka géller FOPL?

| Finland boende 18-67 ar gamla foretagare som arbe-
tar i foretag forsakras enligt FGPL. En féretagare om-
fattas av FGPL nar foretagsverksamheten fortgatt minst
fyra méanader efter att foretagaren fyllt 18 ar och den
faststallda FGPL-arbetsinkomsten ar minst 6 896,69
euro om aret (enligt indexnivan 2011). Om féretaga-
rens arbetsinkomst ar mindre an beloppet ovan omfat-



tas han inte av lagen om pension for foretagare, men
han kan teckna en frivillig forsékring om han sa 6nskar.
Ar 2011 ar den 6vre gransen for FGPL-arbetsinkomst
156 625,00 euro.

Nar féretagaren driver féretagarverksamhet vid sidan av
alderpension och fortida alderpension upphér féretaga-
rens lagstadgade forsakringsskyldighet. Féretagarverk-
samheten kan forsakras frivilligt och foér denna period
intjanas pension med 1,5 procent av F6PL-arbetsin-
komsten om aret. Pension som intjanats fran frivilligt
forsakrad foretagarverksamhet fas mot ansokan vid 68
ars alder.

Man kan &ven arbeta vid sidan av invalidpension men
da ska man beakta de exakta personliga inkomstgran-
serna som géller for invalidpensionen. Om féretagsverk-
samhet bedrivs vid sidan av invalidpension ska verk-
samheten i regel férsékras enligt FOPL om de andra
villkoren for forsakrandet uppfylls. Da ar intjaningspro-
centen 1,5 procent om aret av F6PL-arbetsinkomsten.

Faststidllande av FoPL-arbetsinkomst

Med F6PL-arbetsinkomsten prissatter féretagaren sitt
arbete. FEPL-arbetsinkomsten ska motsvara den 16n
som skaligen borde betalas, om en person med mots-
varande yrkesskicklighet skulle avlénas for att utféra
foretagarens arbete. Arbetsinkomsten motsvarar alltsa
nddvandigtvis inte foretagarens skattepliktiga inkomst
eller féretagets resultat.

FoPL-arbetsinkomsten justeras automatiskt med en 16-
nekoefficient vid arsskiftet. Foretagaren kan hoja eller
sanka sin arbetsinkomst om omstandigheterna va-
sentligt dndras, t.ex. om affarsverksamheten 6kar eller
minskar. Kortvariga avbrott eller tillfalliga andringar i
foretagsverksamheten paverkar dock inte FGPL-arbet-
sinkomsten. Arbetsinkomsten kan inte &ndras retroak-
tivt.

Rad om faststallandet av FGPL-arbetsinkomst far du

pa Tapiolas kontor samt FOPL-kundtjansten pa numret
(09) 453 3680. Arbetsinkomsten kan andras genom att
ringa kundtjansten pa numret (09) 453 3680 eller med
en blankett for andring av F6PL-arbetsinkomst som finns
pa adressen elake-tapiola.fi.

FoPL-avgift
21,6 % i aldrarna 18-52
(nyforetagare 16,2 %)
22,9 % i aldrarna 53-67

(nyforetagare 17,18 %)

FoPL-avgiftsprocenten faststalls arligen av social- och
halsovardsministeriet. Avgifterna ar utan begransningar
avdragsgilla i stats- och kommunalbeskattningen.

Flexibel F6PL-avgift och inverkan pa formaner

FoPL-avgiften kan justeras tillfalligt for ett ar pa basis
av foretagets betalningsférmaga. Tack vare flexibel avgift
kan FoPL-avgiften andras utan att man bestaende beho-
ver andra den faststallda arbetsinkomsten och avgiften
som baserar sig pa inkomsten. Flexibiliteten gor att f6-
retagaren under goda ar kan betala 10-100 procent til-
laggsavgift och under samre ar minska arsavgiften med
10-20 procent.

Hojd och sankt avgift paverkar direkt pensionen som
intjanas under det ifragavarande aret. Vid berékning
av stabiliserad heltidsarbetsinkomst for deltidspension
beaktas en minskad F6PL-avgifts inverkan pa arbetsin-
komsten under aret som féregar pensionen. Hojd avgift
beaktas inte.

Vid berakning av inkomst for aterstdende tid for inva-
lidpension beaktas den flexibla avgiften under det ar
som foregar arbetsoférmagan endast i undantagsfall.
Den flexibla avgiften beaktas daremot inte vid berak-
nandet av dagpenningen i sjukférsakringen eller vid be-
démningen om arbetsvillkoren fér beviljande av arbets-
I6shetsdagpenning uppfylls. Da beaktas endast den
faststallda F6PL-arbetsinkomsten.

Flexibel F6PL-avgift ska ansdkas om skriftligt. Ans6kan
ska undertecknas och skickas det ar avgiftsjusteringen
hanfor sig till. Ytterligare information om flexibel avgift
finns pa adressen elake-tapiola.fi. P4 samma adress kan
man aven berakna den flexibla avgiften och fylla i en an-
stka om flexibel avgift.

F6PL-arbetsinkomstens inverkan pa pension
och annat socialskydd

Pensionen som intjanas fran féretagarverksamheten be-
raknas pa basis av faststallda arbetsinkomster under
hela féretagarverksamheten. Arbetsinkomsten har en di-
rekt inverkan pa alders-, invalid- och familjepensionsbe-
loppet samt pa foretagarens 6vriga socialskydd. Det ar
darfor viktigt att arbetsinkomsten ligger pa ratt niva un-
der hela foéretagarperioden och motsvarar féretagarverk-
samhetens omfattning. Foretagare borde minst en gang
om aret Gvervaga om det finns skal att justera arbetsin-
komsten. Nar pensioneringen narmar sig ar det for sent
att gora korrigeringar ifall pensionen ar for liten.

Arbetsinkomsten paverkar aven réatten till deltidspensi-
on. For att féretagare ska ha réatt till deltidspension ska
den genomsnittliga arbetsinkomsten for aret pensio-
nen borjar och de féregaende 5 aren uppga till minst
13 793,37 euro om aret (ar 2011).



Forsummelse att betala F6PL-avgiften kan paverka fore-
tagarens pensionsbelopp. Ifall F6PL-avgifter under na-
got ar blivit obetalda, minskas arbetsinkomsten under
aret i fraga i proportion till de obetalda avgifterna. Om
alla F6PL-avgifter nagot &r lamnats obetalda intjanas
ingen pension under det aret. F6PL-pensionen minskar
om man férsummar att betala avgifterna och avgifterna
forfaller.

FoPL-arbetsinkomst och arbetsléshetsskydd

Foretagarens arbetsl6shetsskydd kan besta av antin-
gen grunddagpenning som utbetalas av FPA eller in-
komstrelaterad dagpenning om féretagaren ar medlem i
en arbetsléshetskassa. Den inkomstrelaterade arbets-
I6shetsdagpenningen berdknas pa basis av den arbet-
sinkomst som féretagaren anmalt till arbetsléshetskas-
san. Den anmalda arbetsinkomsten kan inte vara hogre
an FoPL-arbetsinkomsten. Foretagare omfattas av ar-
betsloshetsskyddet om arbetsinkomsten varit minst

8 520 euro om aret.

Ytterligare information om arbetsléshetsskydd fas fran
den egna arbetsldshetskassan eller FPA.

FoPL-arbetsinkomst och annat socialskydd

FPA anvander den faststallda F6PL-arbetsinkomsten
som grund fér inkomstrelaterad sjukdagpenning samt
moderskaps-, faderskaps- och féréldrapenning. Vid be-
rakning av dagpenningarna 2011 anvands i férsta hand
arbetsinkomstuppgifterna fér 2010. Mera information
om dagpenning baserad pa sjukforsakring fas fran FPA.

Skattemyndigheten anvander F6PL-arbetsinkomsten
vid berékningen av sjukférsakringspremien. Narmare
information fas vid behov fran skattemyndigheten.

Vid frivillig olycksfallsférsakring for féretagare anvands
som grund for premier och ersattningar den s.k. arsar-
betsinkomsten som ofta jamkas att vara lika stor som
FoPL-arbetsinkomsten.

Alderspension

Man kan ga i alderspension vid 63-68 ars alder. Fo-
retagare som fyllt 63 ar kan sjalv bestamma nar al-
derspensionen ska borja. Foretagsverksamheten be-
hover inte upphoéra. FoPL-férsakringen sags upp nar
foretagaren gar i alderspension. Om foretagaren fort-
satter med foretagsverksamheten under pensionen kan
han teckna en frivillig F6PL-forsakring.

Foretagare kan ga i fortida alderspension vid 62 ars
alder. Foretagarverksamheten behover inte uppho-
ra. Pensionen som intjanats fram till den fortida al-

derspensionen minskas da med en fortidsminskning.
Fortidsminskningen &r 0,6 procent per manad. En tidi-
garelaggning pa ett ar minskar pensionen med 7,2 pro-
cent. Tidigarelaggning minskar pensionen bestaende.

Man kan &ven skjuta upp alderspensionen att borja ef-
ter 68 ars alder. Da hojs pensionen med 0,4 procent
for varje manad som pensionen skjuts upp.

Deltidspension

En person som heltidsarbetar kan minska arbetsmang-
den genom att ga i deltidspension. Deltidspensionen
kompenserar delvis minskningen av inkomstnivan.

Deltidspension beviljas person

e som fyllt 58 ar (fér personer fodda ar 1953 och
senare ar aldersgransen 60 ar)

e som under de 18 manader som féregick deltidsar-
betet heltidsarbetat i minst 12 manader (for fo-
retagare ska FOPL-arbetsinkomsten vara hogst 13
793,37 euro enligt indexet for ar 2011)

e som under de senaste 15 kalenderaren intjanat ar-
betspension minst 5 ar.

e som inte far egen arbetspension baserad pa arbets-
pensionslagarna och

e som bdrjar deltidsarbeta

Dessutom ska det vagda medeltalet for foretagarens
faststallda FoPL-arbetsinkomster ar 2011 vara minst
13 793,37 euro om aret. Om medeltalet for arbetsin-
komsten ar mindre an namnda belopp kan foretagaren
inte beviljas deltidspension. Arbetsinkomstmedeltalet
beradknas pa basis av F6PL-arbetsinkomsten under de
fem foregdende kalenderaren och det innevarande ka-
lenderaret.

Deltidsarbete

Vid deltidspension minskar foretagaren sin arbetsinsats
med hélften eller upphér helt med féretagarverksamhe-
ten och blir en deltidsarbetande arbetstagare.

Arbetsinkomsten fran deltidsarbete ar halften av den
genomsnittliga FoPL-arbetsinkomsten. Detta berdknas
ar 2011 pa basis av arbetsinkomsterna som faststallts
for aren 2006-2011. Flexibla F6PL-avgifter beaktas
inte i den genomsnittliga F6PL-arbetsinkomsten. Ar-
betsinkomsten som faststalls i samband med deltid-
spensionsbeslutet maste ar 2011 uppga till minst

6 896,69 euro om aret. F6PL-arbetsinkomsten som
faststalls skall vara 35-70 procent av den stabiliserade
inkomsten fran heltidsarbete.



En foretagare som gatt i deltidspension betalar FGPL-av-
giften enligt den arbetsinkomst som faststéllts i samband
med deltidspensionsbeslutet. Avgiften &r inte flexibel.

Deltidspensionens storlek

Deltidspensionen uppgar till halften av differensen av
den stabiliserade inkomsten fran heltidsarbetet och
inkomsterna fran deltidsarbetet, dvs. av den s.k. in-
komstminskningen. Deltidspensionen kan uppga till
hogst 75 procent av arbetspensionerna som med stdd av
olika arbetspensionslagar intjanats fére pensioneringen.

Vid berakning av deltidspension beradknas den stabili-
serade heltidsarbetsinkomsten pa basis av F6PL-arbet-
sinkomsten under det foregaende kalenderaret, eventu-
ella andra pensionsférsakrade inkomster och de sociala
férmanerna.

Om foretagaren justerar FGPL-avgiften uppat aret som
foregar deltidspensionen beaktas tillaggsavgiften inte i
den fasta arbetsinkomsten fran heltidsarbete. En juste-
ring nerat tas daremot i beaktande.

Stabiliserad inkomst fran 2 072 euro/man.
heltidsarbete

Pension 536 euro/man.

Forutom inkomsterna fran huvudsysslan inberaknas i in-
komsterna fran heltids- och deltidsarbete aven inkomster
fran alla eventuella anstéliningar vid sidan av huvuds-
ysslan. Darfor ar pensionstagaren skyldig att meddela
pensionsanstalten om andringar i deltidsarbetet. En del-
tidspensionerad foretagare kan inte &ndra sin F&PL-arbet-
sinkomst utan att forlora sin ratt till deltidspension.

Pensionsanstalten har ratt att aterkrava deltidspension
som betalats utan grund.

Arbetsofdrmaga eller arbetsloshet under deltidspension

Om en deltidspensionerad féretagare insjuknar betalar
FPA dagpenning enligt sjukforsékringslagen efter ka-
renstiden. Vid berékning av dagpenningen beaktas del-
tidspensionen som betalas till personen. Dagpenning
utbetalas for hogst 300 dagar. Under denna tid utbeta-
las deltidspensionen till normalt belopp. For att féreta-
garens ska ha ratt till deltidspensionen under tiden for
sjukdagpenningen maste han halla sin FOPL-férsakring
i kraft. Om personen beviljas invalidpension upphér del-
tidspensionen.

Deltidspensionen upphor nar deltidsarbetet upphér. In-
formation om villkoren och beloppet for arbetsléshets-
dagpenningen fas fran den egna arbetsléshetskassan
eller FPA.

i\lderspension beviljad efter deltidspension

En foretagare intjéanar arbetspension fran bade del-
tidsforetagsverksamhet och inkomstminskningen. Al-
derspension ska ansdkas om separat.

Deltidspensionerade personer fédda ar 1946 och tidi-
gare intjanar 2,5 procent pension om aret for deltid-
sarbete. Inkomstminskningen ger ytterligare pension
med 1,5 procent om aret, dock hogst fram till 65 ars
alder

Deltidspensionerade personer fodda ar 1946 och tidi-
gare kan ga i alderspension vid aldrarna 63-65. Del-
tidspensionen upphor senast vid 65 ars alder. Om
personen fortsatter arbeta efter 65 ars alder andrar del-
tidspensionen till lderspension av motsvarande storlek
och pensionsintjaningsprocenten ar 1,5 procent av ar-
sinkomsterna.

Personer pa deltidspension foédda 1947 och senare
intjanar pension for deltidsarbete med 1,9 procent om
aret i aldrarna 58-62 och 4,5 procent i aldrarna 63-
68. Fran inkomstminskning till f6ljd av deltidspension
intjanas pension med 0,75 procent om aret. Personer
fodda 1953 och senare intjanar inte pension for in-
komstminskning till f6ljd av deltidspension.

For personer fodda 1947 och senare &r aldersgran-
sen for alderspension 63-68 ar. Fortida alderspension
ar mojlig vid 62 ars alder. Pensionsbeloppet justeras
bestaende nerat med 0,6 procent for varje manad som
pensionen tidigarelagts fore 63 ars alder, hogst med
7,2 procent.

Fodda 1946 eller tidigare




Yrkesinriktad rehabilitering

Syftet med yrkesinriktad rehabilitering ar att férhindra
att arbetstagaren eller féretagaren blir invalidpensio-
nerad. Malet ar att uppratthalla eller férbattra perso-
nens formaga att arbeta och fortjana inkomster och att
personen darigenom halls i arbetslivet. Yrkesinriktad
rehabilitering kan ske i form av t.ex. arbetsprévning, ar-
betstraning eller utbildning till ett arbete eller yrke. Re-
habiliteringen kan ocksa ges i form av understod for att
pabdria eller fortsatta en naringsverksamhet. Atgarder
som understdds med yrkesinriktad rehabilitering pla-
neras och bestams alltid individuellt enligt ansékandes
behov.

En person har ratt till yrkesinriktad arbetspensionsre-
habilitering om sjukdomen antas utgéra ett hot om att
personen i fraga blir invalidpensionerad inom ca fem
ar. Ett villkor for rehabilitering ar aven att den anstkan-
de under de senaste fem aren har arbetsinkomster till
ett belopp av minst 31 492,15 euro. For foretagare be-
raknas inkomsterna pa basis av FGPL-arbetsinkomsten.

Nar rehabiliteringens andamalsenligheten bedéms beak-
tas arbetstagarens alder, yrke, tidigare verksamhet, ut-
bildning och etablering i arbetslivet. Vid bedémningen
beaktas dven om den yrkesinriktade rehabiliteringen
sannolikt leder till att arbetstagaren kan fortsatta med
ett arbete som lampar sig for halsotillstandet eller ater-
vanda till sitt arbete. Dessutom beaktas huruvida den
yrkesinriktade rehabiliteringen uppskjuter féretagarens
pensionering.

Yrkesinriktad rehabilitering ar primér i forhallande till in-
validpension. Innan invalidpensionen beviljas undersoks
darmed om den anstkande eventuellt kan rehabiliteras.
Malet &r att rehabiliteringen pabarjas i tillrackligt god tid
for att forhindra arbetsoférmaga eller atminstone skjuta
upp arbetsoférmagan.

Rehabiliteringspenning under rehabilitering

Arbetspensionsrehabiliteringsklienter far rehabiliterings-
penning under rehabiliteringsperioden. Penningen up-
pgar till den arbetspensionslagenliga invalidpensionen
hojd med 33 procent. Dessutom ersatts nédvéndiga di-
rekta kostnader som uppstatt under rehabiliteringen.

Partiell rehabiliteringspenning betalas till rehabilite-
ringsklienter som delvis fortsatter arbeta vid sidan av
den yrkesinriktade rehabiliteringen. Den partiella reha-
biliteringspenningen uppgar till delinvalidpensionsbe-
loppet héjt med 33 procent. Om mottagare av rehabili-
teringsstod, dvs. tidsbestdamd invalidpension, pabdrjar
yrkesinriktad rehabilitering far mottagaren férutom re-
habiliteringsstodet en héjning pa 33 procent under re-
habiliteringsperioden.

FPA utreder om personer som far sjukdagpenning ar i
behov av rehabilitering. FPA ordnar medicinsk rehabi-
litering och betalar kostnaderna for rehabiliteringen.
Likasa ordnar och ersatter FPA yrkesinriktad rehabili-
tering

Invalidpension
Pensioner som beviljas till féljd av sjukdom &r

e invalidpension och delinvalidpension (beviljas att
galla tillsvidare)

e rehabiliteringsstdd och partiellt rehabiliteringsstod
(tidsbestamda)

Invalidpension kan beviljas till under 63 ar gamla per-
soner som till foljd av sjukdom, men eller skada haft
nedsatt arbetsférmaga i minst ett ars tid. Fore invalid-
pensionen far den pensionsansbkande i regel sjukdag-
penning under 300 dagar, dvs. under ca ett ars tid.

Néar sjukdagpenning utbetalats i 60 dagar utreder FPA
vid behov den arbetsoférmégna personens behov av re-
habilitering. Nar sjukdagpenning utbetalats i 150 da-

gar meddelar FPA nar utbetalningen av dagpenningen

upphdér och uppmanar mottagaren att anséka om pen-

sion.

Om den pensionssdkande inte ansdkt om sjukdagpenning
eller om det &r frdga om delinvalidpension ar det mojligt
att pensionen borjar vid ingangen av manaden som foljer
efter tidpunkten for arbetsoférmagan.

Beddémning av arbetsoférmaga

Faststallandet av arbetsoférmagan grundar sig pa ett
lakarutlatande om den ansokandes halsotillstand. Bes-
lutet fattas utgaende fran en medicinsk och socialeko-
nomisk beddmning. | pensionsbeslutet beaktas férutom
halsotillstandet den anstkandes formaga att skaffa in-
komster, alder, utbildning, tidigare arbetserfarenhet,
boende och familjeférhallanden. Villkoren for beviljan-
de av invalidpension &r inte lika strikta for personer
som fyllt 60 ar.

Invalidpension beviljas tillsvidare om man forlorat ar-
betsformagan och det &r osannolikt att den aterfas. Om
det finns hopp om att man aterfar arbetsférmagan bevil-
jas pensionen som tidsbestamd rehabiliteringsstod eller
partiellt rehabiliteringsstéd.

Delinvalidpension kan beviljas om man har en del av
arbetsférmagan kvar. De som far delinvalidpension &r
ofta &nnu i arbetslivet. Arbetsldsa kan anmala sig till
arbets- och naringsbyran och fa nedsatt arbetsléshets-
dagpenning utbver pensionen.

Man kan ansoka om ett férhandsbeslut pa delinvalid-



pension som galler i 9 manader. Foretagare kan ga i
delinvalidpension nar inkomsterna minskar sa att de
uppgar till 60 procent av den tidigare stabiliserade in-
komstnivan. Om den aterstaende féretagarverksamhe-
ten dverstiger minimigransen for férsakring ska foreta-
garen ha en FOPL-forsakring.

Invalidpensionsbelopp

Invalidpensionen bestar av tva delar, den intjanade
pensionen och pensionsandelen for aterstadende tid.
Intjanad pension berdknas fram till utgangen av aret
som foregar aret arbetsoférmagan bérjade. Med aters-
taende tid avses tiden fram till alderspensionsaldern.
Pension for aterstaende tid beraknas fran ingangen av
aret sjukdomen borjade fram till 63-ars alder. Ratt till
aterstaende tid kréver att de arbetspensionslagenliga
arbetsinkomsterna under de 10 senaste kalenderaren
ar minst 15 746,08 euro.

Delinvalidpensionen ar halften av full invalidpension.
Invalidpension som betalas till person som blivit arbet-
soformagen fore 50 ars alder hojs en gang nar pensio-
nen fortgatt utan avbrott i fem ar. Ju yngre personen
var nar arbetsoférmagan boérjade, desto stérre ar hoj-
ningen. Pension som betalas till personer 6ver 55 ar
hojs inte.

Arbetsloshetspension

Arbetsléshetspension kan beviljas till personer fédda
fére 1950 nar foljande villkor uppfylls:

e den ansokande fyllt 60 ar

e den ansokande fatt arbetsldshetsdagpenning un-
der det maximala antalet dagar, dvs. 500 dagar

e den ansbkande utfort arbetspensionsférsakrat ar-
bete i minst 5 ar under de senaste 15 aren. Har
beaktas arbete som utférts i Finland och &vriga
EU- och EES-lander, i Schweiz eller i lander som
har ingatt avtal om social trygghet med Finland.

e den ansdkande ar arbetssokande i arbets- och na-
ringsbyra och inget arbete har kunnat anvisas till
honom.

Personer fédda 1950 och senare har inte ratt till ar-
betsldshetspension. De kan daremot fa arbetsloshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod fram till 65 ars
alder.

Arbetsloshetspensionsbelopp

Arbetsléshetspensionen uppgar till det pensionsbe-
lopp som intjanats fram till att arbetsléshetspensionen
boérjar. Om personen ar beréattigad till pensionsande-
len for aterstaende tid, beraknas andelen fran och med
ingangen av aret for pensionsfallet fram till slutet av

manaden under vilken personen fyller 63 ar. Pension-
sandelen for aterstaende tid adderas till pensionen nar
den andrar till alderspension. Arbetsléshetspensionen
andrar till alderspension vid 63 ars alder. Om den pen-
sionss6kande fyllt 62 ar nar alla villkor for arbetslos-
hetspension uppfylls beviljas han direkt alderspension
pa basis av arbetsléshetspensionsansokan.

Familjepension

Familjepension kan utbetalas som barnpension och
efterlevandepension. Rétt till familjepension har barn
under 18 ar, ankan/anklingen och pa vissa villkor
exmaken/-makan. Samboende har inte réatt till efterle-
vandepension. Partner i registrerat partnerskap har ratt
till efterlevandepension pa samma villkor som make/
maka.

Rétt till barnpension har férmanslatarens egna barn
och adoptivbarn samt ankans/anklingens barn som vid
formanslatarens dod bodde i samma hushall med for-
manslataren och ankan/anklingen. Samma galler for
barn som bor i samma hushall med féralder i registre-
rat partnerskap. Fosterbarn &r inte berattigade till fa-
miljepension i enlighet med arbetspensionslagarna.
Barnpensionen upphdr nar barnet fyller 18 ar eller om
barnet adopteras bort.

Anka/ankling har ratt till efterlevandepension om

e hon eller han har eller har haft ett gemensamt
barn med férmanslataren och

e hon eller han var gift med férmanslataren nar
denne dog och

e Zktenskapet har ingatts nar férmanslataren var
yngre an 65 ar.

Anka/ankling utan barn har ratt till efterlevandepen-
sion om

e 3ktenskapet har ingatts nar dnkan/anklingen var
yngre an 50 ar och

e  3ktenskapet har varat minst fem ar och

e Zktenskapet har ingatts nar férmanslataren var
yngre an 65 ar och

e ankan/anklingen var minst 50 ar nar formanslata-
ren dog eller ankan/anklingen fatt invalidpension
i minst tre ar.

Exmake/Exmaka har ratt till efterlevandepension om
formanslataren ar skyldig att betala underhallsbidrag
till exmaken/exmakan. Da kravs ett av socialnamnden
bekraftat avtal eller domstolsbeslut om att exmaken/
exmakan far underhallsbidrag.



Om ankan/anklingen gifter sig pa nytt fére 50 ars al-
der upphor efterlevandepensionen. D& utbetalas 3 ars
efterlevandepension som en engangsersattning. Om
ankan/anklingen gifter sig pa nytt vid 50 ars alder
eller senare fortsatter utbetalningen av efterlevande-
pensionen. Det nya aktenskapet berattigar inte till ef-
terlevandepension.

Familjepensionsbelopp

Familjepensionen beraknas péa basis av arbetspen-
sionen som formanslataren intjanat. Om den avlidna
maken/makan inte var pensionerad, beraknas familje-
pensionen pa basis av den invalidpension som maken/
makan skulle ha fatt om han eller hon blivit arbetsofér-
mogen vid tidpunkten dodsfallet intraffade.

Efterlevandepensionen ar hogst halften av formans-
latarens pension. Antalet barn paverkar efterlevande-
pensionsbeloppet. Tabellen nedan redogér for ankans/
anklingens och barnens andel av familjepensionen.

Familjepensionen i procent av formanslatarens pension

Ankans/
anklingens
andel %

Barnens
andel, %

Antalet barn

4 eller flera 17 83

Ankans/anklingens egen arbetspension kan ocksé
paverka efterlevandepensionsbeloppet. Vid beréknin-
gen av efterlevandepension jamfors formanslatarens
pension med &nkans/anklingens egen arbetspension
eller berdknade invalidpension ifall &nkan/anklingen
inte annu gatt i pension.

Syftet med jamfoérelsen ar att faststalla ett efterle-
vandepensionsbelopp som motsvarar den ekonomiska
forlust som formanslatarens dod orsakat. Om ankans/
anklingens egen arbetspension 6verstiger 626,50
euro (enligt indexnivan ar 2011) har halften av det
overstigande beloppet en minskande effekt pa efterle-
vandepensionen.

Om det finns under 18 ar gamla barn som far famil-
jepension paverkar ankans/anklingens arbetspension
inte efterlevandepension som baserar sig pa arbets-
pensionslagarna. | sadana fall justeras efterlevan-
depensionen nar det yngsta barnet fyller 18 ar. Om
inga barn star som mottagare av familjepension gors
minskningen i efterlevandepensionen efter sex mana-
der fr.o.m. det att pensionen borjat.

Om ankan/anklingen redan ar pensionerad gors
minskningen omedelbart nar familjepensionen bérjar.
En jamforelse som baserar sig pa berdknad invalid-
pension justeras nar ankan/anklingen beviljas egen ar-
betspension.

Exempel:
Matti dér och Maja blir dnka

Mattis arbetspension &r 1 500 euro/man. Fére jamfo-
relsen &r efterlevandepensionen hélften av férmansla-
tarens pension, dvs. 1 500 euro/2 = 750,00 euro.

Majas arbetspension &r 700 euro/man. Majas arbets-
pension dverstiger gransen pa 626,50 euro och dar-
med har hélften av det éverstigande beloppet en min-
skande effekt pa efterlevandepensionen, dvs. (700
euro - 626,50 euro) / 2 = 36,75 euro.

Haélften av det dverstigande beloppet avdras fran ef-
terlevandepensionen, dvs. 750 euro - 36,75 euro =
713,25 euro/man. (efterlevandepension).

Om ankans/anklingens berdknade arbetspension efter
formanslatarens dod &r vasentligt hogre an ankans/
anklingens verkliga inkomster kan de verkliga in-
komsterna anvandas vid minskningen. Detta kan go-
ras vid den férsta minskningen eller senare om det i
ankans/anklingens omstandigheter sker en vasentlig
férandring inom fem ar fr.o.m. férmanslatarens dod.
Anvandning av verkliga inkomster i jamforelsen ska
ansdkas om separat.



Ankans/anklingens pension €/kk

Efterlevandepensionsavdrag

Férmanslatarens pension €/man.

200

400

600

800
1000
1200
1400
1600
1800
2000
2200
2400
2600
2800
3000
3200
3400
3600
3800
4000

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000
100|{200|300|400| 500 600( 700| 800| 9S00|1000|1100|1200| 1300|1400 1500|1600 1700|1800 | 1900|2000
100{200|300|400| 500 600| 700| 800| 900|1000|1100|1200|1300| 1400|1500 1600|1700 1800|1900 |2000
100|{200|300|400| 500 600| 700| 800| 900|1000|1100| 1200 1300|1400 1500 1600 1700|1800| 1900|2000
100|200|300|400| 500| 600| 700| 800| 900|1000|1100|1200|1300| 1400|1500 1600|1700 1800 | 1900|2000
13(113|213|313| 413| 513| 613| 713| 813| 913|1013|1113|1213|1313|1413|1513|1613|1713|1813|1913
0| 13|113|213| 313| 413| 513| 613| 713| 813| 913|1013|1113|1213|1313|1413|1513|1613|1713|1813
0| O] 13|113| 213| 313| 413| 513| 613| 713| 813| 913|1013|1113|1213|1313|1413|1513|1613|1713
0 0 O 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613| 713| 813| 913|1013|1113|1213|1313|1413|1513|1613
0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613 713| 813| 913|1013|1113|1213|1313| 1413|1513
0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613| 713| 813| 913|1013|1113|1213|1313]| 1413
of 0| O] O 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613| 713| 813| 913|1013| 1113|1213 1313
0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613 713| 813| 913|1013| 1113|1213
0 0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613| 713| 813| 913|1013| 1113
0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613 713| 813| 913| 1013
0l Oof 0| O 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613| 713| 813| 913
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613| 713| 813
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613| 713
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513| 613
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413| 513
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313| 413
0| ol O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| 113| 213| 313

Tabellen nedan bygger pa antagandet att dnkan/dnklingen inte har minderariga barn att efter levandepensionen fére inverkan fran
4nkans/anklingens egna inkomster ar 50 procent av den avlidnes pension samt att pension inte utbetalas till exmake/exmaka.

Kalla: Pensionsskyddscentralen.

Intjaning av pension

Arbetspension intjanas pa basis av arbete. Inkomster-
na och arbetshistorian paverkar pensionsbeloppet. For
féretagare bestams pensionen pa basis av den fasts-
tallda arbetsinkomsten for féretagarens pensionsforsa-
kring (FOPL).

Pensionen intjanas pa basis av arsinkomsterna enligt
en aldersbunden intjaningsprocent. Intjaningsprocen-
terna &r féljande:

1,5 % i aldrarna 18-52
e 1,9 %ialdrarna 53-62

* 4,5% iéldrarna 63-67

Pensionsintjaningen upphér i slutet av manaden man

fyllt 68 ar. Arbete som utférs vid sidan av pension int-
janar oberoende av alder ytterligare pension med 1,5

procent av arsinkomsterna.
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Pensionen som intjinas arligen kan beriknas
enligt féljande:

Pension = arbetsinkomst x intjaningsprocent

Foretagarens pension grundar sig pa den arliga
FoPL-arbetsinkomsten. Om féretagaren &ndrar sin
arbetsinkomst under aret anvands de olika stora ar-
betsinkomsterna for att berakna den vagda totalarbet-
sinkomsten for kalenderaret och denna inkomst utgor
grund for berdkningen av den intjanade pensionen un-
der aret i fraga. Obetalda FOPL-avgifter minskar tota-
larbetsinkomsten och dérmed aven pensionsbeloppet.

Foretagare kan dven dra nytta av att avgifterna éar fle-
xibla, dvs. betala mer eller mindre avgift &n den fasts-
téllda arbetsinkomsten férutsatter. En justering up-
pat ger mer pension och en justering nerat mindre
pension. Den faststéllda arbetsinkomsten férblir dock
samma och darmed paverkar justeringarna t.ex. inte
storleken pa sjukdagpenningen.



Pension pa basis av sociala formaner

Alltsedan 2005 har aven ett flertal inkomstrelatera-
de sociala formaner berattigat till pension vid sidan
av arbetsinkomsterna, bl.a. sjukdags-, arbetsléshets-,
féraldra- och utbildningsdagpenning samt alternering-
sersattning och rehabiliteringspenning. De sociala for-
manerna berattigar till pension om arbetsinkomsterna
under arbetshistorian som foregar pensioneringen ar
minst 15 746,08 euro.

Pension for inkomstrelaterade sociala férmaner intja-
nas pa basis av den arbetsinkomst enligt vilken den
ifrdgavarande sociala férmanen beraknats. Beroen-
de pa férman berattigar 55-117 procent av arbetsin-
komsterna till pension.

Moderskaps-, faderskaps- och féraldradag-| 117 %
penning

Inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning| 75 %
kadagpennmg ...................................... 65%
Alteme”ngsersattnmg 55%

Den som beviljar den sociala férmanen faststéller ar-
betsinkomsten som férmanen grundar sig pa i sam-
band med berakningen av férmansbeloppet. Inkomst
som férmanen grundar sig pa kan t.ex. vara arsarbet-
sinkomsten som faststallts i beskattningen eller den
genomsnittliga manadsinkomsten under de senaste
manaderna av arbete.

Pension intjénas aven bl.a. under studietiden och un-
der hemvard av under 3 & gammalt barn. D& grundar
sig pensionsintjaningen pa beloppet 656,08 euro/man.

Pensionsintjaningsprocenten fér férman ar 1,5 pro-
cent om aret fr.o.m. 18 ars alder. Pension pa basis av
férman intjanas endast under den period under vilken
férmanen betalats till personen i fraga.

Pension pa basis av sociala forméaner intjanas i allman-
het fram till slutet av aret som foregar pensionsfallet. Vid
alderspension beaktas férmanerna dock fram till att pen-
sionen bdrjar. For period av arbetsléshetsdagpenning int-
janas pension hogst fram till utgdngen av manaden under
vilken personen fyller 63 ar.

Pension for aterstaende tid

Arbetsldshets- och familjepensioner inkluderar alltid
en pensionsandel for aterstdende tid. Den aterstaen-
de tiden ar tiden fran ingangen av aret pensionsfallet
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intraffade fram till utgangen av manaden under vilken
personen fyller 63 ar. Ratt till aterstaende tid uppstar
om foretagaren eller arbetstagaren har arbetsinkoms-

ter till ett belopp av minst 15 746,08 euro under de

tio kalenderar som féregar pensionsfallet. Inkomster-

na fran alla EU-lander beaktas vid berdkningen av ar-
betsinkomsterna.

Inkomsten for aterstaende tid faststalls pa basis av
arbetsinkomsterna under de fem kalenderar som fo-
regar pensionsfallet. Intjaningsprocenten for aters-
taende tid ar 1,5 procent om aret. Om pensionsfallet
intraffat fore ar 2010 intjanas pension for aterstaen-
de tid med 1,5 procent fram till 50 ars alder och 1,3
procent i aldrarna 50-63.

Pension som intjanats fram till slutet av ar
2004

Fram till slutet av 2004 beraknades pensionen se-
parat for varje anstallning och féretagarverksamhet.
Pension intjanades pa basis av pensionslénen be-
raknad enligt arbetsinkomsterna eller F6PL-arbetsin-
komsten med 1,5 procent i aldrarna 23-59 och med
2,5 procent fr.o.m. bérjan av aret nar personen fyller
60 ar fram till 65 ars alder.

For foretagare beraknades pensionen som intjanats
fram till slutet av 2004 pa basis av det vagda medel-
talet for FoPL-arbetsinkomsterna. Pensionslénen for
anstallning beraknades pa basis av inkomsterna under
de 10 ar som féregick pensionen.

Justering av pensionslén beroende av
provning.

Berakning av pension intjanad fran anstallningar som
upphort fére 2005 kraver eventuellt justering av pen-
sionslén beroende av prévning anda fram till slutet av
ar 2011.

Om inkomsterna under anstallningen av orsaker

som inte beror pa arbetstagaren (t.ex. sjukdom eller
permittering) har minskat vasentligt i den man att
pensionsldnen inte motsvarar den stabiliserade in-
komstnivan, kan pensionslénen beroende av prov-
ning justeras i samband med handlaggningen av
pensionsanstkan. Pensionslonen berdknas da basis
av inkomsterna under de senaste aren enligt andra
berakningsregler an de normala. For att justering be-
roende av prévning ska kunna tillampas maste dock
inkomstminskningen ha en vésentlig inverkan pa det
totala arbetspensionsskyddet. Inverkan maste vara
minst 20 procent.

Justering beroende av prévning kan tillampas pa ans-
tallningar som upphdrt fére 2005 redan innan pen-



sionen ansoks. Begéran om justering beroende av
prévning maste géras med en fritt formulerad ansokan
fore utgadngen av ar 2011. Efter ar 2011 ar justering
beroende av prévning inte langre mojlig. Det I6nar sig
att begara justering om det férekommit flera manader
langa permitteringar eller sjukledigheter under de sis-
ta arbetsaren.

Den fritt formulerade ansdkan skickas till adressen

Pensionstjansten
PB 9
02010 Tapiola

Forutom personuppgifterna ska ansékan innehalla up-
pgifter om under vilken anstallning och pa grund av
vilken orsak inkomsterna minskat vasentligt.

Arbetspensionerna samordnas inte ldngre

Fore ar 2005 var arbetspensionsbeloppet begransat
sa att de fick uppga till hogst 60 procent av den hogs-
ta pensionslénen. | samband med pensionsreformen
2005 upphorde detta s.k. samordnande inom privata
sektorn. Inom den offentliga sektorn samordnas ar-
betspensioner som intjanats fram till utgadngen av ar
2004 men inte langre pensioner som intjanas daref-
ter. Kommunernas pensionsforsakring och Statskonto-
ret ger ytterligare information om pensioner inom of-
fentliga sektorn och samordning.

Ersattningar pa basis av lagstadgad trafik- och olycks-
fallsforsakring (s.k. LITA-ersattningar) ar fortfarande
priméara i forhallande till arbetspensioner. Dessa pen-
sioner avdras fran beviljad arbetspension. Ersattnin-
garna ar i allmanhet sa stora att ingen arbetspension
aterstar att utbetala. Det 16nar sig trots det att ansoka
om arbetspension eftersom invalidpensionsperioder
berattigar till arbetspension ifall personen aterfar ar-
betsférmagan och atervander till arbetslivet.

Livslangdskoefficient

Ar 2010 var aret da livslangdskoefficienten for fors-
ta gdngen paverkar alders och invalidpensioner och
den galler personer fédda 1948 och senare. Med livs-
langdskoefficienten vill man skapa beredskap for en
okad livslangd. Om den genomsnittliga livslangden
okar, minskar livslangdskoefficienten den manatli-

ga pensionen. Koefficienten for personer fédda 1949
ar 0,98689. Detta innebar att alderspensioner som
ar 2011 och senare beviljas till personer fodda 1949
minskar med ca 1,3 procent.

Den minskning av pensionen koefficienten orsakar
kan avhjélpas genom att stanna langre i arbetslivet.
Personer som blivit arbetsoférmdégna i ung alder har
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eventuellt inte mojlighet att fortsatta arbeta. Vid in-
validpension tillampas I6nekoefficienten saledes en-
dast pa intjanad pension, inte pa pensionsandelen for
kommande tid. Vid invalidpension anvénds livslang-
dskoefficienten for aret d& personen insjuknade och
darmed ar paverkan pa pensionen mindre d&n om man
skulle anvanda livslangdskoefficienten for fodelsearet.
Livslangdskoefficienten faststalls pa basis av den gen-
omsnittliga livslangdsférandringen som beréknas utgaende
fran dodlighetsstatistiken under de fem foregaende aren.

Index

Arbetspensionssystemet omfattar ett indexskydd som
tryggar arbetspensionsnivan. Pensionerna ar bundna
till ett index som foljer 16ne- och prisférandringarna.
Indexet justeras arligen.

Det finns tre olika index som anvands:

e | dnekoefficienten anvands till att justera de ar-
betspensionsgrundande inkomsterna fr.o.m.
ar 2005, redan intjanade pensioner och oli-
ka beloppsbegrénsningar i enlighet med arbets-
pensionslagarna. | l6nekoefficienten har 16-
neférandringarna en andel pa 80 procent och
prisférandringarna 20 procent.

¢ Arbetspensionsindexet anvands till att hoja alla
pensioner som utbetalas. | arbetspensionsindexet
har 16neférandringarna en andel pa 20 procent
och prisférandringarna 80 procent.

e Halvvagsindexet anvands till att justera de in-
komster pa basis av vilka pensionen beraknas en-
ligt bestammelserna som gallde fram till ar 2004.

1. Det Ionar sig att ans6ka om pension 1-2 manader
fére den dnskade begynnelsetidpunkten for pen-
sionsutbetalning.

2. Pa adressen tapiola.fi/elakepalvelu kan man fa en
férhandsuppskattning pa alders-, deltids- och in-
validpensionsbeloppen.

3. Ansokan:

e Det ar |att att ans6ka om alderspension i den
elektroniska pensionstjansten pa adressen tapio-
la.fi/elakepalvelu.

e Alternativt kan man skriva ut en ansékningsblan-
kett pa adressen elake-tapiola.fi/elaketurva eller
hamta en blankett fran Tapiolas, Turvas eller
FPA:s kontor eller fran Pensionsskyddscentralen.

Fyll i, skriv ut och underteckna blanketten.



Med samma blankett kan man anséka om ar-
betspension som intjanats fran privata ans-
téllningar, féretagarverksamhet och offentliga
anstéllningar samt folkpension.

Aven ny pension som intjanats pa basis av ar-
bete som utférts vid sidan av pension kraver
en ansodkan.

Nar ansokan fyllts i och undertecknats
skickas den till adressen:

PENSIONS-TAPIOLA
Pensionstjanster

PB 9

02010 TAPIOLA

Man kan fritt fortsatta med féretagarverksamheten vid
sidan av alderspension och teckna en frivillig FOPL-for-
sakring om man sa 6nskar. Alderspensionen kan borja
tidigast vid ingdngen av manaden som féljer efter an-
sokan eller om foretagarverksamheten upphért tidigare,
hogst tre manader retroaktivt.

Vid planer pa deltidspension maste foretagaren fun-
dera 6ver hur han ska halvera arbetsinsatsen. Deltid-
spension kan inte beviljas retroaktivt.

Till ansdkan om invalidpension ska fogas ett B-laka-
rutlatande. Invalidpension kan beviljas retroaktivt for
sex manader. For delinvalidpension och ratt till yrke-
sinriktad rehabilitering kan man anstka om ett for-
handsbeslut som géller i nio manader.

Till ansdkan om arbetsléshetspension ska bifogas ett
intyg pa att maximibeloppet for dagpenning uppnatts
som utférdats av utbetalaren av arbetsléshetsdagpen-
ningen. Intyget ska dven innehalla en av arbets- och
naringsbyran gjord anteckning om att arbetslésheten
fortga. Arbetsléshetspension kan beviljas retroaktivt
for sex manader.

Vid familjepension gér ankan/anklingen en anstkan

om efterlevandepension genom att fylla i en anstkan
om familjepension. Familjepension fér barn ska sdkas
genom att fylla i separata ansdékningar for alla barn.
Familjepension kan beviljas retroaktivt for sex manader

Ans6kan om pension fran utlandet

Pension som intjanats utomlands kan s6kas samtidigt
som pension fran Finland. Férutom blanketten for an-
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s6kan om pension fran Finland ska man da noggrant
fylla i U-bilagan, dvs. blanketten Boende och arbete
utomlands. Bifoga gérna kopior pa handlingar dver ar-
betet utomlands, t.ex. arbetsintyg. | anstkan ska anges
det internationella bankkontonumret, dvs. IBAN, samt
bankens SWIFT-kod. Uppgifterna finns i kontoutdraget
eller sa far du dem fran din egen bank.

Pensionsskyddscentralen vidarebefordra ansokan till
landet pensionsanstkan galler. Personer som bor i Fin-
land kan ans6ka om pension som intjanats i EU- och
EES-lander, Schweiz och lander som undertecknat
konventionen om social trygghet (Australien, Chile, Is-
rael, Kanada, Quebec och USA). Pensionsskyddscent-
ralen ger rad vid ans6kan om pension fran andra lan-
der.

Forhandskalkyler 6ver pension fran utlandet ska bega-
ras direkt fran pensionsmyndigheten i landet i fraga.

Personer som bor utomlands (i EU- och EES-lander
eller lander som undertecknat konventionen om social
trygghet) och vill s6ka pension fran Finland ska vanda
sig till pensionsmyndigheten i landet dar de bor.

FPA:s barntillagg

Till pensionsmottagare som forsérjer barn under 16 ar
betalar FPA ett manatligt barntillagg som uppgar till
20,45 euro per barn. FPA:s barntillagg kan beviljas till
personer som far invalidpension, arbetsldshetspension,
alderspension eller fortida alderspension. Den kan &ven
beviljas till personer som endast far arbetspension.
Barntillagg maste anstkas om separat fran FPA med en
LA-blankett.

Né&r ansdkan och alla nédvandiga uppgifter anlant till
Pensions-Tapiola kan Pensions-Tapiola berakna pensio-



nen och fatta ett pensionsbeslut. | regel far pensions-
s6kanden endast ett pensionsbeslut med uppgifter om
alla pensioner som intjanats fran anstallningar, perio-

der av foretagarverksamhet och offentliga anstéliningar.

Pensionen utbetalas den forsta bankdagen i varje ma-
nad. Pensionen ar skattepliktig inkomst och beskattas
med den personliga forskottsinnehallningsprocenten.

Pensionsbeslut kan dverklagas. Besvéren skickas till
pensionsanstalten som fattat pensionsbeslutet. Pen-
sionsanstalten korrigerar beslutet enligt besvéren eller
vidarebefordrar dem till Besvarsnamnden for arbets-
pensionsarenden. Om pensionsmottagaren ar missndjd
med besvarsnamndens beslut kan beslutet éverkla-
gas till Férsakringsdomstolen. Férsékringsdomstolen ar
en den hogsta besvarsinstansen. Narmare informati-
on om &verklagan finns i ansékningarna for sékande av
andring som bifogas till pensionsbeslutet.

Vanhuuselakkeen ja varhennetun vanhuuselékkeen Vid
sidan av alderpension och fértida alderspension kan
man arbeta utan inkomstgranser. Man kan aven arbeta
vid sidan av annan pension men d& maste pensionsta-
garen folja inkomstgranserna nedan:

Alderspension /
fortida alderspension

Ingen inkomstgrans

35-70 % av den sta-
biliserade inkomsten
fran heltidsarbete

40 % av den stabili-
serade inkomsten fore
arbetsoférmagan (dock
minst 687,74 euro)

60 % av den stabili-
serade inkomsten fore
arbetsoférmagan (dock
minst 687,74 euro)

Arbetsléshetspension

656,08 euro/man.
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Foljande tabeller visar arbetspensionsbeloppets in-
verkan pa folkpensionen och garantipensionen vid 65
ars alder samt inverkan for ensamma och gifta pen-
sionstagare. Pensionstagarens familjeférhallanden
paverkar inte arbetspensionen men de beaktas vid be-
rakningen av folkpensionen. Tabellen baserar sig an-
tagandet att personen inte arbetat efter 63 ars alder.

Alderspensionsaldern fér folkpension &r 65 ar. Om
pensionen borjar vid 63 ars alder minskas folkpensio-
nen och garantipensionen med en fortidsminskning
pa 0,4 procent for varje manad av tidigarelaggning
raknat nerat fran 65 ars alder. For tva ar ar fortid-
sminskningen 9,6 procent.

Om personen arbetar fram till 65 ars alder utbeta-
las folkpensionen och garantipensionen utan fortid-
sminskning. Arbetspension som intjanas for arbete
efter 63 ars alder minskar inte folkpensionsbeloppet
men nog garantipensionsbeloppet.

| exemplen &r pensionerna och nettopensionen efter
skatt berdknade enligt nivan fér 2011. Skatten har
beraknats enligt antagandet att manadsinkomsten ar
samma under hela aret. Kommunalskattesatsen har
antagits uppga till 19,17 procent och kyrkoskattesat-
sen till 1,34 procent. Pensionstagarens sjukvardsav-
gift ar 1,36 procent.



Arbetspensionens inverkan pa folkpensionen samt nettopension efter skatt.

Kélla: Pensionsskyddscentralen.

Ensam pensionstagare

Arbetspension Folkpension Gar- Pension Skatter och Skatter och Netto-

€/méan €/man antipension sammanlagt avgifter avgifter % av pension

€/man €/man €/man bruttopensionen €/man

1.3.2011 €/man

0 586 101 688 0 0 688
50 ................. 586 ................ 5 1 ................. 688 ................... O .................. 0688 .......
.......... 100 562 25 688 O O 688
.......... 150 537 O 687 O O 687
.......... 200 512 O 712 O O 712
.......... 250 487 O 737 O O 737
.......... 300 462 O 762 O O 762
.......... 350 437 O 787 O O 787
.......... 400 412 O 812 4 1 808
.......... 450 387 O 837 14 2 823
.......... 500 362 O 862 25 3 838
.......... 550 337 O 887 35 4 853
.......... 600 312 O 912 45 5 867
.......... 650 287 O 937 55 6 882
.......... 700 262 O 962 65 7 897
.......... 750 237 O 987 75 8 912
.......... 800 212 O 1012 86 8 927
.......... 900 162 O 1062 106 10 956
1000 ................. 112 ................. O ............... 1112 ................ 126 .................. 11986 .......

1100 ................... 6 2 ................. O ............... 1162 ................ 147 .................. 13 ............... 1016 .......

1200 ................... 12 ................. O ............... 1212 ................ 167 .................. 14 ............... 1045 .......

1300 .................... O ................. O ............... 1300 ................ 203 .................. 16 ............... 1097 .......

1400 .................... O ................. O ............... 1400 ................ 243 .................. 17 ............... 1157 .......

1500 .................... O ................. O ............... 1500 ................ 278 ................. 19 ............... 1222 .......

1600 .................... O ................. O ............... 1600 ................ 312 .................. 19 ............... 1288 .......

1700 .................... O ................. O ............... 1700 ................ 345 ................. 20 ............... 1355 .......

1800 .................... O ................. O ............... 1800 ................ 379 ................. 21 ................ 1421 .......

1900 .................... O ................. O ............... 1900 ................ 420 ................. 22 ............... 1480 .......
........ 2000 O O 2000 454 23 1546
........ 2200 O O 2200 516 23 1684
........ 2400 O O 2400 599 25 1801
........ 2600 O O 2600 693 27 1907
........ 2800 O O 2800 787 28 2013
........ 3000 O O 3000 881 29 2119
........ 3200 O O 3200 965 30 2235
........ 3400 O O 3400 1052 31 2348
........ 3600 O O 3600 1139 32 2461
........ 3800 O O 3800 1226 32 2574
........ 4000 O O 4000 1312 33 2688
........ 4200 O O 4200 1399 33 2801
........ 4400 O O 4400 1486 34 2914
........ 4600 O O 4600 1573 34 3027
........ 4800 O O 4800 1659 35 3141
5000 .................... O ................. O ............... 5 0001746 .................. 3 5 ............... 3254 .......




Arbetspensionens inverkan pa folkpensionen samt nettopension efter skatt.

Kélla: Pensionsskyddscentralen.

Gift pensiontagare

Arbetspension Folkpension Gar- Pension Skatter och Skatter och Netto-

€/méan €/man antipension sammanlagt avgifter avgifter % av pension

€/man €/man €/man bruttopensionen €/man

1.3.2011 €/man

0 520 168 688 0 0 688
50 ................. 520 .............. 118 ................ 688 ................... O .................. 0688 .......
.......... 100 496 92 688 O O 688
.......... 150 471 67 688 O O 688
.......... 200 446 42 688 O O 688
.......... 250 421 17 688 O O 688
.......... 300 396 O 696 O O 696
.......... 350 371 O 721 O O 721
.......... 400 346 O 746 O O 746
.......... 450 321 O 771 O O 771
.......... 500 296 O 796 O O 796
.......... 550 271 O 821 8 1 813
.......... 600 246 O 846 18 2 828
.......... 650 221 O 871 28 3 843
.......... 700 196 O 896 38 4 858
.......... 750 171 O 921 49 5 873
.......... 800 146 O 946 59 6 887
.......... 900 96 O 996 79 8 917
1000 ................... 4 6 ................. O ............... 104699 .................. 9947 .......

1100 .................... O ................. O ............... 1100 ................ 121 .................. 11979 .......

1200 .................... O ................. O ............... 1200 ................ 162 .................. 13 ............... 1038 .......

1300 .................... O ................. O ............... 1300 ................ 203 .................. 16 ............... 1097 .......

1400 .................... O ................. O ............... 1400 ................ 243 .................. 17 ............... 1157 .......

1500 .................... O ................. O ............... 1500 ................ 278 ................. 19 ............... 1222 .......

1600 .................... O ................. O ............... 1600 ................ 312 .................. 19 ............... 1288 .......

1700 .................... O ................. O ............... 1700 ................ 345 ................. 20 ............... 1355 .......

1800 .................... O ................. O ............... 1800 ................ 379 ................. 21 ................ 1421 .......

1900 .................... O ................. O ............... 1900 ................ 420 ................. 22 ............... 1480 .......
........ 2000 O O 2000 454 23 1546
........ 2200 O O 2200 516 23 1684
........ 2400 O O 2400 599 25 1801
........ 2600 O O 2600 693 27 1907
........ 2800 O O 2800 787 28 2013
........ 3000 O O 3000 881 29 2119
........ 3200 O O 3200 965 30 2235
........ 3400 O O 3400 1052 31 2348
........ 3600 O O 3600 1139 32 2461
........ 3800 O O 3800 1226 32 2574
........ 4000 O O 4000 1312 33 2688
........ 4200 O O 4200 1399 33 2801
........ 4400 O O 4400 1486 34 2914
........ 4600 O O 4600 1573 34 3027
........ 4800 O O 4800 1659 35 3141
5000 .................... O ................. O ............... 5 0001746 .................. 3 5 ............... 3254 .......
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Pensions-Tapiola betjanar

Foretagarens nattjanst

Foretagare kan utratta alla forsakrings- och skadearenden i Tapiolas nattjanst. Man kan bekanta sig
med tjansten pa adressen tapiola.fi/esittely. P4 samma adress kan man bestalla koderna som be-
hovs for att logga in pa tjansten.

Elektronisk pensionstjanst

| Pensions-Tapiolas pensionstjanst far man information om den personliga arbetspensionen. Du
kan logga in i tjansten pa adressen tapiola.fi/elakepalvelu genom att anvéanda dina personliga bank-
koder.

Telefontjanst
Pensions-Tapiola betjanar i arbetspensionsarenden per telefon vardagar kl. 8-16.30.

Radgivning infor pensionering
(09) 453 3651 Pensionsradgivning
e information till arbetstagare och féretagare
e forhandsberakning av alders-, arbetsl6shets-, invalid-, och deltidspension
(09) 453 3680 Fragor om ArPL- och FGPL-forsakring
(09) 453 3681 Utredning om en anstéllning omfattas av pensionslagarna
(09) 453 3732 Internationell forsakringstjanst

Pensionsansokan och handlaggning

(09) 453 4325 Yrkesinriktad rehabilitering: rehabiliteringsradgivning, arbetsprévning, omskolning
och uppdrag till rehabiliteringstjansten

(09) 453 3652 Pensionsberakning: alders-, deltids-, arbetsloshets- och familjepension samt alla
internationella pensionsarenden

(09) 453 4333 Invalidpension och rehabiliteringsstod
(09) 453 3650 Fragor om pensionsutbetalning och beskattning

E-post

Pensionsradgivningen betjanar dven per e-post pa adressen tyoelake@tapiola.fi. Var god notera att
e-postmeddelandena ar okrypterade och darmed gar det inte att garantera en konfidentiell kommu-
nikation.

Postiosoite

Omsesidiga Pensionsférsakringsbolaget Tapiola
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