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Yrittdjien tapaturmavakuutus on vapaaehtoinen
henkildovakuutus yrittdjille ja muille lakisdateisen
ty6tapaturmavakuutusturvan ulkopuolelle jaaville.

Se on voimassa seka tyo- ettd vapaa-aikana.
Korvaukset perustuvat tapaturmavakuutuslakiin, joten
ne ovat yhta hyvat kuin lakisidateisessa tyétapaturma-
vakuutuksessa. Yrittijien tapaturmavakuutus onkin
korvausetuuksiltaan kattavimpia tapaturmavakuutuksia.
Tapaturmassa vahingoittunut saa yrittdjien tapaturma-
vakuutuksen paivdrahan lisdksi yleensa myos sairaus-
vakuutuslain mukaisen paivarahan.

Vakuutuksen hakeminen

Yrittajien tapaturmavakuutuksella voidaan vakuuttaa
yrittaja, yrittdjan perheenjasen, yhtiémies tai osakas,
joka ei kuulu pakollisesti vakuutettuna lakisaateiseen
tydtapaturmavakuutukseen.

Vakuutusehdoissa on tiettyja edellytyksia vakuutuksen
myo6ntédmiselle ja voimassaololle.
(ks. ehtojen kohta 2.3)

Vakuutussopimus perustuu hakemukseen, jossa anne-
taan tiedot vakuutetusta seka tydsta, jota vakuutettu
tekee.

Vakuutetun vuositydansio

Vakuutussopimusta tehtdessa sovitaan vakuutetun hen-
kilén vuositydansio. Vuositydansio tulee sopia niin, etta
se vastaa sellaista palkkaa, mika vastaavasta tydsta
maksettaisiin saman ammattitaidon omaavalle vieraalle
tydntekijalle tai mika keskimaarin vastaa kyseista tyota.
Sovitun vuosityéansion perusteella korvataan tydkyvyt-
témyydestéa aiheutuva ansionmenetys paivérahana tai
tapaturmaelakkeena. Jotta esimerkiksi tyokyvyttémyys-
tilanteessa vakuutettu saa riittavan toimeentulon, on
térkeaa pitaa vuositydansio ajan tasalla. Muutoksista il-
moitetaan kirjallisesti Tapiolaan. Vuositydansio vaikut-
taa mydés vakuutusmaksuun.

Vakuutuksen voimassaolo

Vakuutus on voimassa vuorokauden ympéri, ja kattaa
seka tyd- ettd vapaa-ajan tapaturmat. Vakuutus on voi-
massa my0s ulkomaanmatkoilla, mutta on muistettava,
ettd vain tapaturmat korvataan — sairaustapauksia var-
ten on otettava matkavakuutus.

Rajoitukset

Jos tapaturma sattuu toisen ty6nantajan tydssa, jos-
sa vakuutetulla on oikeus tapaturmavakuutuslain mu-
kaiseen korvaukseen, ei korvausta makseta yrittajien
tapaturmavakuutuksesta.

Vapaa-ajan tapaturmista korvauksia ei makseta

seuraavissa tapauksissa

e kyseessa on lilkennevakuutuslain mukainen
liikennevahinko

e kyseessd on vamma tai sairaus, joka on aiheutunut
pahoinpitelysta tai muusta toisen henkilén tahalli-
sesta teosta

e kyseessa on potilasvahinkolain mukainen potilas-
vahinko

e kyseessa on sotilastapaturmalain perusteella kor-
vattava vahinkotapahtuma, tai kun

e tapaturman johdosta on oikeus jonkin muun lain
perusteella tapaturmavakuutuslain mukaiseen
korvaukseen

e tapaturma on sattunut tapaturmavakuutuslain
2 §:n 3 momentin tarkoittamassa urheilemisessa,
josta vakuutettu saa ansiotuloja

e vapaa-aikana sattuvaa tydliikkeen aiheuttamaa li-
haksen tai janteen kipeytymista ei mydskaan kor-
vata.

Mika on tapaturma?

Tapaturma on &killinen, ennalta arvaamaton ja ulkoi-
sen tekijan aiheuttama tapahtuma, joka aiheuttaa
vamman. Tyypillinen tapaturma on esim. liukastumi-
nen, putoaminen tai kaatuminen. Lisdksi tapaturma
sattuu vakuutetun tahtomatta. Jos vakuutettu aiheut-
taa vamman tahallaan, ei kyseessa ole tapaturma.

Normaalin liikkeen, kuten ponnistuksen, kurottami-
sen, kumartumisen, kavelemisen tai juoksemisen ai-
heuttama vamma ei ole tapaturma. Esim. ponnistuk-
sen aiheuttama lihaksen revahdys ei ole tapaturma.

Mika on ammattitauti?

Ammattitauti on sairaus, joka aiheutuu tydssa fysikaa-
lisista, kemiallisista tai biologisista tekijoista. Esim.
jauhopdlyallergia ja meluvammat ovat usein ammatti-
tauteja. Ammattitauti korvataan yrittajien tapaturma-
vakuutuksesta silloin, kun ammattitauti on aiheu-
tunut vakuutuksen voimassaoloaikana ja sen on
paaasiallisesti aiheuttanut yrittajan tyo.

Fysikaalisen tekijan aiheuttamana ammattitautina
korvataan myos jannetupen tulehdus ja olkaluun si-
vunastan tulehdus, kun ne ovat aiheutuneet vakuute-
tulle oudosta tai jatkuvasti toistuvasta yksipuolisesta
lilkkeesta.

Muut korvattavat vammat

Tietyt vammat korvataan vaikka ne eivat ole tapatur-

mia eivatkd ammattitauteja. Edellytyksena naiden

vammojen korvattavuudelle on, ettd ne ovat synty-

neet lyhyehkéna, enintdan yhden vuorokauden pitui-

sena aikana.

Néita ovat:

e hiertyma tai hankauma

e syfvyttdvan aineen aiheuttama vamma

e tydssa tyoliikkeen yhteydessa tapahtunut lihaksen
tai janteen kipeytyminen, jos se ei johdu muusta
viasta, vammasta tai sairaudesta

e polvilumpion tai kyynarpaan tulehdus, kun sen
aiheuttaa niiden jatkuva tai poikkeuksellinen
puristus



e terveydelle vaarallisten kaasujen hengittamisesta
aiheutunut vamma
e paleltuminen ja auringonpistos

e jImanpaineen huomattavasta vaihtelusta syntynyt
vamma.

Urheilu

Urheilu harrastuksena

Vakuutuksesta korvataan myos urheilutapaturmat.
Kuitenkin moottoriurheilussa sattuneet tapaturmat
ovat useimmiten liikennevakuutuslain mukaisia lii-
kennevahinkoja, joita ei korvata yrittédjien tapaturma-
vakuutuksesta. Ks. myos kohta “Rajoitukset”.

Ammattimainen urheilu

Tapaturmavakuutuslaki ei koske ammattimaista ansio-
tarkoituksessa tapahtuvaa urheilemista. Yrittdjien ta-
paturmavakuutusta ei myonneté tallaista urheilua var-
ten, eika siina sattuvia tapaturmia korvata.

Yrittdaja ulkomaantyéssa

Vakuutus on voimassa myos ulkomaanty6ssa, kun
yrittdjien tapaturmavakuutuksella vakuutettu yrittaja
tydskentelee siella tilapaisesti. Yrittaja tarvitsee kui-
tenkin ns. lahetetyn tydntekijan todistuksen l&hties-
saan toiseen EU-maahan. Todistuksen antaa Eldketur-
vakeskus.

Korvaukset

Hoitokulut

Tapaturmavakuutuslain mukaan korvataan vamman
tarpeelliset hoitokustannukset. Niité ovat esimerkik-
si |adkarin maaraamat |adkkeet, sairaalan hoitopaiva-
maksut ja laakarin palkkiot.

Seka tyo- etta vapaa-aikana sattuvien tapaturmi-

en hoitokulut korvataan samoin perustein riippumat-
ta siita, onko hoito annettu yksityisessa vai julkises-
sa hoitolaitoksessa. Tavoitteena on vahingoittuneen
nopea hoitoon paasy. Yksittdinen vastaanottokaynti ja
siihen liittyva vahainen hoitotoimenpide ja kiireelli-
nen sairaanhoito korvataan ilman maksusitoumusta.
Vakuutusyhtion maksusitoumus tarvitaan kaikkia jat-
kohoitotoimenpiteitéd ja tutkimuksia varten. Hoitolai-
tos pyytéda maksusitoumuksen vakuutusyhtiélta.

Hoitoon liittyvat valttamattémat matkakulut korva-
taan paasaantoisesti julkisen liikenteen taksojen mu-
kaisesti.

Myds ne tutkimuskustannukset korvataan, jotka syn-
tyvat selvitettaessa, aiheutuvatko oireet tapaturmasta
tai ammattitaudista.

Muut kulut

Vahingoittuneelle maksetaan myés mm.

e korvausta kohonneista kodinhoitokustannuksista
enintdan vuoden ajalta tapaturman jalkeen

e haittalisda, kun vahingoittunut ei vammansa
vuoksi tule toimeen ilman toisen henkilén apua.

Esinevahinko

Jos kaytdssa olleet silmalasit, piilolasit, kuulokoje,
hammasproteesi tai tekojasen rikkoutuu tapaturman
yhteydessa, maksetaan niista korvaus. Jos tapaturma-
vamman hoitamiseksi joudutaan vaatteet, jalkineet tai
vaikkapa sormus rikkomaan, maksetaan niisté korva-
us.

Muita esinevahinkoja yrittajien tapaturmavakuutuk-
sesta ei korvata.

Tyokyvyttomyydestda maksettavat korvaukset
Tyokyvyttomyydesta johtuva ansionmenetys korvataan,
kun tapaturma tai ammattitauti aiheuttaa vahintaan
10 prosentin tydkyvyn alenemisen ja ansioiden alene-
misen.

Paivarahaa maksetaan, jos tapaturma aiheuttaa tyoky-
vyttémyytta vahintdan kolme perakkaista paivaa tapa-
turmapaivaa lukuunottamatta. Paivarahaa maksetaan
aikaisintaan tapaturmapaivaa seuraavasta paivasta.
Sitd maksetaan enintaan vuoden ajan tapaturmapai-
vasta lukien. Téyden paivdrahan méaara on vakuutus-
sopimuksessa sovitun vakuutetun henkilén vuosi-
tybansion 360. osa. Jos tyokyvyttdmyys on osittaista,
ts. vahingoittunut pystyy hoitamaan osan tybtehtavis-
tédan, maksetaan osapaivarahaa, joka on taytta paiva-
rahaa pienempi.

Kun vakuutettu on tydkyvytdn vield vuoden kuluttua
tapaturmasta tai ammattitaudin ilmenemisesta, ha-
nelle maksetaan paivarahan sijasta tapaturmaelaket-
ta. Tapaturmaeldketta maksetaan, jos vamma aiheut-
taa vahintdan 10 prosentin tydkyvyn alenemisen seka
ansion alenemisen. Tydkyvyn alenemista arvioitaessa
huomioidaan vahingoittuneen kyky hankkia toimeen-
tulonsa sellaisella ty6lla, jota hanelta voidaan kohtuu-
della edellyttaa. Siihen vaikuttaa henkilén koulutus,
tyokokemus, ika ja asuinpaikka.

Tapaturman tai ammattitaudin vuoksi taysin tyokyvyt-
témalle maksetaan elakettd 85 % tapaturmahetkella
voimassaolevasta, sovitusta vuositydansiosta 65 vuo-
den ikdan saakka. Sen jalkeen taysi elake on 70 %
sovitusta vuositydansiosta. Jos vamma aiheuttaa osit-
taisen tyokyvyttdmyyden, eldkettd maksetaan tydkyvyn
alenemista vastaava osa taydesta elékkeesta. Myds
osaelake laskee 65 vuoden idssa vastaavasti. Tapatur-
maelake on sidottu tydeldkeindeksiin.

Kuntoutus

Jos tapaturma tai ammattitauti heikentaa tyo- tai toi-
mintakykya tai ansiomahdollisuuksia, on vahingoit-
tuneella oikeus kuntoutukseen. Yrittajien tapaturma-
vakuutuksesta kustannetaan seka laakinnallista etta
ammatillista kuntoutusta.

Laakinnallisen kuntoutuksen tavoitteena on parantaa
vammautuneen tyd- ja toimintakykya. Laakinnallise-

na kuntoutuksena korvataan mm. vamman vaatimat

kuntoutusjaksot avo- tai laitoshoidossa seka toimin-

nan kannalta valttamattomat apuvalineet, kuten pyo-
ratuoli.



Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on parantaa
vammautuneen tyo- ja ansiokykya. Kuntoutuksena
kustannetaan tarpeelliset toimenpiteet, joiden avul-
la vammautunut pystyy jatkamaan entisessa tydssaan
tai siirtymaan sellaiseen ammattiin tai tydhdn, josta
han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa. Ammatil-
lisena kuntoutuksena korvataan mm. tydtehtavia var-
ten vamman vuoksi tarpeelliset apuvalineet ja kou-
lutus uuteen ammattiin. Koulutusajalta maksetaan
paivarahaa tai tapaturmaelédketta. Esim. taysipaivai-
sesti opiskelevalle maksetaan taysi paivaraha tai tapa-
turmaelake.

Haittaraha

Vammautuneelle maksetaan korvausta tapaturman tai
ammattitaudin jattamasta pysyvasta haitasta, kun
vamman tila on vakiintunut. Haittaraha maksetaan
sosiaali- ja terveysministerion maaritteleman 20-por-
taisen haittaluokituksen perusteella yleensa kertakor-
vauksena. Kertakorvauksena maksettavan haittarahan
maaraan vaikuttaa myds vammautuneen ika ja suku-
puoli.

Vaikeammista vammoista (haittaluokat 11-20) voi-
daan maksaa haittaraha kertakorvauksen sijasta jatku-
vana, jolloin se on sidottu tybelakeindeksiin.

Kuolemantapauksessa maksettavat korvaukset

Jos tapaturma tai ammattitauti aiheuttaa vakuute-
tun kuoleman, maksetaan perhe-elaketta alle 18-vuo-
tiaille lapsille ja leskelle. Elaketta maksetaan myos
18-24-vuotiaille padtoimisesti opiskeleville lapsille.
Avopuoliso saa elékkeen vain siinad tapauksessa, etta
hanella ja vakuutetulla on yhteinen lapsi tai avopuo-
lisoilla on sopimus keskinaisesta elatuksesta. Rekis-
terdidyssa parisuhteessa eldvat rinnastetaan aviopuo-
lisoihin.

Leskelle maksettava elake on 15-40 % vakuutetun
sovitusta vuositydansiosta. Elakettd saavien lasten
maara ja lesken omat tulot vaikuttavat eldkkeen suu-
ruuteen.

Lapselle maksettava elédke on yhdelle lapselle 25 %
ja kahdelle lapselle yhteensa 40 %, kolmelle lapsel-
le yhteensa 50 % ja neljélle tai useammalle yhteensa
55 % vakuutetun sovitusta vuositydansiosta.

Kuolemantapauksessa maksetaan hautausapu, joka
on kertaluontoinen korvaus ja maksetaan yleensa kuo-
linpesélle. Hautausavun maara on vuosittain vaihtuva
summa. Vuonna 2012 se on 4 570 euroa.

Yrittdjien tapaturmavakuutuksesta ei korvata mm.

e sairautta tai sairausperaiseksi luettavaa vaivaa
(esim. iskias, nivustyra, sairauskohtaukset)

e kehon ja elimistdn rappeutumisesta johtuvia vam-
moja (esim. nivelrikko, lihasrappeutumat ja sen
aiheuttamat repeamat)

e stressid ja psyykkisia sairauksia (esim. burn-out
-oireiden aiheuttama tykyvyttdmyys tai hoito).

Jos tapaturman syyna on ollut vakuutetun paihtymys
voidaan maksettavia korvauksia vahentaa. Vakuutus-
ehdoissa on lueteltu myds muita tilanteita, jolloin kor-
vausta ei makseta.

Korvauksen hakeminen ja maksaminen

Korvausta haetaan tayttamalla ensin tapaturma ja
ammattitauti-ilmoituslomake, joka l6ytyy osoitteesta
Tapiola.fi > Hae korvausta > Henkilévahinko, valitaan
Tyb6tapaturma ja ammattitauti-ilmoitus. Korvauskasit-
telyn nopeuttamiseksi on téarkeaa, etta tapaturmail-
moitus on huolellisesti taytetty ja etta siina on tarkka
kuvaus tapaturman kulusta. Sen perusteella ratkais-
taan, onko kyseessa tapaturma vai ei.

Vahinkoilmoituksen liitteet, kuten kuitit hoito- ja mat-
kakuluista, |adkkeista ja muista vastaavista kustan-
nuksista postitetaan erikseen, joko verkkosivuilta tu-
lostettavassa tunnuskuoressa tai postiosoitteella:

Tapiola-ryhma

Lakisaateinen tapaturmakorvaus
PL 36
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Liséksi korvauskasittelyyn tarvitaan ldakarin antama
E-lausunto, josta kdy ilmi mm. vamman ladketieteel-
linen diagnoosi. Tavallisesti se l1a&kariasema tai hoito-
laitos, jossa vahingoittunut saa hoidon, l&hettada lau-
sunnon suoraan Tapiolaan. Tapiolassa asiantunteva
korvauskasittelija seka tapaturmiin ja ammattitautei-
hin erikoistunut ladkari kayvat tapaturmailmoituksen
ja E-lausunnon tiedot lapi. Tapiola lahettaa vakuute-
tulle kirjeitse korvauspaatoksen, josta ilmenee mm.
maksettavien korvausten maara.

Muutoksenhaku

Jos asiakas on tyytymaton Tapiolan paatdkseen, ha-
nen kannattaa ensin ottaa yhteytta Tapiolaan. Ellei
asia taalla ratkea, voi korvauspaatokseen hakea muu-
tosta. Yksityiskohtaiset muutoksenhakuohjeet 1&hete-
tédan jokaisen korvauspaatdksen mukana.

Vakuutusmaksut

Vakuutusmaksu perustuu sovittuun vuosityéansioon ja
yrittdjan tekeman tydn tapaturmariskiin. Naiden muu-
toksista on aina syyta ilmoittaa Tapiolaan, jotta turvan
taso ja vakuutusmaksut ovat oikeansuuruiset.

Vakuutuskauden maksu laskutetaan kauden alkaes-
sa. Vakuutuskausi on yleensa kalenterivuosi. Tapiola
|ahettaa laskun noin kuukautta ennen erapaivaa, joka
ajoittuu vuoden vaihteeseen. Vakuutusmaksu tulee
maksaa viimeistaan erapaivana. Vakuutusmaksut ovat
ulosottokelpoisia.



Korvausesimerkkeja
Yrittdajan vuosiansio

Sairaanhoito, ladkkeet, tutkimukset

Tyokyvyttomyys
taysi paivaraha euroa/paivassa

taysi elédke euroa/vuodessa
taysi eléke yli 65-vuotiaalle euroa/vuodessa

Kuolemantapauksessa

perhe-eldke, euroa/vuodessa

leskelle (40 % yrittdjan vuosiansiosta)
leskelle ja 1 lapselle (60 %)

leskelle ja 2 lapselle (70 %)
hautausapu (2012)

Verotus

Yrittéjien tapaturmavakuutuksen maksu on verova-
hennyskelpoinen yrittdjén verotuksessa.

Korvauksista verotettavaa tuloa ovat ansionmenetys-
korvaukset eli paivaraha, tapaturmaeléke ja perhe-ela-
ke. Muut korvaukset eivét ole verotettavia.

Vakuutussopimuksen paattyminen

Vakuutuksen voi lakkauttaa irtisanomalla sen kirjal-
lisesti tai verkkopalvelun kautta. Irtisanomisilmoitus
voi olla vapaamuotoinen. Vakuutus lakkaa aikaisin-

taan irtisanomisilmoituksen tultua Tapiolan tietoon.

Vakuutus voi paattya myos silloin, kun vakuutettu ei
enaa tayta ehdoissa mainittuja myoéntamisen tai voi-
massaolon edellytyksia, esim. yrittajatoiminta on
paattynyt tai vakuutettu on jaanyt taydelle tyokyvytto-
myyselakkelle.

Vamman tarpeelliset hoitokulut ilman ylarajaa
(ks. my6s sivu 2)

Verkkopalvelun kaytto saastaa aikaa,
rahaa ja mappeja

Tapaturmavakuutusten vuosittaisia ilmoituksia
varten on yritysasiakkaiden verkkopalvelussa esi-
taytetyt lomakkeet. Kirjaa vuositydansion muu-
tos ja muut tarvittavat muutokset. Paina nappia
ja siina se.

Verkkopalvelussa voi lisaksi il-
Tutustu . . .
verkkopalveluun moittaa muista muutoksista,
osoitteessa tehda vahinkoilmoitukset ja
Rl AR tarkistaa vakuutustilanteen.
tarkastella yrityksen tyoésuoje-
lutilastoa.

Verkkopalvelut yrityksille on maksuton etu asiakkaillemme.
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