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Pensions-Tapiola

Handbok for
rehabiliteringsklienten
och arbetsgivaren



Eftersom arbetsférmagan paverkar valbefinnandet
ar en god arbetsférmaga nagot att strava efter. Man
kan sjalv bidra till vélbefinnandet och arbetsférma-
gan genom att halla sig i gott skick och ta val hand
om sig sjalv. | arbetslivet kan man dock stéta pa
situationer som gor det svart att utféra arbetsupp-
gifterna. D& lonar det sig att ta reda pa orsaken till
den nedsatta arbetsférmagan.

Mgjliga orsaker ar t.ex. kunskapsbrist, obalans
mellan prestationsférmagan och kraven eller pro-
blematisk livssituation. Nar det kanns svart att
utratta arbetsuppgifterna I6nar det sig att diskutera
om det pa arbetsplatsen. | manga fall gar det att
I6sa problemen genom arbetsarrangemang eller
foretagshalsovard. Byte av arbetsuppgifter, utbild-
ning eller férbattrad ergonomi kan ofta 6ka arbets-
féormagan.

Syftet med arbetspensionsrehabilitering ar att un-
derstdda arbetstagaren eller féretagaren nar han
hotas av arbetsoférmaga till f6ljd av sjukdom, men
eller skada. Med rehabiliteringen understéds perso-
nen att forbattra yrkesfardigheterna sa att han kan
fortsatta i arbetslivet. Rehabiliteringen ger klienten
ett ekonomiskt 16nsamt alternativ att fortsatta i
arbetslivet.

Om arbetsformagan forsamrats utreds i forsta hand
mojligheterna att understéda personen i arbetet pa
den egna arbetsplatsen. Arbetsférmaga kan t.ex.
framjas med olika arbetsarrangemang, flexibla
arbetstider, fortbildning eller andrade arbetsforhall-
anden.

Hur rehabiliteringen genomfdrs beror bl.a. pa den
anstkandes halsa, alder, tidigare yrkesutbildning,
arbetshistoria och yrkeserfarenheter samt 6vriga
kunskaper och fardigheter som kan nyttjas i arbets-
livet.

Rehabilitering kan beviljas till arbetstagare och

féretagare som arbetar stadigvarande och vars ar-
betsférmaga konstaterats hotad pa grund av sjuk-
dom, men eller skada. Yrkesinriktad rehabilitering

kan ans6kas om man ar forsakrad av eller far reha-
biliteringsstod eller invalidpension fran Pensions-
Tapiola. En forutsattning for rehabilitering ar aven
att forvarvsinkomsterna under de fem féregaende
kalenderaren uppgar till minst 29 959,01 euro (ar
2009). Med detta avses att rehabiliteringsklienten
varit i arbetslivet nastan hela sitt vuxna liv och
intjanat en skalig arbetspension.

Arbetspensionsrehabilitering beviljas inte om yr-
kesinriktad rehabilitering redan pabérjats med stod
av en annan part som erbjuder rehabiliteringstjans-
ter.

Utkomsten under rehabiliteringsperioden éar alltid
storre @n pension. Arbete efter rehabiliteringen
intjdnar mer arbetspension &n pensionering.

Arbetspensionsrehabilitering ar ett I1dnsamt alterna-
tiv aven for de flesta arbetsgivare. En forbattrad
arbetsformaga innebar mindre sjukfranvaro. Under
aktiv rehabilitering férbattras rehabiliteringsklien-
tens arbets- och funktionsférmaga. Samtidigt upp-
dateras de yrkesmassiga kunskaperna och fardig-
heterna sa att de battre motsvarar den aktuella
arbetsmarknaden.

En véaltajmad och effektivt genomférd yrkesinriktad
rehabilitering mojliggér fortsatt arbetet eller att en
arbetsoférmogen person kan atervanda till arbetsli-
vet.

Arbetsplatsrehabilitering

Mgjligheten att arbeta pa den egna arbetsplatsen
utreds med hjalp av arbetsprévning eller arbetstra-
ning. Med nagra manader av arbetsprovning gar
det att utreda hur nya arbetsarrangemang eller nya
arbetsuppgifter lampar sig for rehabiliteringsklien-
ten. Arbetsprévning kompletterad med arbetstids-
arrangemang kan underlatta atervandandet till
arbetslivet efter langvarig sjukdom. Arbetsprov-
ningen kan fortsatta med arbetstréaning dar den
praktiska traningen kombineras med teoretisk ut-
bildning.

Yrkesinriktad rehabilitering
Yrkesinriktad rehabilitering till ett nytt yrke eller



arbete understéds nar arbetsplatsrehabilitering ar
omgjligt. Utbildningen kan ske i form av komplet-
teringsutbildning eller fortbildning eller som en
langre yrkesinriktad rehabilitering, t.ex. laroavtals-
utbildning.

Rehabilitering s6ks med en rehabiliteringsansékan.
En blankett fér ansékan om yrkesinriktad rehabili-
tering kan skrivas ut pa adressen tapiola.fi eller
tyoelake.fi. Blanketten fas aven per telefon fran
Pensions-Tapiola eller pa FPA:s kontor.

Till ans6kan skall bifogas ett B-lakarutlatande eller
en motsvarande utredning som innehaller uppgifter
om sjukdomen som hotar orsaka arbetsoférmaga
samt dess inverkan pa arbets- och funktionsférma-
gan. Det ar aven bra att bifoga arbetsgivarens utla-
tande om atgarder som vidtagits pa arbetsplatsen,
t.ex. om olika arbetsarrangemang.

Till rehabiliteringsansékan bifogas en rehabilite-
ringsplan som redogér for hur klienten skall kunna
fortsatta i eller atervanda till arbetslivet. Rehabili-
teringsans6kan kan lamnas in utan rehabiliterings-
planen varvid planen skickas till Pensions-Tapiola
senare. Da ger Pensions-Tapiola ett férhandsbeslut
som &r i kraft nio manader efter att det vunnit laga
kraft.

Den anstkandes rehabiliteringsméjligheter utreds
aven i samband med bedémningen av ansdkan om
invalidpension. | sddana fall uppmanas den anso-
kande att s6ka yrkesinriktad rehabilitering eftersom
rehabilitering ar det priméra alternativet jamfort
med pension.

Nar planen gors upp lénar det sig att kontakta
Pensions-Tapiola for att preliminart forsékra sig om
att planen uppfyller foérutsattningarna for arbets-
pensionsrehabilitering.

Pensions-Tapiolas rehabiliteringsplanerare ger rad i
planeringsskedet. Det &r dock den anstkande som
ensam eller tillsammans med arbetsgivaren och
foretagshalsovarden utarbetar den egentliga rehabi-
literingsplanen sa att begransningarna, arbetskra-
ven och arbetsgemenskapens behov kan beaktas
pa basta mojliga satt.

Planen kan aven utarbetas tillsammans med t.ex.
rehabiliteringsexperterna pa en arbetskraftsbyra.
Arbetskraftsbyrderna har mycket information om
olika yrken, lediga arbetsplatser och utbildningsal-
ternativ.

En lyckad rehabilitering forutsatter att klienten
foljer rehabiliteringsplanen. Den tid som gar till
rehabiliteringen maste vara skalig i férhallande till
de forestadende framtida arbetsaren. Pensions-Tapi-
olas rehabiliteringsplanerare avgér om planen kan
genomforas varefter den ansbkande far ett skriftligt
beslut om i vilken utstrackning Tapiola ar beredd
att engagera sig.

Rehabiliteringspenning

Rehabiliteringspenning beviljas till person som pa
grund av yrkesinriktad rehabilitering ar férhindrad
att utfora sitt férvarvsarbete. Rehabiliteringspen-
ningen motsvarar invalidpensionen héjd med 33
procent.

Partiell rehabiliteringspenning

Partiell rehabiliteringspenning kan beviljas till
klient som delvis fortsatter férvarvsarbeta under
arbetspensionsrehabiliteringen. Den partiella reha-
biliteringspenningen ar hélften av rehabiliterings-
penningen.

Rehabiliteringstillagg

Né&r Pensions-Tapiola understdder person som far
rehabiliteringsstod eller invalidpension far perso-
nen férutom pensionen rehabiliteringstillagg under
rehabiliteringen. Rehabiliteringstillagget ar 33 %
av invalidpensionen och den utbetalas fér fulla
kalendermanader under rehabiliteringen.

Naringsunderstod

Néaringsstodet ar ett 1an med 1ag ranta eller ett
bidrag som beviljas till rehabiliteringsklienten for
grundandet eller omstallning av eget foretag eller
yrkesutévning. For att lanet eller bidraget skall
kunna beviljas kravs en I6nsamhetskalky! fran t.ex.
Arbetskrafts- och naringscentralen. Naringsstddets
andel ar hogst en tredjedel av de totala kostnader-
na for foretagsprojektet. Ett 1an kraver bankborgen
eller en annan motsvarande borgen. Med narings-
understddet kan foretagare understdédas i kostnader
for andringsarbeten pa maskiner och anskaffning
av hjalpmedel som underlattar arbetet.



Rehabiliteringsunderstod

Klienten kan efter prévning beviljas rehabiliterings-
understdéd under vantetiden fram till rehabilitering-
en eller tiden mellan olika rehabiliteringsperioder
om utkomsten inte kan ordnas pa annat satt. Re-
habiliteringsunderstédet motsvarar klientens totala
belopp arbetspensioner och inkluderar inte rehabi-
literingstillagg.

Nar den yrkesinriktade rehabiliteringen borjat far
klienten ett beslut om rehabiliteringspenning eller
rehabiliteringstillagg.

Pensions-Tapiola ersatter klientens direkta kostna-
der som orsakas av rehabiliteringen i enlighet med
rekommendationer fran Arbetspensionsforsakrarna
Tela. Ersattningsbara kostnader kan t.ex. vara rese-
kostnader eller direkta materialkostnader till féljd
av studier. Pensions-Tapiola tecknar en olycksfalls-
forsakring for klientens del som galler under ar-
betsprévningen eller arbetstraningen.

Ett beslut om arbetspensionsrehabilitering kan
dverklagas till besvdrsndmnden for arbetspensions-
arenden inom 30 dagar. Besvarsnamndens beslut
kan dverklagas till férséakringsdomstolen.

Férutom arbetspensionsbolagen erbjuder aven t.ex.
Folkpensionsanstalten och skadeférsakringsbola-
gen rehabiliteringstjanster. Utgangspunkten for alla
leverantorer av rehabiliteringstjénster ar att rehabi-
literingsbehovet skall basera sig pa en sjukdom,
skada eller ett men.

Halsovard

Nar en sjukdom eller funktionsnedsattning stor
arbets- och funktionsformagan kontaktar man i
allmanhet halsovarden eller foretagshalsovarden.

Halsovarden och foretagshalsovarden utreder hal-
sotillstand, arbetsférmaga och rehabiliteringsbehov
samt ger vard och behdvliga utlatanden. Vard- och
rehabiliteringsplaner som halsovarden utarbetar
utgor oftast grunden for den yrkesinriktade rehabi-
litering andra aktorer erbjuder.

Forsakringsbolag

Nar rehabiliteringsbehovet beror pa arbetsolycks-
fall, yrkessjukdom eller trafikskada ar det i regel
det skadeersattande forsakringsbolaget som ansva-
rar for rehabiliteringen. Malet ar att klienten reha-
biliteras att utféra ett arbete som kan ge honom
den huvudsakliga utkomsten.

Folkpensionsanstalten

Folkpensionsanstalten kan understdda yrkesinrik-
tad rehabilitering om ingen annan aktér beviljar
rehabilitering. Information om Folkpensionsanstal-
tens rehabilitering fas fran FPA:s kontor eller pa
webbadressen kela.fi.

Arbetsforvaltningen

Arbetsforvaltningens offentliga arbetskraftsservice
omfattar arbetsférmedlingstjanster, tjanster for
yrkesinriktad utveckling, sysselsattningsstod till
arbetsgivare, arbetsmarknadsatgarder och utbild-
ningsstod. Arbetsférvaltningens tjanster kan anvan-
das av arbetsldsa, personer som hotas av arbetslds-
het, personer i arbetslivet eller personer som inte
utgor arbetskraft. Personernas servicebehov be-
doms fran fall till fall. Arbetsforvaltningens yrkes-
vals- och karridrplaneringstjanster kan anvandas av
alla personkunder. Mer information om arbetsfér-
valtningens tjanster fas fran hemortens arbets-
kraftsbyra. Information finns aven pa Arbets- och
naringsministeriets webbplats mol.fi.

Socialvasendet

Socialvasendet erbjuder handikappade rehabilite-
ringstjanster och 6vriga tjanster som framjar eta-
bleringen i arbetslivet. Socialvésendets under-
stodsformer kan t.ex. vara arbete och traning pa
arbetscentral.



Pia dr en 43 ar gammal industriarbetare som arbe-
tat i nastan 20 ar. Under arens lopp har besvaren i
ryggen och axlarna okat vilket stdrt arbetet och
orsakat sjukfranvaro. Pia har undersokts grundligt
och lékarna har upptackt tydliga sjukdomsfynd.

Pia skulle garna fortsatta arbeta for sin nuvarande
arbetsgivare men hon kan inte utféra de tidigare
arbetsuppgifterna. Pia, foretagslédkaren och -halso-
vardaren samt personalchefen och Pias chef haller
ett méte for att diskutera situationen. Man kommer
fram till att arbetsgivaren kan erbjuda Pia lattare
arbetsuppgifter som lampar sig fér hennes halsa.

Foretagshalsovardaren kontaktade Pensions-Tapiola
och fragade om omstallningen kan understdodas
med arbetspensionsrehabilitering. Pensions-Tapio-
las rehabiliteringsplanerare bad Pia fylla i en reha-
biliteringsansdkan. Till ansdkan bifogades féretags-
lakarens utldtande med uppgifter om Pias
halsotillstand och planerade arbetsarrangemang.

Pensions-Tapiola ansag det motiverat att understo-
da Pia med arbetspensionsrehabilitering i form av
tre manader av arbetsprévning. Arbetsprovningen
visade att de nya arbetsuppgifterna lampar sig for
Pia. Under arbetsprévningen betalade Pensions-
Tapiola rehabiliteringspenning till Pia.

Martin dr en 35 ar gammal chauffér som under
hela sitt arbetsliv arbetat inom transport med
tunga fordon. Nar Martin konstateras lida av epi-
lepsi indras hans yrkesmassiga kortillstand. Under
sjukdagpenningsperioden ansdkte Martin om yrkes-
inriktad rehabilitering eftersom han inte kan ater-
vanda till sitt tidigare arbete. Han vill dock fortsat-
ta i arbetslivet.

Pensions-Tapiola beviljade Martin ratt till yrkesin-
riktad rehabilitering i form av arbetspensionsreha-
bilitering och anvisade honom till arbetskraftsbyran
for yrkesvagledning. Under yrkesvagledningen blir
Martin intresserad av laroavtalsutbildning till ma-
skinreparator. Martin far en rehabiliteringsplan for
en 1,5 ar lang laroavtalsutbildning pa ett foretag
pa Martins hemort.

Under rehabiliteringen fick Martin rehabiliterings-
penning fran Pensions-Tapiola som betalades till
arbetsgivaren upp till det belopp som motsvarade
Martins |6n eftersom arbetsgivaren betalade [6n till
Martin under utbildningstiden. Martin slutfér ut-
bildningen enligt planerna och anstalldes darefter
av foretaget.

Helena &r 52 ar gammal och har pa grund av men-
tala problem fatt rehabiliteringsstod i nastan tre ar.
Innan hon insjuknade arbetade hon heltid med
kontorsuppgifter som motsvarade hennes merkan-
tila utbildning. Tack vare adekvat vard tillfrisknade
Helena i den grad att hon ville férsoka atervanda
till arbetslivet. Helena var fortfarande anstalld hos
den tidigare arbetsgivaren. | samband med ans6-
kan om fortsatt rehabiliteringsstéd ansdkte Helena
om foérhandsbeslut pa ratt till arbetspensionsreha-
bilitering med en KT-anstkan. Arbetsgivaren var
villig att erbjuda arbetsprévning och Pensions-
Tapiola férband sig att understéda arbetsprévning-
en for att underlatta atervandandet till arbetslivet.

Arbetsprévningen pa tre manader avtalades att
bérja som deltidsarbete for att undvika éverbelast-
ning. Under rehabiliteringen fick Helena rehabilite-
ringsstod och -tillagg fran Pensions-Tapiola.
Pensions-Tapiola begérde respons pa hur arbets-
prévningen lyckats fran bade Helena och arbetsgi-
varen. Pa basis av responsen konstaterades att
arbetsprévningen varit relativt lyckad daven om
Helena stundvis hade problem med orken. Helena
ansag att arbetsprévningen var en positiv upplevel-
se och att hon kan uppna full arbetsférmaga.

Efter arbetsprévningen beviljade Pensions-Tapiola
partiellt rehabiliteringsstod for ett ar. Under aret
fortsatte Helena som deltidsarbetare med samma
uppgifter som under arbetsprévningen. Vid sidan
av arbetet deltog Helena i den aterstdende terapin.
Efter perioden av partiellt rehabiliteringsstdd fort-
satte Helena arbeta pa heltid.



Yrkesinriktad rehabilitering
Atgard vars syfte ar att forebygga arbetsoférmaga
eller aterstalla arbetsformagan, t.ex. arbetsprov-
ning, arbetstraning, olika yrkeskurser, yrkesutbild-
ning samt rehabiliterings- och arbetsklinikunder-
sdkningar.

Arbetspensionsrehabilitering
Yrkesinriktad rehabilitering som finansieras av
arbetspensionsbolag.

Rehabiliteringsplan
En skriftlig plan for yrkesinriktad rehabilitering
som har tydlig tidtabell.

Beslut om rétt till rehabilitering
Skriftlig forbindelse som skickas till rehabilite-
ringsklienten dar arbetspensionsbolaget férbinder
sig att understdda klientens yrkesinriktade rehabili-
tering.

Rehabiliteringspenning
Beviljas personer som pa grund av yrkesinriktad
rehabilitering inte kan utféra forvarvsarbete. Reha-
biliteringspenningen motsvarar invalidpensionen
h6jd med 33 procent.

Rehabiliteringsstod
Tidsbestdmd invalidpension som beviljas for tiden
av rehabilitering eller vard for att understdda den
arbetsoférmogna personens atervando till arbetsli-
vet.

Rehabiliteringstillagg
Tillagg pa 33 procent till rehabiliteringsstod eller
invalidpension som betalas under aktiv rehabilite-
ring som t.ex. arbetsprévning.

Arbetsprévning
Prévning som utférs hos den egna eller annan
arbetsgivare. Prévningen varar i allmanhet tre ma-
nader och syftet ar att utreda arbetsférmagan och
hur personen klara sig i arbetet.

Arbetstraning
Individuell tréning vars syfte ar att 6ka mdjligheter-
na att fortsatta i det tidigare arbetet eller ett mot-
svarande arbete. Traningen inkluderar oftast aven
teoretisk utbildning.

Pensions-Tapiolas rehabiliteringsplanerare star till din tjanst i alla arenden som galler
arbetspensionsrehabilitering pa numret (09) 453 4325 eller per e-post pa adressen kuntoutus@tapiola.fi.

Pa numret (09) 453 3856 kan du begéra en férhandsberakning pa uppskattad rehabiliteringspenning eller
stalla fragor om férmaner och ersattningar under rehabiliteringen.
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