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Lakisääteisen tapaturma-
vakuutuksen yleiset ehdot

1	 Yleistä
1.1	 Tämä vakuutus on tapaturmavakuutus-
lain (608/1948) mukainen lakisääteinen ta-
paturmavakuutus, jossa vakuutuksenantajana 
on Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola (jäljem-
pänä Tapiola).

Vakuutuksen sisältö määräytyy tapaturmava-
kuutuslain, näiden vakuutusehtojen ja Tapio-
lan vuosittain vahvistamien maksuperusteiden 
mukaan.  Vapaaehtoisiin vakuutuksiin sovel-
letaan lisäksi kyseisen vapaaehtoisen vakuu-
tuksen ehtoja.

1.2	 Tapiola antaa vakuutuksenottajalle kir-
jallisen todistuksen siitä, että kysymyksessä 
on tapaturmavakuutuslain mukainen vakuu-
tus. Todistus merkitään vakuutuskirjaan sekä 
vakuutuksenottajalle toimitettavaan tiedonan-
toon. Vakuutuksenottajan on tapaturmavakuu-
tuslain mukaan pidettävä tiedonanto työpai-
kalla nähtävänä.

Omavastuu
1.3	 Vakuutuskirjassa on merkintä siitä, onko 
vakuutuksenottajalla tapaturmavakuutuslaissa 
tarkoitettu euromääräinen omavastuu kustakin 
tapaturmasta vai ei.
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2	 Vakuutetut

Pakollisesti vakuutetut
2.1	 Vakuutus koskee yleisvakuutuksena 
kaikkia vakuutuksenottajan työntekijöitä, jot-
ka on tapaturmavakuutuslain mukaan vakuu-
tettava, ellei vakuutuskirjasta ilmenee, että 
kysymyksessä on vakuutuksen ottavan yrityk-
sen määrättyä osaa tai määrättyä työtä varten 
otettu erityisvakuutus.

Vapaaehtoisesti vakuutetut
2.2	 Jos vakuutuksenottaja on sisällyttänyt 
vakuutukseen itsensä, perheenjäsenensä tai 
muut hänen työssään olevat henkilöt, joita 
tapaturmavakuutuslain mukaan ei tarvitse 
vakuuttaa, tällainen tapaturmavakuutuslain 
57 §:n mukainen vapaaehtoinen vakuutus 
merkitään erikseen vakuutuskirjaan. Vakuu-
tuskirjaan on tällöin merkitty vakuutukseen 
ilmoitettujen nimet sekä vuosityöansiot, joita 
on sovittu käytettäväksi vakuutusmaksun ja 
korvausten perusteena. 

3	 Vakuutusaika ja vakuutuksen 
päättyminen

Vastuun alkaminen
3.1	 Vakuutuskirjaan on merkitty se ajankoh-
ta, josta Tapiolan vastuu alkaa.	

Jatkuva vakuutus
3.2	 Vakuutussopimus tehdään vakuutuskau-
deksi. Vakuutuskausi on aina kalenterivuosi, 
paitsi silloin, kun kysymyksessä on kesken 
vuotta voimaan tuleva vakuutus. Tällöin en-
simmäinen vakuutuskausi päättyy vakuutuk-
sen alkamisesta seuraavan kalenterivuoden 
lopussa. Vakuutus jatkuu tämän jälkeen va-
kuutuskauden kerrallaan, ellei vakuuttamis-
velvollisuus ole päättynyt tai ellei vakuutusta 
ole irtisanottu.

Määräaikainen vakuutus
3.3	 Vakuutussopimus voidaan tehdä myös 
määrättyä, kestoltaan ajallisesti rajoitettua 
työtä tai työkohdetta varten. Tällainen vakuu-
tus päättyy ilman irtisanomista ja vakuutus-
kautena on vakuutuksen voimassaoloaika.

3.4	 Jos kohdassa 3.3 tarkoitettu työ kestää 
yli vakuutuskirjaan merkityn ajankohdan, va-
kuutuksen katsotaan olevan voimassa, kunnes 

työ päättyy. Vakuutuksenottajan on ilmoitetta-
va työn jatkumisesta Tapiolalle ennen vakuu-
tuskirjaan merkityn ajan päättymistä.

Vakuuttamisvelvollisuuden päättyminen
3.5	 Jos muu kuin kohdassa 3.3 mainittu 
työ päättyy, jos yritys lopettaa toimintansa tai 
jos vakuuttamisvelvollisuus muutoin lakkaa, 
vakuutuksenottajan on vakuutuksen lakkaut-
tamista varten ilmoitettava tästä kirjallisesti 
Tapiolalle vähintään kuukautta ennen vakuu-
tuskauden päättymistä. Jos vakuutuksenotta-
ja laiminlyö ilmoituksen, hän on tapaturma-
vakuutuslain mukaan velvollinen suorittamaan 
Tapiolalle kohtuullisen korvauksen laiminlyön-
nin aiheuttamista kustannuksista.

Vakuutuksen siirto toiseen yhtiöön
3.6	 Vakuutuksenottaja voi kirjallisesti ir-
tisanoa kohdassa 3.2 tarkoitetun jatkuvan 
pakollisen vakuutuksen päättymään maalis-, 
kesä-, syys- tai joulukuun viimeisenä päivänä, 
ei kuitenkaan ennen ensimmäisen vakuutus-
kauden päättymistä. Kesken vuotta voimaan 
tulleen vakuutuksen ensimmäinen vakuutus-
kausi päättyy vakuutuksen alkamista seu-
raavan kalenterivuoden viimeisenä päivänä. 
Irtisanominen on tehtävä viimeistään kolme 
kalenterikuukautta ennen edellä mainittuja 
päättymispäiviä. Samalla on näytettävä, että 
uusi vakuutus tulee voimaan toisessa vakuu-
tusyhtiössä silloin, kun irtisanotun vakuutuk-
sen voimassaolo päättyy.

3.7	 Vakuutus päättyy ilman irtisanomista 
sinä hetkenä, jona täytäntöönpanoviranomai-
nen vakuutusmaksua ulosottoteitse perittäes-
sä toteaa vakuutuksenottajan varattomaksi tai 
hänen olinpaikkansa tuntemattomaksi.

3.8	 Jos pakollisen vakuutuksen ottanut 
työnantaja asetetaan konkurssiin, siirtyvät 
työnantajan tähän vakuutukseen perustuvat 
velvollisuudet konkurssin alkamisesta lukien 
konkurssipesälle. Vakuutusmaksut konkurssin 
ajalta maksaa konkurssipesä.

4 	 Korvaukset
Tämän vakuutuksen perusteella maksetaan 
korvausta työtapaturmasta ja ammattitaudis-
ta sen mukaan kuin tapaturmavakuutuslaissa 
säädetään.
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Ansionmenetyskorvaukset
Päivärahaa maksetaan enintään vuoden ajal-
ta, kun  työkyvyttömyys kestää vähintään kol-
me peräkkäistä päivää, tapaturmapäivää lu-
kuun ottamatta.

Tapaturmaeläkettä maksetaan, jos työkyvyttö-
myyttä on jatkunut vuoden kuluttua tapatur-
masta tai ammattitaudin ilmenemisestä.

5	 Vakuutusmaksu
5.1	 Vakuutusmaksu määrätään Tapiolan 
maksuperusteiden mukaan. Maksuperusteet 
on laadittu tapaturmavakuutuslain ja sosiaali- 
ja terveysministeriön määräysten mukaisesti.

5.2	 Vakuutuskauden vakuutusmaksun muo-
dostavat ennakkovakuutusmaksu ja tasoitus-
vakuutusmaksu. Ennakkovakuutusmaksu on 
suoritettava vakuutusmaksukausittain etukä-
teen Tapiolan määrittelemänä aikana.  Jos va-
kuutuskauden lopullinen vakuutusmaksu

•	 ylittää perityn ennakkovakuutusmaksun 
määrän, Tapiola perii vakuutuksenotta-
jalta tasoitusvakuutusmaksuna lopulli-
sen maksun ja ennakkovakuutusmaksun 
erotuksen

•	 alittaa perityn ennakkovakuutusmaksun 
määrän, Tapiola palauttaa vakuutuksenot-
tajalle tasoitusvakuutusmaksuna lopulli-
sen maksun ja ennakkovakuutusmaksun 
erotuksen. 

Tapiola ei maksa hyvityskorkoa tasoitusmak-
susta, joka palautetaan vakuutuksenottajalle. 
Tapiola ei myöskään peri korkoa vakuutuk-
senottajalta perittävästä tasoitusmaksusta. 

Tasoitusvakuutusmaksu peritään tai palaute-
taan viimeistään vuoden kuluessa vakuutus-
kauden päättymisestä, jollei kohdasta 6.3. 
muuta johdu. Tapiolan maksuperusteissa voi-
daan määritellä tilanteet, joissa ennakkova-
kuutusmaksun lisäksi ei lasketa tasoitusvakuu-
tusmaksua. Vakuutuksesta peritään vähintään 
maksuperusteiden mukainen vähimmäisva-
kuutusmaksu.

5.3	 Jos vakuutusmaksussa on otettu huo-
mioon vakuutuksenottajan oma vahinkotilas-
to, kohdassa 5.2. tarkoitettua määräaikaa ei 
noudateta, jos Tapiola on sopinut tästä vakuu-
tuksenottajan kanssa.

5.4	 Jos vakuutuksenottaja on sopinut Ta-
piolan kanssa ennakkovakuutusmaksun jak-
sottamisesta useampaan erään, Tapiolalla on 
oikeus periä maksutapakorotusta. 

6	 Palkkailmoitus
Palkkailmoituksen toimittaminen
6.1	 Vakuutuksenottaja on velvollinen lopul-
lisen vakuutusmaksun määräämistä varten 
antamaan Tapiolalle tarpeelliset tiedot mak-
samistaan palkoista sekä työntekijöiden luku-
määrästä ja työajasta työnlaaduittain ryhmitel-
tyinä. Tiedot on toimitettava Tapiolan kanssa 
sovitulla tavalla kuukauden kuluessa vakuu-
tuksen päättymisestä ja jatkuvissa vakuutuk-
sissa ennen tammikuun loppua.

6.2	 Vakuutuksenottajan on vaadittaessa 
esitettävä Tapiolan edustajalle selvitys vakuu-
tuskauden aikana olleen kunkin työntekijän 
työansioista, työssäolon ajasta sekä työn laa-
dusta.

Seuraamukset laiminlyönnistä
6.3	 Jos edellä mainittuja tietoja ei toimite-
ta Tapiolalle kohdassa 6.1 mainitussa määrä-
ajassa tai Tapiolalle annetaan vääriä tietoja, 
Tapiolalla on tapaturmavakuutuslain mukaan 
oikeus arvioida vastuun laajuus kuluneena 
vakuutuskautena ja periä vakuutuksenottajan 
vakuutusmaksu enintään nelinkertaisena sil-
tä osalta, jota laiminlyönti tai väärä ilmoitus 
koskee.

7	 Maksun viivästyskorko ja 	
ulosmittaus

7.1	  Jos vakuutusmaksua ei suoriteta koh-
dan 5.2 perusteella määrättynä aikana, vii-
västysajalta on suoritettava tapaturmavakuu-
tuslain perusteella vuotuista viivästyskorkoa, 
joka määräytyy korkolain (633/1982) 4 §:n 1 
momentin mukaan.

7.2	 Ulosottotoimin perittävää vakuutusmak-
sua korotetaan kertakaikkisesti 10 prosenttia. 
Tapiola voi kuitenkin korotuksen sijasta periä 
saatavalleen kohdassa 7.1 mainittua viivästys-
korkoa jättäessään vakuutusmakun ulosmitat-
tavaksi. 

7.3	 Vakuutusmaksu ja korotus tai sen si-
jaan tuleva korko ovat tapaturmavakuutus-
lain 38 §:n mukaan ulosottokelpoisia ilman 
tuomiota tai päätöstä.
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8	 Työturvallisuustoiminta
8.1	 Tapiolalla on oikeus suorittaa työtapa-
turmien ja ammattitautien ehkäisemiseksi 
työturvallisuustarkastuksia vakuutuksen pii-
riin kuuluvalla työpaikalla.

8.2	 Vakuutuksenottaja sitoutuu Tapiolan 
ohjeiden mukaisesti suorittamaan sellaisia 
kohtuullisiksi katsottavia työtapaturmien ja 
ammattitautien ehkäisemistä tarkoittavia toi-
menpiteitä, jotka Tapiola työpaikalla suorite-
tun työturvallisuustarkastuksen jälkeen katsoo 
aiheellisiksi. Tapiola puolestaan sitoutuu tar-
peen vaatiessa avustamaan vakuutuksenotta-
jaa työturvallisuusasioissa.

9 	 Muutoksenhaku
9.1	 Tapiolan tämän vakuutuksen perusteel-
la antamiin korvausta koskeviin päätöksiin 
saa hakea muutosta tapaturmavakuutuslain 
53 a §:n 1 momentin mukaisesti tapaturma-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Muu-
tosta on haettava kirjallisesti 30 päivän kulu-
essa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi. Muu-
toksenhausta on muutoinkin voimassa, mitä 
tapaturmavakuutuslaissa on siitä säädetty.

9.2 	 Vakuutuksenottaja, joka katsoo, että va-
kuutusmaksun maksuunpano on ollut lain tai 
tämän sopimuksen vastainen, voi tehdä siitä 
tapaturmavakuutuslain 53 a §:n 3 momentin 
mukaisen kirjallisen perustevalituksen tapa-
turma-asioiden muutoksenhakulautakunnal-
le. Valitus on tehtävä kahden vuoden kuluessa 
sitä seuraavan vuoden alusta, jona saaminen 
on määrätty tai maksuunpantu. Valittamisesta 
on muutoinkin voimassa, mitä tapaturmava-
kuutuslaissa on siitä säädetty.

10	  Ehtojen voimaantulo
Nämä ehdot tulevat voimaan tammikuun 1. 
päivänä 2009.

Ryhmävakuutus 			 
vapaa-ajalle
Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 2 momentin  
mukaisen vapaaehtoisen vapaa-ajan 
ryhmävakuutuksen ehdot

Yleistä
1.1	 Näiden vakuutusehtojen mukaan voi-
daan vakuuttaa vapaa-aikana sattuvien tapa-
turmien varalta työsuhteessa olevat työnteki-
jät, jotka on vakuutettu lakisääteisesti työta-
paturman varalta.

1.2	 Tämä vakuutus myönnetään vain tapa-
turmavakuutuslain mukaisen työajan vakuu-
tuksen lisävakuutuksena, joka on voimassa 
samassa vakuutusyhtiössä.

1.3  	 Vakuutuskirjassa on merkintä siitä, onko 
vakuutuksenottajalla tapaturmavakuutuslaissa 
tarkoitettu euromääräinen omavastuu jokaises-
ta tapaturmasta vai ei. 

1.4	 Tässä vakuutuksessa on vakuutuksen-
antajana Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola 
(jäljempänä Tapiola).

2	 Vakuutetut
Vakuuttaa voidaan
•	 yrityksen koko henkilöstö
•	 yrityksen tietyn osan työntekijät
•	 työntekijäryhmä, joka on yrityksessä oma 

kokonaisuutensa työn, tehtävän tai palve-
lusajan perusteella.

Vakuutettu ryhmä määritellään vakuutuskir-
jassa.

Vakuutus myönnetään, kun vakuutettavia on 
samanaikaisesti vähintään kaksi. Jos vakuu-
tettujen määrä vähenee alle kahden, vakuu-
tus päättyy kalenterivuoden lopussa kohdan 
6.2 mukaan.

3	 Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa vapaa-aikana.

Vapaa-aikana pidetään muita kuin tapatur-
mavakuutuslain 4 §:ssä tarkoitettuja olosuh-
teita. Tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetut 
työ ja työstä johtuvat olosuhteet eivät siten 
ole vapaa-aikaa.

Vakuutus on voimassa Suomessa ja ulko-
mailla.
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4	 Korvattavat vahinkotapahtumat 
ja rajoitukset

4.1	 Tästä vakuutuksesta korvataan vapaa-
ajan tapaturmat lukuun ottamatta kohdassa 
4.2 mainittuja vahinkoja.  Lisäksi korvataan 
vastaavin rajoituksin vapaa-aikana aiheutuneet 
tapaturmavakuutuslain 4 §:n 2 momentissa 
tarkoitetut vammat.  Korvausta ei kuitenkaan 
makseta työliikkeen aiheuttamasta lihaksen 
tai jänteen kipeytymisestä.

4.2	 Vakuutuksesta ei korvata

a	 vammaa tai sairautta, joka on aiheutunut 
pahoinpitelystä tai muusta toisen henki-
lön tahallisesta teosta

b	 liikennevakuutuslain (279/1959) tarkoit-
tamaa liikennevahinkoa. Liikennevahinko 
kuitenkin korvataan, jos kyseessä on lii-
kennevahinko, joka on aiheutunut liiken-
nevakuuttamattoman moottoriajoneuvon 
käyttämisestä liikenteestä erillään oleval-
la alueella tai liikennevahinko on sattunut 
Euroopan talousalueen ulkopuolella

c	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu, kun va-
kuutetun työnteko vakuutuksenottajan lu-
kuun ja vakuutuksenottajan palkanmak-
suvelvollisuus ovat olleet yhtäjaksoisesti 
keskeytyneenä yli 30 päivän ajan

d	 vahinkotapahtumaa, josta vakuutetulla on 
oikeus tapaturmavakuutuslain mukaiseen 
korvaukseen tai josta suoritetaan korva-
usta samojen perusteiden mukaan kuin 
työtapaturmasta tai ammattitaudista 

e	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu vakuu-
tetun harjoittaessa yrittäjän eläkelaissa 
(1272/2006) tarkoitettua ansiotoimintaa 
tai muutoin tehdessä ansiotyötä omaan 
lukuunsa

f	 potilasvahinkolain (585/1986) mukaista 
potilasvahinkoa

g	 vahinkotapahtumaa, josta vakuutetulla on 
oikeus sotilastapaturmalain (1211/1990) 
mukaiseen korvaukseen

h	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu tapatur-
mavakuutuslain 2 §:n 3 momentin tar-
koittamassa ammattimaisessa urheilus-
sa.

5	 Korvaukset ja niiden 	
yhteensovitus

5.1	 Korvaukset määräytyvät voimassa olevan 
tapaturmavakuutuslain mukaisesti, kuitenkin 
kohdissa 5.2 - 5.4 mainituin poikkeuksin ja 
täsmennyksin.

5.2	 Sairaanhoitona korvataan myös lää-
kärinpalkkiot, tutkimus- ja hoitokulut sekä 
sairaalan hoitopäivämaksut yksityisen sekto-
rin hoitopaikassa tai sairaalassa. Korvauksen 
edellytyksenä on, että tutkimus tai hoito on 
lääkärin määräämää ja välttämätöntä vamman 
hoitamiseksi tai tutkimiseksi. Korvaaminen 
edellyttää lisäksi Tapiolalta etukäteen saatua 
maksusitoumusta, kun on kyse esimerkiksi 
kuvantamistutkimuksesta, leikkauksesta tai 
muusta vastaavasta toimenpiteestä. Tapiolal-
la on maksusitoumustilanteissa myös oikeus 
valita hoitopaikka tapaturmavakuutuslain mu-
kaisesti. Pysyvää laitoshoitoa ei korvata yksi-
tyisellä sektorilla. 

Sairaanhoitokulujen korvaamisen edellytyk-
senä on, että vakuutettu toimittaa Tapiolaan 
valtakirjan, jolla hän valtuuttaa Tapiolan ha-
kemaan samasta vahinkotapahtumasta saira-
usvakuutuslain mukaisen korvauksen sairaan-
hoitokuluista. 

5.3	 Päiväraha määräytyy neljän viikon ajan-
jaksolta tapaturmasta lukien tapaturmavakuu-
tuslain 16 a §:n 1 - 4 ja 6 momentin säännös-
ten mukaan. Päivärahassa otetaan huomioon 
kuitenkin vain vakuutuksenottajan maksama 
sairausajan palkka tai vakuutuksenottajan 
työssä saatu työansio.

Neljän viikon ajanjakson jälkeen päiväraha on 
360. osa vuosityöansiosta.

5.4	 Korvausten perusteena oleva vuosityöan-
sio määräytyy pääsääntöisesti tapaturmava-
kuutuslain 28 ja 28 a §:än perusteella ja vuo-
sityöansiota määrättäessä käytetään näiden 
säännösten mukaisia vuosityöansion määrää-
mis- ja arvioimisperusteita. Vuosityöansioon 
otetaan kuitenkin mukaan ansiotulona vain 
vakuutuksenottajan maksama palkka, mutta 
ei vakuutetun samanaikaista muuta työansio-
ta.

5.5	 Tämän vakuutuksen perusteella makset-
tavasta päivärahasta tehdään sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukaista päivärahaa vastaa-
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va vähennys ajalta, jolta vakuutetulla on oikeus 
saada sairausvakuutuslain mukaista päivära-
haa saman tapaturman johdosta. Vähennystä 
ei näin ollen tehdä siltä työkyvyttömyyden al-
kuajalta, jolta ei sairausvakuutuslain 19 §:n 
mukaan makseta päivärahaa.

5.6	 Päivärahasta, joka perustuu vuosityöan-
sioon, vähennetään sairausvakuutuspäivära-
haa vastaava osuus seuraavasti. Vähennys on 
60 prosenttia tämän vakuutuksen mukaisesta 
täyden päivärahan määrästä, joten päiväraha 
on enintään 40 prosenttia täydestä päivära-
hasta. Päivärahasta vähennetään kuitenkin 
vain 40 prosenttia siltä osin kuin päivärahan 
perusteena oleva vuosityöansio on suurempi 
kuin kolme kertaa tapaturmavakuutuslain mu-
kainen vähimmäisvuosityöansio.

5.7	 Sairausvakuutuspäivärahaa vastaava 
osuus vähennetään myös siitä päivärahasta, 
joka maksetaan neljän viikon ajanjaksolta ta-
paturmasta lukien. Vähennys lasketaan tällöin 
kohdan 5.6 mukaisesti siitä määrästä, joka 
perustuu vakuutuksenottajan maksamaan sai-
rausajan palkkaan tai edeltävien neljän viikon 
ajalta maksamaan työansioon.

5.8	 Päivärahasta ja tapaturmaeläkkees-
tä vähennetään työ- tai virkasuhteeseen tai 
yrittäjätoimintaan perustuva työkyvyttömyys-
eläke, johon vakuutettu on oikeutettu saman 
tapaturman vuoksi. Samoin vähennetään van-
huuseläke, joksi mainittu työkyvyttömyyseläke 
on muuttunut.

5.9	 Tapaturmaeläkkeestä vähennetään lisäk-
si sairausvakuutuslain mukainen päiväraha, 
johon vakuutetulla on oikeus samalta ajalta.

5.10	 Jos vakuutetulla on useita työnantajia, 
jotka ovat maksaneet hänelle sairausajan palk-
kaa tai muuta etuutta, tätä etuutta maksetaan 
takaisin tästä vakuutuksesta maksettavasta 
päivärahasta ja tapaturmaeläkkeestä ainoas-
taan vakuutuksenottajalle.

5.11	 Perhe-eläkkeestä vähennetään työ- ja 
virkasuhteeseen tai yritystoimintaan perustu-
va perhe-eläke, johon edunsaajalla on oikeus 
saman tapaturman johdosta.

6	 Vakuutuksen voimassaolo
6.1	 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai 
määräaikaiseksi.

Jatkuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden 
kerrallaan, jollei se ole päättynyt kohdassa 6.2 
mainituista syistä.

Määräaikainen vakuutus on voimassa sovitun 
vakuutuskauden.

6.2	 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuu-
tuksen kesken vakuutuskauden. Irtisanominen 
on tehtävä kirjallisesti. Vakuutus lakkautetaan 
aikaisintaan irtisanomisen tultua Tapiolan tie-
toon.

Lakisääteisen työtapaturmavakuutuksen päät-
tyessä päättyy myös vapaaehtoinen vapaa-ajan 
ryhmävakuutus. 

Tämä vakuutus päättyy ilman irtisanomista 
sen kalenterivuoden lopussa, jonka aikana 
vakuutettujen työntekijöiden määrä on laske-
nut alle kahden.

Vakuutus päättyy sinä hetkenä, jona täytän-
töönpanoviranomainen vakuutusmaksua ulos-
ottoteitse perittäessä toteaa vakuutuksenotta-
jan varattomaksi tai hänen oleskelupaikkansa 
tuntemattomaksi.

7	 Vakuutuksenottajan 	
ilmoitusvelvollisuus

Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan 
Tapiolalle muutoksista, jotka koskevat niitä tie-
toja, joita on annettu vakuutussopimusta pää-
tettäessä. Tällaisia ovat vakuutettujen luku-
määrän väheneminen alle kahden, vakuutetun 
ryhmän, sen työn tai tehtävän muu oleellinen 
muuttuminen sekä ryhmän lakkaaminen.

8	 Tapaturmavakuutuslaki ja yleiset 
vakuutusehdot

Vakuutukseen sovelletaan tapaturmavakuu-
tuslakia. Siihen sovelletaan myös lakisäätei-
sen tapaturmavakuutuksen yleisiä vakuutus-
ehtoja, jollei tämän vakuutuksen ehdoissa ole 
toisin määrätty.

9	 Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin 
Tapiolan päätöksiin saa hakea muutosta tapa-
turmavakuutuslain mukaisesti tapaturma-asi-
oiden muutoksenhakulautakunnalta. Muutosta 
on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.
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Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, 
mitä tapaturmavakuutuslaissa on siitä sa-
nottu.

10	 Ehtojen voimaantulo
Nämä ehdot tulevat voimaan tammikuun 1. 
päivänä 2009.

Yksilöllinen 	vapaa-ajan 		
vakuutus nimetyille 	
henkilöille 

Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 2 momen-
tin mukaisen vapaaehtoisen yksilöllisen	
vapaa-ajan vakuutuksen ehdot

1	 Yleistä
1.1	 Tämä vakuutus myönnetään vain tapa-
turmavakuutuslain mukaisen työajan vakuu-
tuksen lisävakuutuksena samassa vakuutus-
yhtiössä, jossa työtapaturmavakuutus on voi-
massa. 

1.2	 Vakuutuskirjassa on merkintä siitä, onko 
vakuutuksenottajalla tapaturmavakuutuslaissa 
tarkoitettu euromääräinen omavastuu jokaises-
ta tapaturmasta vai ei.

1.3	 Tässä vakuutuksessa on vakuutuksen
antajana Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola 
(jäljempänä Tapiola).

2	 Vakuutetut
Yksilöllisessä vakuutuksessa on vakuutettu va-
kuutuskirjassa nimeltä mainitut henkilöt.

Vakuutettuja ovat vain sellaiset henkilöt, jot-
ka on vakuutettu myös työtapaturman varalta 
tapaturmavakuutuslain mukaisesti. 

3	 Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa vapaa-aikana.

Vapaa-aikana pidetään muita kuin tapatur-
mavakuutuslain 4 §:ssä tarkoitettuja olosuh-
teita. Tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetut 
työ ja työstä johtuvat olosuhteet eivät siten 
ole vapaa-aikaa.

Vakuutus on voimassa Suomessa ja ulko-
mailla.

4	 Korvattavat vahinkotapahtumat 
ja rajoitukset

4.1	 Tästä vakuutuksesta korvataan vapaa-
ajan tapaturmat lukuun ottamatta kohdas-
sa 4.2 ja 4.3. mainittuja vahinkoja. Lisäksi 
korvataan vastaavin rajoituksin vapaa-aikana 
aiheutuneet, tapaturmavakuutuslain 4 §:n 2 
momentissa tarkoitetut vammat.  Korvausta ei 
kuitenkaan makseta työliikkeen aiheuttamasta 
lihaksen tai jänteen kipeytymisestä.

4.2	 Vakuutuksesta ei korvata

a	 vammaa tai sairautta, joka on aiheutunut 
pahoinpitelystä tai muusta toisen henki-
lön tahallisesta teosta

b	 liikennevakuutuslain (279/1959) tarkoit-
tamaa liikennevahinkoa. Liikennevahinko 
kuitenkin korvataan, jos kyseessä on lii-
kennevahinko, joka on aiheutunut liiken-
nevakuuttamattoman moottoriajoneuvon 
käyttämisestä liikenteestä erillään oleval-
la alueella tai liikennevahinko on sattunut 
Euroopan talousalueen ulkopuolella

c	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu, kun va-
kuutetun työnteko vakuutuksenottajan lu-
kuun ja vakuutuksenottajan palkanmak-
suvelvollisuus ovat olleet yhtäjaksoisesti 
keskeytyneenä yli 30 päivän ajan 

d	 vahinkotapahtumaa, josta vakuutetulla on 
oikeus tapaturmavakuutuslain mukaiseen 
korvaukseen tai josta suoritetaan korva-
usta samojen perusteiden mukaan kuin 
työtapaturmasta tai ammattitaudista

e	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu vakuu-
tetun harjoittaessa yrittäjän eläkelaissa 
(1272/2006) tarkoitettua ansiotoimintaa 
tai muutoin tehdessä ansiotyötä omaan 
lukuunsa

f	 potilasvahinkolain (585/1986) mukaista 
potilasvahinkoa

g	 vahinkotapahtumaa, josta vakuutetulla on 
oikeus sotilastapaturmalain (1211/1990) 
mukaiseen korvaukseen

h	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu tapatur-
mavakuutuslain 2 §:n 3 momentin tar-
koittamassa ammattimaisessa urheilus-
sa. 

4.3	 Urheilurajoitukset

a	 Yksilöllisestä vakuutuksesta ei korvata 
tapaturmaa tai vammaa, joka aiheutuu 
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urheiluliiton tai -seuran järjestämässä kil-
pailussa tai urheiluliiton tai -seuran erityi-
sesti tällaista kilpailua varten järjestämäs-
sä harjoittelussa.

b	 Yksilöllisestä vakuutuksesta ei myöskään 
korvata tapaturmia tai vammoja, jotka ai-
heutuvat seuraavien urheilulajien harras-
tamisessa:

	 –	 painonnosto, voimanosto ja  		
	 vastaavat

	 –	 judo, karate ja vastaavat
	 –	 lentoon liittyvät tehtävät 		

	 lentämisessä
	 –	 laskuvarjohyppy, riippuliito ja  		

	 vastaavat
	 –	 moottoriurheilu 			 

	 (poikkeus ks. kohta 4.2 b)
	 –	 nopeuslasku, syöksylasku, freestyle, 	

	 laskettelu, lumilautailu ja  vastaavat
	 –	 nyrkkeily ja vastaavat
	 –	 amerikkalainen jalkapallo, 		

	 rugby ja vastaavat
	 –	 vuorikiipeily
	 –	 urheilusukellus
	 –	 salibandy, sähly.
Vakuutuksesta korvataan kuitenkin myös edellä 
kohdissa a ja b mainitussa urheilussa aiheutu-
neet kohdan 4.1 mukaiset tapaturmat ja vam-
mat, jos siitä on tehty erikseen lisäsopimus va-
kuutuksenottajan ja Tapiolan välillä.

5	 Korvaukset ja niiden 	
yhteensovitus 

5.1	 Korvaukset määräytyvät voimassa olevan 
tapaturmavakuutuslain mukaisesti, kuitenkin 
kohdissa 5.2 - 5.4 mainituin poikkeuksin ja 
täsmennyksin. 

5.2	 Sairaanhoitona korvataan myös lääkärin-
palkkiot, tutkimus- ja hoitokulut sekä sairaalan 
hoitopäivämaksut yksityisen sektorin hoitopai-
kassa tai sairaalassa. Korvauksen edellytyksenä 
on, että tutkimus tai hoito on lääkärin määrää-
mää ja välttämätöntä vamman hoitamiseksi tai 
tutkimiseksi. Korvaaminen edellyttää lisäksi 
Tapiolalta etukäteen saatua maksusitoumusta, 
kun on kyse esimerkiksi kuvantamistutkimuk-
sesta tai leikkauksesta tai muusta vastaavasta 
toimenpiteestä. Tapiolalla on maksusitoumus-
tilanteissa myös oikeus valita hoitopaikka ta-

paturmavakuutuslain mukaisesti. Pysyvää lai-
toshoitoa ei korvata yksityisellä sektorilla. 

Sairaanhoitokulujen korvaamisen edellytyk-
senä on, että vakuutettu toimittaa Tapiolaan 
valtakirjan, jolla hän valtuuttaa Tapiolan ha-
kemaan samasta vahinkotapahtumasta saira-
usvakuutuslain mukaisen korvauksen sairaan-
hoitokuluista. 

5.3	 Päiväraha on 360. osa vuosityöansios-
ta.

5.4	 Tapiola ja vakuutuksenottaja sopivat kor-
vausten ja vakuutusmaksun perusteena olevan 
vuosityöansion vakuutusta tehtäessä.

Vuosityöansioksi sovitaan sama summa, kuin 
siinä työajan vakuutuksessa, jonka lisävakuu-
tukseksi tämä vakuutus on myönnetty. Vuosi-
työansio on vähintään tapaturmavakuutuslain 
28 §:n 6 momentissa tarkoitetun vähimmäis-
vuosityöansion suuruinen.

Vuosityöansiota koskevaa sopimusta voidaan 
perustellusta syystä muuttaa. Muutos tulee 
voimaan sovitusta ajankohdasta, kuitenkin 
aikaisintaan muutoksen tekohetkestä. Vakuu-
tuksenottajalla on velvollisuus ilmoittaa vuo-
sityöansioon vaikuttavista muutoksista kohdan 
7 mukaisesti.

Vuosityöansiota tarkistetaan kalenterivuosit-
tain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:n 
mukaisella palkkakertoimella.

5.5	 Tämän vakuutuksen perusteella makset-
tavasta päivärahasta tehdään sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukaista päivärahaa vastaa-
va vähennys ajalta, jolta vakuutetulla on oikeus 
saada sairausvakuutuslain mukaista päivära-
haa saman tapaturman johdosta. Vähennystä 
ei näin ollen tehdä siltä työkyvyttömyyden al-
kuajalta, jolta ei sairausvakuutuslain 19 §:n 
mukaan makseta päivärahaa.

5.6	 Päivärahasta vähennetään sairausvakuu-
tuspäivärahaa vastaava osuus seuraavasti. Vä-
hennys on 60 prosenttia tämän vakuutuksen 
mukaisesta täyden päivärahan määrästä, joten 
päiväraha on enintään 40 prosenttia täydestä 
päivärahasta. Päivärahasta vähennetään kui-
tenkin vain 40 prosenttia siltä osin kuin päi-
värahan perusteena oleva vuosityöansio on 
suurempi kuin kolme kertaa tapaturmavakuu-
tuslain mukainen vähimmäisvuosityöansio.
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5.7	 Päivärahasta ja tapaturmaeläkkees-
tä vähennetään työ- tai virkasuhteeseen tai 
yrittäjätoimintaan perustuva työkyvyttömyys-
eläke, johon vakuutettu on oikeutettu saman 
tapaturman vuoksi. Samoin vähennetään van-
huuseläke, joksi mainittu työkyvyttömyyseläke 
on muuttunut.

5.8	 Tapaturmaeläkkeestä vähennetään lisäk-
si sairausvakuutuslain mukainen päiväraha, 
johon vakuutetulla on oikeus samalta ajalta.

5.9	 Jos vakuutetulla on useita työnantajia, 
jotka ovat maksaneet hänelle sairausajan palk-
kaa tai muuta etuutta, tätä etuutta maksetaan 
takaisin tästä vakuutuksesta maksettavasta 
päivärahasta ja tapaturmaeläkkeestä ainoas-
taan vakuutuksenottajalle.

5.10	 Perhe-eläkkeestä vähennetään työ- ja 
virkasuhteeseen tai yritystoimintaan perustu-
va perhe-eläke, johon edunsaajalla on oikeus 
saman tapaturman johdosta.

6	 Vakuutuksen voimassaolo
6.1	 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai 
määräaikaiseksi.

Jatkuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden 
kerrallaan, jollei se ole päättynyt kohdassa 6.2 
mainituista syistä.

Määräaikainen vakuutus on voimassa sovitun 
vakuutuskauden.

6.2	 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuu-
tuksen kesken vakuutuskauden. Irtisanominen 
on tehtävä kirjallisesti. Vakuutus lakkautetaan 
aikaisintaan irtisanomisen tultua Tapiolan tie-
toon.

Lakisääteisen työtapaturmavakuutuksen päät-
tyessä päättyy myös yksilöllinen vapaaehtoinen 
vapaa-ajan vakuutus nimetyille henkilöille. 

Vakuutus lakkautetaan viimeistään sen vakuu-
tuskauden lopussa, jonka aikana vakuutettu ei 
enää ole ollut tapaturmavakuutuslain mukai-
sesti vakuutettuna työtapaturman varalta.

Vakuutus päättyy sinä hetkenä, jona täytän-
töönpanoviranomainen vakuutusmaksua ulos-
ottoteitse perittäessä toteaa vakuutuksenotta-
jan varattomaksi tai hänen oleskelupaikkansa 
tuntemattomaksi.

7	 Vakuutuksenottajan 		
ilmoitusvelvollisuus

Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoittamaan 
Tapiolalle muutoksista, jotka koskevat niitä tie-
toja, joita on annettu vakuutussopimusta pää-
tettäessä. 

8	 Tapaturmavakuutuslaki ja yleiset 
vakuutusehdot

Vakuutukseen sovelletaan tapaturmavakuutus-
lakia. Siihen sovelletaan myös lakisääteisen 
tapaturmavakuutuksen yleisiä vakuutusehto-
ja, jollei tämän vakuutuksen ehdoissa ole toi-
sin määrätty.

9	 Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin Ta-
piolan päätöksiin saa hakea muutosta tapatur-
mavakuutuslain mukaisesti tapaturma-asioiden 
muutoksenhakulautakunnalta. Muutosta on ha-
ettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän kulues-
sa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.

Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, mitä 
tapaturmavakuutuslaissa on siitä sanottu.

10	 Ehtojen voimaantulo
Nämä ehdot tulevat voimaan tammikuun 1. 
päivänä 2009.

Urheiluvakuutus
Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 2 momentin 
mukainen urheiluvakuutus

1 Yleistä
1.1	 Tämä vakuutus myönnetään vain tapatur-
mavakuutuslain (608/1948) mukaisen työajan 
vakuutuksen lisävakuutuksena. 

Vakuutus myönnetään, kun vakuutettavia on sa-
manaikaisesti vähintään kaksi. Jos vakuutettu-
jen määrä vähenee alle kahden, vakuutus päät-
tyy kalenterivuoden lopussa (kohta 7.2).

2 Vakuutetut
Tässä vakuutuksessa vakuutettuja ovat kaikki 
yrityksen työntekijät, jotka on vakuutettu ta-
paturmavakuutuslain mukaisella työajan va-
kuutuksella. 
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3 	 Vakuutuksen laajuus
Vakuutus on voimassa 
a	 vakuutuksenottajan tai työntekijöiden 

muodostaman seuran tai kerhon järjes-
tämissä urheiluharjoituksissa tai -kilpai-
luissa tai liikuntatilaisuuksissa

b	 urheilukilpailuissa tai -harjoituksissa va-
kuutuksenottajan tai a)-kohdassa tarkoi-
tetun seuran tai kerhon edustajana ja

c	 matkalla asunnosta tai työpaikalta välit-
tömästi a)- tai b)-kohdissa tarkoitettuun 
tilaisuuteen tai päinvastoin. Matkalla sat-
tuvissa vahingoissa on kuitenkin voimassa 
kohdassa 4.2 b mainittu liikennevahinko-
ja koskeva rajoitus.

4 	 Korvattavat vahinkotapahtumat 
ja rajoitukset

4.1	 Tästä vakuutuksesta korvataan edellä 
mainitussa urheilutoiminnassa sattuneet ta-
paturmat lukuun ottamatta kohdassa 4.2 mai-
nittuja vahinkoja. Lisäksi korvataan vastaavin 
rajoituksin urheilutoiminnassa aiheutuneet 
tapaturmavakuutuslain 4 §:n 2 momentissa 
tarkoitetut vammat. 

Korvausta ei kuitenkaan makseta työliikkeen 
aiheuttamasta lihaksen tai jänteen kipeyty-
misestä. 

4.2	 Vakuutuksesta ei korvata
a	 vammaa tai sairautta, joka on aiheutunut 

pahoinpitelystä tai muusta toisen henki-
lön tahallisesta teosta

b	 liikennevakuutuslain (279/1959) tarkoit-
tamaa liikennevahinkoa, riippumatta sii-
tä, maksetaanko siitä liikennevakuutus-
lain mukaan korvausta

c	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu, kun va-
kuutetun työnteko vakuutuksenottajan lu-
kuun ja vakuutuksenottajan palkanmak-
suvelvollisuus ovat olleet yhtäjaksoisesti 
keskeytyneenä yli 30 päivän ajan

d	 vahinkotapahtumaa, josta vakuutetulla on 
oikeus tapaturmavakuutuslain mukaiseen 
korvaukseen tai josta suoritetaan korva-
usta samojen perusteiden mukaan kuin 
työtapaturmasta tai ammattitaudista

e	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu tapatur-
mavakuutuslain 2 §:n 3 momentin tar-
koittamassa ammattimaisessa urheilus-
sa.

5 	 Korvaukset ja niiden 	
yhteensovitus

5.1	 Korvaukset määräytyvät voimassa olevan 
tapaturmavakuutuslain mukaisesti, kuitenkin 
kohdissa 5.2 - 5.11 mainituin poikkeuksin.

5.2	 Sairaanhoitona korvataan myös lääkärin-
palkkiot, tutkimus- ja hoitokulut sekä sairaalan 
hoitopäivämaksut yksityisen sektorin hoitopai-
kassa tai sairaalassa. Korvauksen edellytyksenä 
on, että tutkimus tai hoito on lääkärin määrää-
mää ja välttämätöntä vamman hoitamiseksi tai 
tutkimiseksi. Korvaaminen edellyttää lisäksi 
Tapiolalta etukäteen saatua maksusitoumusta, 
kun on kyse esimerkiksi kuvantamistutkimuk-
sesta tai leikkauksesta tai muusta vastaavasta 
toimenpiteestä. Tapiolalla on maksusitoumus-
tilanteissa myös oikeus valita hoitopaikka ta-
paturmavakuutuslain mukaisesti. Pysyvää lai-
toshoitoa ei korvata yksityisellä sektorilla.

Sairaanhoitokulujen korvaamisen edellytyk-
senä on, että vakuutettu toimittaa Tapiolaan 
valtakirjan, jolla hän valtuuttaa Tapiolan ha-
kemaan samasta vahinkotapahtumasta saira-
usvakuutuslain mukaisen korvauksen sairaan-
hoitokuluista. 

5.3	 Päiväraha määräytyy neljän viikon ajan-
jaksolta tapaturmasta lukien tapaturmavakuu-
tuslain 16 a §:n 1-4 ja 6 momentin säännösten 
mukaan. Päivärahassa otetaan huomioon kui-
tenkin vain vakuutuksenottajan maksama sai-
rausajan palkka tai vakuutuksenottajan työssä 
saatu työansio. Neljän viikon ajanjakson jäl-
keen päiväraha on 360. osa vuosityöansiosta.

5.4	 Korvausten perusteena oleva vuosityöan-
sio määräytyy pääsääntöisesti tapaturmava-
kuutuslain 28 ja 28 a §:än perusteella ja vuo-
sityöansiota määrättäessä käytetään näiden 
säännösten mukaisia vuosityöansion määrää-
mis- ja arvioimisperusteita. Vuosityöansioon 
otetaan kuitenkin mukaan ansiotulona vain 
vakuutuksenottajan maksama palkka, mutta ei 
vakuutetun samanaikaista muuta työansiota.

5.5	 Tämän vakuutuksen perusteella makset-
tavasta päivärahasta tehdään sairausvakuutus-
lain mukaista päivärahaa vastaava vähennys 
ajalta, jolta vakuutetulla on oikeus saada sai-
rausvakuutuslain mukaista päivärahaa saman 
tapaturman johdosta. Vähennystä ei näin ollen 
tehdä siltä työkyvyttömyyden alkuajalta, jolta ei 
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sairausvakuutuslain 19 §:n mukaan makseta 
päivärahaa.

5.6	 Päivärahasta, joka perustuu vuosityöan-
sioon, vähennetään sairausvakuutuspäivära-
haa vastaava osuus seuraavasti. Vähennys on 
60 prosenttia tämän vakuutuksen mukaisesta 
täyden päivärahan määrästä, joten päiväraha 
on enintään 40 prosenttia täydestä päivära-
hasta. Päivärahasta vähennetään kuitenkin 
vain 40 prosenttia siltä osin kuin päivärahan 
perusteena oleva vuosityöansio on suurempi 
kuin kolme kertaa tapaturmavakuutuslain mu-
kainen vähimmäisvuosityöansio.

5.7	 Sairausvakuutuspäivärahaa vastaava 
osuus vähennetään myös siitä päivärahasta, 
joka maksetaan neljän viikon ajanjaksolta ta-
paturmasta lukien. Vähennys lasketaan tällöin 
kohdan 5.6 mukaisesti siitä määrästä, joka 
perustuu vakuutuksenottajan maksamaan sai-
rausajan palkkaan tai edeltävien neljän viikon 
ajalta maksamaan työansioon.

5.8	 Päivärahasta ja tapaturmaeläkkees-
tä vähennetään työ- tai virkasuhteeseen tai 
yrittäjätoimintaan perustuva työkyvyttömyys-
eläke, johon vakuutettu on oikeutettu saman 
tapaturman vuoksi. Samoin vähennetään van-
huuseläke, joksi mainittu työkyvyttömyyseläke 
on muuttunut.

5.9	 Tapaturmaeläkkeestä vähennetään lisäk-
si sairausvakuutuslain mukainen päiväraha, 
johon vakuutetulla on oikeus samalta ajalta.

5.10	 Jos vakuutetulla on useita työnantajia, 
jotka ovat maksaneet hänelle sairausajan palk-
kaa tai muuta etuutta, tätä etuutta maksetaan 
takaisin tästä vakuutuksesta maksettavasta 
päivärahasta ja tapaturmaeläkkeestä ainoas-
taan vakuutuksenottajalle.

5.11	 Perhe-eläkkeestä vähennetään työ- ja 
virkasuhteeseen tai yritystoimintaan perustu-
va perhe-eläke, johon edunsaajalla on oikeus 
saman tapaturman johdosta.

6 	 Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin 
Tapiolan päätöksiin saa hakea muutosta tapa-
turmavakuutuslain mukaisesti tapaturma-asi-
oiden muutoksenhakulautakunnalta. Muutosta 
on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.

Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, 
mitä tapaturmavakuutuslaissa on siitä sa-
nottu.

7 	 Vakuutuksen voimassaolo
7.1	 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai 
määräaikaiseksi.

Jatkuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden 
kerrallaan, jollei se ole päättynyt kohdassa 7.2 
mainituista syistä.

Määräaikainen vakuutus on voimassa sovitun 
vakuutuskauden.

7.2	 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuu-
tuksen kesken vakuutuskauden. Irtisanominen 
on tehtävä kirjallisesti. Vakuutus lakkautetaan 
aikaisintaan irtisanomisen tultua Tapiolan tie-
toon.

Lakisääteisen työtapaturmavakuutuksen päät-
tyessä päättyy myös vapaaehtoinen urheilu-
vakuutus. 

Tämä vakuutus päättyy ilman irtisanomista 
sen kalenterivuoden lopussa, jonka aikana 
vakuutettujen työntekijöiden määrä on laske-
nut alle kahden.

Vakuutus päättyy sinä hetkenä, jona täytän-
töönpanoviranomainen vakuutusmaksua ulos-
ottoteitse perittäessä toteaa vakuutuksenotta-
jan varattomaksi tai hänen oleskelupaikkansa 
tuntemattomaksi.

8 	 Vakuutuksenottajan 		
ilmoitusvelvollisuus

Vakuutuksenottaja on velvollinen ilmoitta-
maan Tapiolalle muutoksista, jotka koskevat 
niitä tietoja, joita on annettu vakuutussopi-
musta päätettäessä. 

9 	 Tapaturmavakuutuslaki ja 		
yleiset vakuutusehdot

Vakuutukseen sovelletaan tapaturmavakuu-
tuslakia. Siihen sovelletaan myös lakisäätei-
sen tapaturmavakuutuksen yleisiä vakuutus-
ehtoja, jollei tämän vakuutuksen ehdoissa ole 
toisin määrätty.

10 Ehtojen voimaantulo
Nämä ehdot tulevat voimaan tammikuun 1. 
päivänä 2009.
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Vapaaehtoinen työajan 		
vakuutus
Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 1 momentin 
mukaisen vapaaehtoisen työajan vakuutuk-
sen vakuutusehdot

1	 Yleistä
Tässä vakuutuksessa on vakuutuksenantajana 
Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola (jäljempä-
nä Tapiola).

2	 Vakuutetut
2.1	 Näiden vakuutusehtojen mukaan voi-
daan vakuuttaa seuraavat tämän kohdan mu-
kaista työtä tekevät henkilöt:

a	 itsenäinen yrittäjä tai ammatinharjoittaja, 
joka ei ole työssään tapaturmavakuutus-
lain 1 §:n 1 momentin mukaisessa työ-
suhteessa

b	 yrityksessä työskentelevä ja johtavassa 
asemassa oleva osakeyhtiön toimihenki-
lö tai muussa yrityksessä tai yhteisössä 
vastaavassa asemassa oleva henkilö, joka 
tapaturmavakuutuslain 1 §:n 3 momentin 
mukaan ei kuulu pakollisesti vakuutetta-
viin

c	 muu omaan lukuunsa työtä tekevä hen-
kilö, joka ei ole tapaturmavakuutuslain 
mukaan pakollisesti vakuutettava

d	 muu työnantajan työssä oleva henkilö, 
joka tapaturmavakuutuslain 1 §:n 1 mo-
mentin mukaan ei kuulu pakollisesti va-
kuutettaviin

e	 yksityisen työnantajan työssä oleva ja tä-
män taloudessa vakinaisesti elävä per-
heenjäsen, jolla ei ole tapaturmavakuu-
tuslain 2 §:n 1 momentin mukaan oike-
utta korvaukseen työtapaturman johdos-
ta. Perheenjäsenellä tarkoitetaan tapa-
turmavakuutuslaissa henkilöä, joka elää 
vakinaisesti työnantajan taloudessa ja on 
hänelle tai hänen aviopuolisolleen sukua 
suoraan takenevassa tai etenevässä pol-
vessa tai on hänen ottolapsensa tai otto-
vanhempansa tai jonkun tässä tarkoite-
tun henkilön aviopuoliso. Rekisteröidyssä 
parisuhteessa elävä henkilö rinnastetaan 
aviopuolisoon.

2.2	 Vakuutettuja ovat vakuutuskirjassa ni-
meltä mainitut henkilöt. Vakuutus myönnetään 
samaa työtä varten vain yhdestä vakuutusyh-
tiöstä.

2.3	 Vakuutuksen myöntämistä ja voimassa-
oloa koskevat rajoitukset:

a	 vakuutusta ei myönnetä sellaista yrittäjä-
työtä varten, johon voidaan soveltaa maa-
talousyrittäjien tapaturmavakuutuslakia 
(1026/1981)

b	 vakuutusta ei myönnetä tapaturmavakuu-
tuslain 2 §:n 3 momentin tarkoittamaa 
ammattimaista urheilemista varten 

c	 vakuutusta ei myönnetä henkilölle, jolla 
on oikeus saada

	 – 	 kansaneläkelaissa (568/2007), 	
	 yrittäjän eläkelaissa (1272/2006) tai 	
	 työntekijän eläkelaissa (395/2006) 	
	 tarkoitettua täyttä työkyvyttömyys-	
	 eläkettä tai yksilöllistä varhais-		
	 eläkettä 

	 – 	 vanhuuseläkettä, joksi edellä 		
	 mainittu eläke on muuttunut

	 –	 tapaturmavakuutuslain säännös-	
	 ten mukaan määräytyvää, 		
	 toistaiseksi myönnettyä täyttä 		
	 tapaturmaeläkettä

	 –	 edellistä vastaavaa liikennevakuutus-	
	 lain (279/1959) tai muun lain 		
	 mukaista korvausta

	 – 	 kansaneläkelain ja työntekijän eläke-	
	 lain tai yrittäjän eläkelain tai 		
	 muiden työeläkelakien mukaista 	
	 työttömyyseläkettä.

d  	 Vakuutusta ei myönnetä henkilölle, joka 
ei työskentele yrityksessä.

3	 Vakuutuksen laajuus
3.1	 Vakuutus on voimassa työssä ja muissa  
tapaturmavakuutuslain 4 §:n mukaisissa olo-
suhteissa sekä lain 4 a §:n mukaisissa tilan-
teissa.

3.2	 Vakuutus on voimassa Suomessa ja ul-
komailla.

4	 Korvattavat vahinkotapahtumat
Vakuutuksesta korvataan

a	 tapaturma, joka on sattunut vakuutetul-
le työssä tai tapaturmavakuutuslain 4 §:n 
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mukaisissa olosuhteissa, kuten työpaikal-
la tai matkalla asunnosta työpaikalle tai 
päinvastoin

b	 vamma tai sairaus, joka on aiheutunut ta-
paturmavakuutuslain 4 a §:n mukaisessa 
tilanteessa pahoinpitelystä tai muusta toi-
sen henkilön tahallisesta teosta

c	 ammattitauti, jolla ammattitautilain 
(1343/1988) mukaan tarkoitetaan sai-
rautta, joka työssä todennäköisesti on 
pääasiallisesti aiheutunut fysikaalisista, 
kemiallisista tai biologisista tekijöistä, 
sekä

d	 vamma, joka on mainittu tapaturmava-
kuutuslain 4 §:n 2 momentissa ja joka on 
syntynyt työssä tai tapaturmavakuutuslain 
4 §:n 1 momentin mukaisissa olosuhteis-
sa.

5	 Korvausta koskevat säännöt ja 
rajoitukset

5.1	 Tämän vakuutuksen perusteella makse-
taan korvausta vakuutettua kohdanneen työta-
paturman ja ammattitaudin johdosta.

Korvaukset määräytyvät voimassa olevan ta-
paturmavakuutuslain säännösten mukaisesti 
kohdissa 5.2-5.3 mainituin poikkeuksin.

5.2	 Päivärahaa maksetaan enintään vuoden 
ajalta ja se on sovitun vuosityöansion 360. 
osa. Maksettaessa päivärahaa ja tapaturma- 
tai perhe-eläkettä korvauksen perusteena on 
tapaturman sattuessa voimassa ollut sovittu 
vuosityöansio.

5.3	 Muulla työnantajalla kuin tämän vakuu-
tuksen ottaneella ei ole oikeutta saada maksa-
maansa sairausajan palkkaa tai muuta etuutta 
takaisin tämän vakuutuksen perusteella mak-
settavasta korvauksesta.

6	 Sovittu vuosityöansio
6.1	 Tapiola ja vakuutuksenottaja sopivat 
korvausten ja vakuutusmaksun perusteena 
olevan vuosityöansion vakuutusta tehtäessä. 
Vakuutuksenottajan on annettava Tapiolalle 
vuosityöansion määrittämistä varten tarpeel-
liset tiedot.

6.2	 Vuosityöansio sovitaan sellaiseksi, että 
se vastaa palkkaa, joka kohtuudella olisi mak-
settava, jos vakuutetun työtä suorittamaan oli-

si palkattava vastaavan ammattitaidon omaava 
henkilö, tai palkkaa, jonka muutoin voidaan 
katsoa keskimäärin vastaavan vakuutetun työ-
tä. 

Vuosityöansio on vähintään tapaturmavakuu-
tuslain 28 §:n 6 momentissa tarkoitetun vä-
himmäisvuosityöansion suuruinen em. mo-
mentissa mainittuja poikkeuksia lukuun ot-
tamatta.

6.3	 Vuosityöansiota koskevaa sopimusta voi-
daan perustellusta syystä muuttaa. Muutos tu-
lee voimaan sovitusta ajankohdasta, kuitenkin 
aikaisintaan muutoksen tekohetkestä. Vakuu-
tuksenottajalla on velvollisuus ilmoittaa vuosi-
työansioon vaikuttavista muutoksista kohdan 
9 mukaisesti.

6.4	 Vuosityöansio tarkistetaan kalenterivuo-
sittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 
§:n mukaisella palkkakertoimella.

7	 Vakuutusmaksu
Vakuutusmaksu määräytyy sovitun vuosityöan-
sion ja työn tapaturma- ja ammattitautiriskin 
perusteella. Maksun määräämistä varten va-
kuutuksenottaja on velvollinen antamaan Ta-
piolalle riittävän selvityksen vakuutetun teke-
mästä työstä. Vakuutuksesta peritään vähin-
tään maksuperusteiden mukainen vähimmäis-
vakuutusmaksu.

8	 Vakuutuksen voimassaolo
8.1	 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai 
määräaikaiseksi.

Jatkuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden 
kerrallaan, ellei vakuutuksen voimassaolo ole 
päättynyt kohtien 8.2 – 8.4 mukaisesti. 

Määräaikainen vakuutus on voimassa sovitun 
vakuutuskauden.

8.2	 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuu-
tuksen kesken vakuutuskauden. Irtisanominen 
on tehtävä kirjallisesti. Vakuutus lakkautetaan 
aikaisintaan irtisanomisen tultua Tapiolan tie-
toon.

8.3	 Jos vakuutettu ei enää täytä ehtojen koh-
dassa 2.1 tai 2.2 mainittuja edellytyksiä tai 
hänelle ei enää myönnettäisi vakuutusta koh-
dan 2.3 perusteella, vakuutus päättyy vakuu-
tetun osalta viimeistään sen vakuutuskauden 
päättyessä, jonka aikana muutos tapahtuu. 
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Vakuutus voidaan päättää myös takautuvasti, 
jos vakuutuksenottajalle ei olisi lainkaan tul-
lut myöntää vakuutusta tai vakuutuksen voi-
massaolon olisi tullut päättyä olosuhteiden 
muuttumisen seurauksena päättyä. Takautuva 
päättäminen on mahdollista vain, jos virheelli-
nen voimassaolo on seurausta vakuutuksenot-
tajan tietojenantovelvollisuuden laiminlyön-
nistä vakuutusta otettaessa tai olosuhteiden 
muuttuessa.

8.4	 Vakuutus päättyy sinä hetkenä, jona 
täytäntöönpanoviranomainen vakuutusmak-
sua ulosottoteitse perittäessä toteaa vakuu-
tuksenottajan varattomaksi tai hänen oleske-
lupaikkansa tuntemattomaksi.

9	 Vakuutuksenottajan 	
ilmoitusvelvollisuus

Vakuutuksenottajan on ilmoitettava välittömäs-
ti Tapiolalle vakuutuksen perusteena olevien 
tietojen muutoksista.  Ilmoitusvelvollisuus on 
erityisesti silloin, kun
•	 yrittäjätoiminta tai työskentely vakuutetun 

osalta on päättynyt
•	 vakuutetun tekemä työ muuttuu vaaralli-

suudeltaan erilaiseksi
•	 yrityksen omistussuhteet muuttuvat
•	 vakuutettu siirtyy tapaturmavakuutuslain 

mukaisesti pakollisesti vakuutettaviin 
henkilöihin tai maatalousyrittäjien tapa-
turmavakuutuksen piiriin

•	 vakuutettu on oikeutettu kohdassa 2.3 c 
tarkoitettuun eläkkeeseen.

10	 Tapaturmavakuutuslaki ja yleiset 
vakuutusehdot

Vakuutukseen sovelletaan tapaturmavakuu-
tuslakia. Siihen sovelletaan myös lakisäätei-
sen tapaturmavakuutuksen yleisiä vakuutus-
ehtoja, jollei tämän vakuutuksen ehdoissa ole 
toisin määrätty. 

11	 Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin 
Tapiolan päätöksiin saa hakea muutosta tapa-
turmavakuutuslain mukaisesti tapaturma-asi-
oiden muutoksenhakulautakunnalta. Muutosta 
on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.

Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, 

mitä tapaturmavakuutuslaissa siitä on sa-
nottu.

12	 Ehtojen voimaantulo
Nämä ehdot tulevat voimaan tammikuun 1. 
päivänä 2009.

Yrittäjien 				  
tapaturmavakuutus
Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaisen yrittäjien vapaaehtoisen 
tapaturmavakuutuksen vakuutusehdot

1	 Yleistä
1.1	 Tässä vakuutuksessa on vakuutukse-
nantajana Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola 
(jäljempänä Tapiola).

1.2	 Vakuutuksenottajalla ei ole omavastuuta 
tämän vakuutuksen perusteella maksettavista 
korvauksista.

2	 Vakuutetut
2.1	 Näiden vakuutusehtojen mukaan voi-
daan vakuuttaa seuraavat tämän kohdan mu-
kaista työtä tekevät henkilöt

a	 itsenäinen yrittäjä tai ammatinharjoittaja, 
joka ei ole työssään tapaturmavakuutus-
lain 1 §:n 1 momentin mukaisessa työ-
suhteessa

b	 yrityksessä työskentelevä ja johtavassa 
asemassa oleva osakeyhtiön toimihenki-
lö tai muussa yrityksessä tai yhteisössä 
vastaavassa asemassa oleva henkilö, joka 
tapaturmavakuutuslain 1 §:n 3 momentin 
mukaan ei kuulu pakollisesti vakuutetta-
viin 

c	 muu omaan lukuunsa työtä tekevä hen-
kilö, joka ei ole tapaturmavakuutuslain 
mukaan pakollisesti vakuutettava

d	 yksityisen työnantajan työssä oleva ja tä-
män taloudessa vakinaisesti elävä per-
heenjäsen, jolla ei ole tapaturmavakuu-
tuslain 2 §:n 1 momentin mukaan oike-
utta korvaukseen työtapaturman johdos-
ta. Perheenjäsenellä tarkoitetaan tapa-
turmavakuutuslaissa henkilöä, joka elää 
vakinaisesti työnantajan taloudessa ja on 
hänelle tai hänen aviopuolisolleen sukua 
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suoraan takenevassa tai etenevässä pol-
vessa tai on hänen ottolapsensa tai otto-
vanhempansa tai jonkun tässä tarkoite-
tun henkilön aviopuoliso. Rekisteröidyssä 
parisuhteessa elävä henkilö rinnastetaan 
aviopuolisoon.

2.2	 Vakuutettuja ovat vakuutuskirjassa ni-
meltä mainitut henkilöt. Vakuutus myönnetään 
samaa työtä varten vain yhdestä vakuutusyh-
tiöstä.

2.3	 Vakuutuksen myöntämistä ja voimassa-
oloa koskevat rajoitukset

a	 vakuutusta ei myönnetä sellaista yrittäjä-
työtä varten, johon voidaan soveltaa maa-
talousyrittäjien tapaturmavakuutuslakia 
(1026/1981)

b	 vakuutusta ei myönnetä tapaturmavakuu-
tuslain 2 §:n 3 momentin tarkoittamaa 
urheilemista varten, josta vakuutettu saa 
ansiotuloa

c	 vakuutusta ei myönnetä henkilölle, jolla 
on oikeus saada

	 – 	 kansaneläkelaissa (568/2007), 
			  yrittäjän eläkelaissa (1272/2006) tai 	

	 työntekijän eläkelaissa (395/2006) 
			  tarkoitettua täyttä työkyvyttömyys-	

	 eläkettä tai yksilöllistä varhais-
			  eläkettä
	 –	 vanhuuseläkettä, joksi edellä 
			  mainittu eläke on muuttunut
	 –	 tapaturmavakuutuslain säännösten 	

	 mukaan määräytyvää, toistaiseksi 
			  myönnettyä täyttä tapaturma-
			  eläkettä
	 –	 edellistä vastaavaa liikennevakuutus-	

	 lain (279/1959) tai muun lain 
			  mukaista korvausta
	 –	 kansaneläkelain ja työntekijän 
			  eläkelain tai yrittäjän eläkelain tai 	

	 muiden työeläkelakien mukaista 	
	 työttömyyseläkettä.

d	 Vakuutusta ei myönnetä henkilölle, joka 
ei työskentele yrityksessä.

3	 Vakuutuksen laajuus
3.1	 Vakuutus on voimassa sekä työaikana 
että vapaa-aikana.

3.2	 Vakuutus on voimassa Suomessa ja ul-
komailla.

4	 Korvattavat vahinkotapahtumat 
ja rajoitukset

4.1	 Vakuutuksesta korvataan

a	 tapaturma, joka on sattunut vakuutetul-
le työssä tai tapaturmavakuutuslain 4 §:n 
mukaisissa olosuhteissa, kuten työpaikal-
la tai matkalla asunnosta työpaikalle tai 
päinvastoin

b	 vapaa-ajan tapaturma, jolla tarkoitetaan 
muita kuin a-kohdassa mainittuja tapa-
turmia

c	 ammattitauti, jolla ammattitautilain 
(1343/1988) mukaan tarkoitetaan sai-
rautta, joka työssä todennäköisesti on 
pääasiallisesti aiheutunut fysikaalisista, 
kemiallisista tai biologisista tekijöistä

d	 vamma, joka on mainittu tapaturmava-
kuutuslain 4 §:n 2 momentissa, lukuun 
ottamatta ehtojen 4.3  f-kohdan rajoitus-
ta 

e	 vamma tai sairaus, joka on aiheutunut 
työssä tai tapaturmavakuutuslain 4 §:n 
mukaisissa olosuhteissa pahoinpitelystä 
tai muusta toisen henkilön tahallisesta 
teosta.

4.2	 Vakuutuksesta ei korvata 

a	 vammaa tai sairautta, joka on vapaa-aika-
na aiheutunut pahoinpitelystä tai muusta 
toisen henkilön tahallisesta teosta

b	 sellaista muun työnantajan työssä sattu-
nutta vahinkotapahtumaa, josta vakuu-
tetulla on oikeus tapaturmavakuutuslain 
mukaiseen korvaukseen.

4.3 	 Rajoitukset vapaa-ajan vakuutuksessa

Seuraavia rajoitusehtoja sovelletaan vapaa-
ajan vahinkotapahtumaan eli muuhun vahin-
kotapahtumaan kuin työtapaturmana korvatta-
vaan tapahtumaan ja ammattitautiin. Vakuu-
tuksesta ei korvata 

a	 liikennevakuutuslain tarkoittamaa liiken-
nevahinkoa. Liikennevahinko kuitenkin 
korvataan, jos kyseessä on liikennevahin-
ko, joka on aiheutunut liikennevakuutta-
mattoman moottoriajoneuvon käyttämi-
sestä liikenteestä erillään olevalla alueella 
tai liikennevahinko on sattunut Euroopan 
talousalueen ulkopuolella
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b	 potilasvahinkolain (585/1986) mukaista 
potilasvahinkoa  

c 	 vahinkotapahtumaa, josta suoritetaan kor-
vausta samojen perusteiden mukaan kuin 
työtapaturmasta tai ammattitaudista

d 	 vahinkotapahtumaa, josta vakuutetulla on 
oikeus sotilastapaturmalain  mukaiseen 
korvaukseen

e	 vahinkotapahtumaa, joka sattuu tapatur-
mavakuutuslain 2 §:n 3 momentin tar-
koittamassa ammattimaisessa urheilus-
sa 

f	 työliikkeen aiheuttamaa lihaksen tai jän-
teen kipeytymisestä.

5	 Korvaukset 
5.1	 Tämän vakuutuksen perusteella mak-
setaan korvausta vakuutettua kohdanneen 
työtapaturman, ammattitaudin ja vapaa-ajan 
tapaturman johdosta.

5.2	 Korvaukset määräytyvät voimassa olevan 
tapaturmavakuutuslain mukaisesti, kuitenkin 
kohdissa 5.2 - 5.4 mainituin poikkeuksin ja 
täsmennyksin.

5.3	 Myös vapaa-ajan tapaturman sairaanhoi-
tona korvataan lääkärinpalkkiot, tutkimus- ja 
hoitokulut sekä sairaalan hoitopäivämaksut yk-
sityisen sektorin hoitopaikassa tai sairaalassa. 
Korvauksen edellytyksenä on, että tutkimus tai 
hoito on lääkärin määräämää ja välttämätöntä 
vamman hoitamiseksi tai tutkimiseksi. Korvaa-
minen edellyttää lisäksi Tapiolalta etukäteen 
saatua maksusitoumusta, kun on kyse esimer-
kiksi kuvantamistutkimuksesta tai leikkauk-
sesta tai muusta vastaavasta toimenpiteestä. 
Tapiolalla on maksusitoumustilanteissa myös 
oikeus valita hoitopaikka tapaturmavakuutus-
lain mukaisesti. Pysyvää laitoshoitoa ei korvata 
yksityisellä sektorilla. 

Vapaa-ajan tapaturman sairaanhoitokulujen 
korvaamisen edellytyksenä on, että vakuutettu 
toimittaa Tapiolaan valtakirjan, jolla hän val-
tuuttaa Tapiolan hakemaan samasta vahinko-
tapahtumasta sairausvakuutuslain mukaisen 
korvauksen sairaanhoitokuluista. 

5.4	 Päivärahaa maksetaan enintään vuoden 
ajalta ja se on sovitun vuosityöansion 360. 
osa. Maksettaessa päivärahaa ja tapaturma- 
tai perhe-eläkettä korvauksen perusteena on 

tapaturman sattuessa voimassa ollut sovittu 
vuosityöansio.

5.5	 Muulla työnantajalla kuin tämän vakuu-
tuksen ottaneella ei ole oikeutta saada maksa-
maansa sairausajan palkkaa tai muuta etuutta 
takaisin tämän vakuutuksen perusteella mak-
settavasta korvauksesta.

6	 Sovittu vuosityöansio
6.1	 Tapiola ja vakuutuksenottaja sopivat 
korvausten ja vakuutusmaksun perusteena 
olevan vuosityöansion vakuutusta tehtäessä. 
Vakuutuksenottajan on annettava Tapiolalle 
vuosityöansion määrittämistä varten tarpeel-
liset tiedot.

6.2	 Vuosityöansio sovitaan sellaiseksi, että 
se vastaa palkkaa, joka kohtuudella olisi mak-
settava, jos vakuutetun työtä suorittamaan oli-
si palkattava vastaavan ammattitaidon omaava 
henkilö, tai palkkaa, jonka muutoin voidaan 
katsoa keskimäärin vastaavan vakuutetun työ-
tä. 

Vuosityöansio on vähintään tapaturmavakuu-
tuslain 28 §:n 6 momentissa tarkoitetun vä-
himmäisvuosityöansion suuruinen.

6.3	 Vuosityöansiota koskevaa sopimusta voi-
daan perustellusta syystä muuttaa. Muutos tu-
lee voimaan sovitusta ajankohdasta, kuitenkin 
aikaisintaan muutoksen tekohetkestä. Vakuu-
tuksenottajalla on velvollisuus ilmoittaa vuosi-
työansioon vaikuttavista muutoksista kohdan 
9 mukaisesti.

6.4	 Vuosityöansio tarkistetaan kalenterivuo-
sittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 
§:n mukaisella palkkakertoimella.	

7	 Vakuutusmaksu
Vakuutusmaksu määräytyy sovitun vuosityöan-
sion ja työn tapaturma- ja ammattitautiriskin 
perusteella. Maksun määräämistä varten va-
kuutuksenottaja on velvollinen antamaan Ta-
piolalle riittävän selvityksen vakuutetun teke-
mästä työstä. Vakuutuksesta peritään vähin-
tään maksuperusteiden mukainen vähimmäis-
vakuutusmaksu.

8	 Vakuutuksen voimassaolo
8.1	 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai 
määräaikaiseksi.
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Jatkuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden 
kerrallaan, ellei vakuutuksen voimassaolo ole 
päättynyt kohtien 8.2 – 8.4 mukaisesti. 

Määräaikainen vakuutus on voimassa sovitun 
vakuutuskauden.

8.2	 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuu-
tuksen kesken vakuutuskauden. Irtisanominen 
on tehtävä kirjallisesti. Vakuutus lakkautetaan 
aikaisintaan irtisanomisen tultua Tapiolan tie-
toon.

8.3	 Jos vakuutettu ei enää täytä ehtojen koh-
dassa 2.1 tai 2.2 mainittuja edellytyksiä tai 
hänelle ei enää myönnettäisi vakuutusta koh-
dan 2.3 perusteella, vakuutus päättyy vakuu-
tetun osalta viimeistään sen vakuutuskauden 
päättyessä, jonka aikana muutos tapahtuu. 

Vakuutus voidaan päättää myös takautuvasti, 
jos vakuutuksenottajalle ei olisi lainkaan tul-
lut myöntää vakuutusta tai vakuutuksen voi-
massaolon olisi tullut päättyä olosuhteiden 
muuttumisen seurauksena. Takautuva päät-
täminen on mahdollista vain, jos virheellinen 
voimassaolo on seurausta vakuutuksenotta-
jan tietojenantovelvollisuuden laiminlyön-
nistä vakuutusta otettaessa tai olosuhteiden 
muuttuessa. 

8.4	 Vakuutus päättyy sinä hetkenä, jona 
täytäntöönpanoviranomainen vakuutusmak-
sua ulosottoteitse perittäessä toteaa vakuu-
tuksenottajan varattomaksi tai hänen oleske-
lupaikkansa tuntemattomaksi.

9	 Vakuutuksenottajan 	
ilmoitusvelvollisuus

Vakuutuksenottajan on ilmoitettava välittö-
mästi Tapiolalle vakuutuksen perusteena ole-
vien tietojen muutoksista.  Ilmoitusvelvollisuus 
on erityisesti silloin, kun

•	 yrittäjätoiminta tai työskentely vakuutetun 
osalta on päättynyt

•	 vakuutetun tekemä työ muuttuu vaaralli-
suudeltaan erilaiseksi

•	 yrityksen omistussuhteet muuttuvat
•	 vakuutettu siirtyy tapaturmavakuutuslain 

mukaan pakollisesti vakuutettaviin henki-
löihin tai maatalousyrittäjien tapaturma-
vakuutuksen piiriin

•	 vakuutettu on oikeutettu kohdassa 	
2.3 c tarkoitettuun eläkkeeseen

10	 Tapaturmavakuutuslaki ja yleiset 
vakuutusehdot

Vakuutukseen sovelletaan tapaturmavakuu-
tuslakia. Siihen sovelletaan myös lakisäätei-
sen tapaturmavakuutuksen yleisiä vakuutus-
ehtoja, jollei tämän vakuutuksen ehdoissa ole 
toisin määrätty. 

11	 Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin 
Tapiolan päätöksiin saa hakea muutosta tapa-
turmavakuutuslain mukaisesti tapaturma-asi-
oiden muutoksenhakulautakunnalta. Muutosta 
on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.

Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, 
mitä tapaturmavakuutuslaissa siitä on sa-
nottu.

12	 Ehtojen voimaantulo
Nämä ehdot tulevat voimaan tammikuun 1. 
päivänä 2009. 

Suppea vapaa-ajan 		
vakuutus
Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 3 momentin 
mukaisen suppean vapaa-ajan vakuutuksen 
vakuutusehdot

1	 Yleistä
1.1	 Tässä vakuutuksessa on vakuutukse-
nantajana Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola 
(jäljempänä Tapiola). 

1.2	 Tämä vakuutus myönnetään vain tapa-
turmavakuutuslain mukaisen työajan vakuu-
tuksen lisävakuutuksena.

2	 Korvattavat vahinkotapahtumat 
ja rajoitukset

2.1	 Tästä vakuutuksesta korvataan työsuh-
teen kestäessä sattuvat muut tapaturmat kuin 
työtapaturmat.

2.2	 Vakuutuksen perusteella ei ole oikeutta 
korvaukseen, jos saman tapaturman johdosta 
on muun lain nojalla suoritettava korvausta, 
joka määräytyy tapaturmavakuutuslain mu-
kaan.
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2.3	 Vakuutuksesta ei korvata tapaturmaa, 
joka sattuu tapaturmavakuutuslain 2 §:n 3 
momentin tarkoittamassa ammattimaisessa 
urheilussa. 

2.4	 Vakuutuksesta ei korvata tapaturmaa, 
joka sattuu, kun 

•	 vakuutettu toimii omassa yrityksessään, 
josta hän saa huomattavan osan toimeen-
tulostaan

•	 vakuutettu on suorittamassa asepalvelus-
ta taikka työvelvollisuutta

•	 vakuutettu on otettu eräisiin rangaistus-, 
huolto- ja hoitolaitoksiin otettujen henki-
löiden tapaturmakorvauksesta annetussa 
laissa (894/1946) tarkoitettuun laitok-
seen.

2.5	 Jos korvaukseen oikeuttavia työ- tai vir-
kasuhteita on useita, suoritetaan tapaturman 
johdosta vain yksi korvaus, jota voidaan hakea 
mistä tahansa korvausvelvollisesta vakuutus-
laitoksesta.

3	 Korvaukset
3.1	 Tämän vakuutuksen perusteella makse-
taan kertakaikkinen korvaus tapaturman aihe-
uttamasta pysyvästä vammasta tai sairaudesta 
sekä korvataan hoitopäivämaksu sairaalassa 
annetusta lääkärin määräämästä hoidosta si-
ten kuin tapaturmavakuutuslain 57 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetusta vakuutuksesta annetus-
sa asetuksessa (697/1968) on säädetty.

3.2	 Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 2 mo-
mentin mukainen vakuutus ei vähennä tämän 
vakuutuksen nojalla suoritettavaa korvausta.

4	 Vakuutuksen voimassaolo
4.1	 Vakuutus tehdään joko jatkuvaksi tai 
määräaikaiseksi.

Jatkuva vakuutus on voimassa kalenterivuoden 

kerrallaan, jollei se ole päättynyt kohdassa 4.2 
mainituista syistä.

Määräaikainen vakuutus on voimassa sovitun 
vakuutuskauden.

4.2	 Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuu-
tuksen kesken vakuutuskauden. Irtisanominen 
on tehtävä kirjallisesti. Vakuutus lakkautetaan 
aikaisintaan irtisanomisen tultua Tapiolan tie-
toon.

Tämä vapaaehtoinen vakuutus päättyy, kun se 
lakisääteinen työtapaturmavakuutus päättyy, 
jonka lisävakuutus tämä vakuutus on.

Vakuutus päättyy sinä hetkenä, jona täytän-
töönpanoviranomainen vakuutusmaksua ulos-
ottoteitse perittäessä toteaa vakuutuksenotta-
jan varattomaksi tai hänen oleskelupaikkansa 
tuntemattomaksi.

5	 Tapaturmavakuutuslaki ja yleiset 
vakuutusehdot

Tähän vakuutukseen sovelletaan tapaturma-
vakuutuslakia ja lakisääteisen tapaturmava-
kuutuksen yleisiä vakuutusehtoja.

6	 Muutoksenhaku
Tämän vakuutuksen perusteella annettuihin 
Tapiolan päätöksiin saa hakea muutosta tapa-
turmavakuutuslain mukaisesti tapaturma-asi-
oiden muutoksenhakulautakunnalta. Muutosta 
on haettava kirjallisesti viimeistään 30 päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on saatu tiedoksi.

Muutoksenhausta on muutoinkin voimassa, 
mitä tapaturmavakuutuslaissa siitä on sa-
nottu. 

7	 Ehtojen voimaantulo
Nämä ehdot tulevat voimaan tammikuun 1. 
päivänä 2009
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