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Arbetstagare inom den privata
sektorn pensionsforsakras med
ArPL-forsakring

En arbetsgivare inom den privata sektorn ar skyl-
dig att skota sina arbetstagares lagstadgade pen-
sionsskydd med en ArPL-forsakring. Med undan-
tag av sjdbman lampar sig ArPL-foérsakringen for alla
arbetstagare som star i anstallningsférhallande.
Foretagarens arbete férsédkras enligt lagen om pen-
sion for foretagare (FGPL) och lantbruksféretaga-
rens enligt lagen om pension for lantbruksforeta-
gare (LFOPL).

En anstalining som ska forsakras uppstar nar en
arbetstagare borjar utféra arbete for arbetsgivarens
rakning under dens ledning och évervakning mot
I6n eller annat vederlag. Arbetsgivaren ar skyldig
att betala ArPL-avgifter for arbetstagarens forvarvs-
arbete som intjanar arbetspension om

e inkomsterna ar minst 52,49 euro per kalender-
manad
e arbetstagaren ar 18-67 ar gammal.

Skyldigheten att férsakra arbetstagaren borjar
fr.o.m. ingdngen av manaden som foljer efter att
arbetstagaren fyllt 18 &r och upphor vid utgangen
av kalendermanaden under vilken arbetstagaren
fyllt 68 &r. Aven férvarvsarbete av en pensionerad
arbetstagare som ar yngre an 68 ar ska forsakras.
Arbetsgivaren kan frivilligt aven forsakra arbete
som understiger inkomstgransen pa 52,49 euro.

| regel ar arbetstagarens 16n som anmals till ArPL-
férsakringen densamma som Idnen som ar under-
kastad forskottsinnehallning. Ytterligare informa-
tion om prestationerna som ingar eller inte ingar i
ArPL-16nen finns i broschyren pa sidorna 11-13.

Skyldighet att forsékra géller dven utlandska fore-
tag som &r verksamma i Finland och utlandska
foretagare som &r bosatta i Finland. Aven forvarvs-
arbete som utférs utomlands av en s.k. utsénd
arbetstagare i ett finskt féretag omfattas av det fin-
landska arbetspensionssystemet.

Pensionsforsakring for fortroendeuppdrag

Med fértroendeuppdrag avses till exempel medlem-
skap i forvaltningsrad, delegationer och direktioner
samt fortroendeuppdrag i arbetsmarknadsorganisa-
tioner och ideella sammanslutningar. Om personen
som innehar ett fértroendeuppdrag ar samtidigt i
anstallningsforhallande till betalaren av arvodet,

ska aven fortroendeuppdraget férsakras. Om per-
sonen som innehar fértroendeuppdraget inte ar i
anstallningsférhallande till betalaren av arvodet, ar
ArPL-férsakrandet frivilligt.

Fortroendeuppdrag kan foérsakras i en separat for-
sakring eller anslutas till samma férsakring som
omfattar arbetsgivarens &évriga arbetstagare. For-
sakrande av enbart fértroendeuppdrag kraver en
anstkan om ArPL-férsakring. Normala alders- och
inkomstgranser enligt ArPL galler dven fortroende-
uppdrag. Betalaren innehaller dven arbetstagarens
andel av pensionsavgiften fran arvodet for fértroen-
deuppdraget.

Vem ar avtalsarbetsgivare och vem tillfallig
arbetsgivare?

En arbetsgivare maste inga ett férsakringsavtal om
denne kontinuerligt har minst en arbetstagare eller
en l6nesumma till visstidsanstallda som uppgar till
minst 7 518 euro for 6 manader. Avtalsarbetsgiva-
ren som ingatt férsakringsavtal med Pensions-Tapi-
ola har ratt till ArPL-kundaterbaringar. Férsakrings-
avtal kan ingas pa adressen elake-tapiola.fi.

Arbetsgivaren behdver inte inga ett férsakringsav-
tal (darmed kan han agera som en sa kallad tillfal-
lig arbetsgivare) om denne inte har anstallda kon-
tinuerligt och om de anstélldas totala Ibnesumma
under ett halvt ar understiger 7 518 euro.
Tillfalliga arbetsgivare kan anmala de utbetalda
I6nerna via tjansten Palkka-Apuri pa adressen
elake-tapiola.fi. Ytterligare information om forsak-
ring av tillfallig arbetsgivare finns pa sidorna 4-5.

Hur skoter en avtalsarbetsgivare
pensionsférsakringen?

Arbetsgivaren kan anmala uppgifterna som kravs
for férvaltningen av ArPL-férsékringen antingen
arligen eller manatligen. En arbetsgivare som
anvander drsanmalan betalar pensionsavgiften
enligt en fdrskottsldnesumma och anmaler 16ne-
uppgifterna for arbetstagarna med en arsanmalan
en gang om aret. En arbetsgivare som anvander
manadsanmalan anmaler |6neuppgifterna manatli-
gen och da faktureras ArPL-avgiften enligt de verk-
liga utbetalda bruttolénerna.


http://elake-tapiola.fi

Arsanmaélan

En arbetsgivare som anvander arsanmalan
anmaler de faktiska l6neuppgifterna med en
arsanmalan fére utgangen av januari féljande ar.
Lonerna anmals enligt utbetalningsaret. Start- och
slutdatumen for anstéliningarna ska anmalas med
exakta datum.

Uppgifterna i arsanmilan kan anmaélas
till Pensions-Tapiola:

e via var avgiftsfria nattjanst pa adressen elake-
tapiola.fi. Uppgifterna kan anmalas som fil6-
verforing eller genom att komplettera en elek-
tronisk blankett

e med Tyvi-filoverféring; ytterligare information
finns pa adressen tyvi.org

e paen forhandsifylld blankett for arsanmalan.

Anvisningarna finns pa adressen tapiola.fi/svenska.
Ytterligare information om arsanmaélan fas genom
att skicka e-post till adressen tyel@tapiola.fi eller
ringa ArPL-kundtjansten pa numret 09 453 3680.

Forsakringsavgift for arbetsgivare som
anvander arsanmilan

Avtalsarbetsgivare betalar forskottsavgift enligt en
forskottsavgiftsprocent. Forskottsavgiften grundar sig
pa den I6nesumma som arbetsgivaren anmalt eller
pa Pensions-Tapiolas berdkning som baserar sig pa
de forverkligade I6nerna under det foregaende aret.
Den slutliga avgiften berdknas pa basis av de verk-
liga I6neuppgifter som anmalts i arsanmaélan. Arbets-
givaren lamnar in arsanmalan fore utgangen av janu-
ari féljande ar och Pensions-Tapiola skickar pa varen
uppgiften om den slutliga férsakringsavgiften i form
av en arsavrakning. Om foretagets lonesumma for-
vantas avvika vasentligt fran den I6nesumma som
ligger till grund fér férskottsavgiften, l6nar det sig att
meddela Pensions-Tapiola om detta sa att forskotts-
avgiften kan andras till att sa exakt som mojligt mot-
svara den slutliga ArPL-férsakringsavgiften.

Andringarna i betalningssattet och Idnesumman

som ligger till grund for forskottsavgiften kan med-

delas via

e nattjansten pa adressen tapiola.fi eller

e ArPL-kundtjansten, tyel@tapiola.fi och pa
numret 09 453 3680.

Forfallomanaderna och antalet
forskottsavgiftsrater paverkar
totalavgiften

Arbetsgivaren kan vélja i hur manga rater forskotts-
avgiften betalas, samt férfallomanaderna enligt
féljande:

Forfallomanad Antalet rater

for 1:a raten

januari betalning i 12, 6, 4, 3, 2 eller 1 rat
februari betalning i 4, 3, 2 eller 1 rat
mars betalning i 4, 3, 2 eller 1 rat

Forskottsavgifterna krediteras med beraknings-
rantan. Det innebar att valet av forskottsavgif-
tens forfallomanader paverkar det totala avgifts-
beloppet. Om det finns fler avgiftsrater under arets
férsta halft ar avgiften mindre @n om det finns fler
avgiftsrater under arets andra hélft. | Féretagens
nattjanst kan du med hjalp av en réknare kalkylera
hur antalet poster paverkar den totala forsakrings-
avgiften.

Exempel pa hur betalningsmanaderna
paverkar:

For en arbetsgivare vars arliga Ionesumma ar 1 mil-
jon euro paverkar valet av forfallomanaderna enligt
foéljande (berékningsranta pa 4,50 %):

e Om arbetsgivaren betalar hela ArPL-avgiften i
januari ar forskottsavgiften totalt 220 614 euro.

e Om arbetsgivaren betalar avgiften i 12 rater
sa att den forsta raten betalas i januari ar for-
skottsavgiften totalt 225 967 euro.

e Om arbetsgivaren betalar avgiften i fyra rater
sa att den forsta raten betalas i mars ar for-
skottsavgiften totalt 225 961 euro.

Manadsanmalan

En arbetsgivare som anvander manadsanmalan

anmaler arbetstagarnas |6neuppgifter manatligen.

Uppgifter som anmals med manadsanmalan

e arbetstagarens for- och efternamn samt per-
sonbeteckning

e manad for loneutbetalning

e ArPL-I6nen som utbetalats till arbetstagaren
under respektive manad.

Anstéllningens start- och slutdatum anmals inte.


http://tyvi.org
http://tapiola.fi/svenska
http://tapiola.fi/verkkopalveluun

Manadsanmalan kan géras till Tapiola:

e via Tapiolas nattjanst pa adressen
elake-tapiola.fi

e som Tyvi-fildverféring; ytterligare information
finns pa adressen tyvi.org

e pa blankett for manadsanmalan som kan
bestallas fran tyel@tapiola.fi

Forsakringsavgift for den som anvander
manadsanmalan

Arbetsgivaren som anvander manadsanmalan
anmaler de faktiska I6nerna till Pensions-Tapiola
senast den 5:e dagen i manaden efter I6neutbetal-
ningsmanaden och far forsakringsavgiften pa basis
av dessa. Dessa avgifter ar ArPL-férskottsavgifter.
Den slutliga avgiften justeras foljande var nar Pen-
sions-Tapiola beraknar arsavrakningen. Den som
lamnar in manadsanmalan lamnar inte in arsanma-
lan.

Byte av anmaélningsteknik

Arbetsgivaren kan vid arsskiftet byta fran manads-
anmalan till arsanmalan eller tvartom. Byte av
anmalningsteknik under aret ar endast mojligt om
forsakringsbolaget byts eller om férsakringen inde-
las enligt persongrupper. Bytet av anmalnings-
tekniken ska meddelas skriftligt fore utgangen av
november vilket innebér att &ndringen trader i kraft
vid ingangen av foljande kalenderar. Ni kan gora
anmaélan ocksa pa webbadressen elake-tapiola.fi.

Avtalsarbetsgivarens ArPL-avgift ar 2011

Alla forsakringsbolag beraknar ArPL-avgiften enligt
de grunder som social- och halsovardsministeriet
faststallt. Avgiften uppbars i sin helhet fran arbets-
givaren som i sin tur innehaller fran arbetstaga-
rens |6n en avgiftsandel pa 4,7 % for personer i
18-52 ars alder och 6,0 % for personer i 53-67
ars alder. Debiteringen av den hégre avgiften borjar
fr.o.m. ingangen av den manad som féljer efter att
arbetstagaren fyllt 53 ar. Arbetsgivaren kan upp-
bara arbetstagarens andel av arbetspensionsavgif-
ten retroaktivt i samband med tva foljande I6neut-
betalningar om avgiften inte uppburits till féljd av
ett uppenbarligt fel.

Arbetsgivarforetagets storlek paverkar ArPL-avgif-
ten. Som sma arbetsgivare ar 2011 klassifice-
ras foretag vilkas lonesumma ar 2009 var hogst

1 788000 euro. Féretag med en hégre I6nesumma
an detta ar storarbetsgivare.

Sma arbetsgivares ArPL-avgiftsprocent utan ater-
baring och eventuell koncernrabatt ar 22,5 % ar
2011. Sma arbetsgivare som ingar i en stérre kon-
cern far en koncernrabatt som beror pa koncernens
storlek.

For stora arbetsgivare inverkar invalidpensions-
avgiftsklassen, beviljade arbetsldshetspensioner,
aterbaring och koncernrabatt pa avgiften. Stora
arbetsgivares avgift utan aterbaring och koncern-
rabatt ar genomsnittligen 22,4 % men den varie-
rar beroende pa foretaget vanligtvis mellan 21 och
28 %.

Avtalsarbetsgivare far i bérjan av féregaende
december och pa nytt pa varen i samband med
arsavrakningen for foregaende ar en anmalan om
forskottsavgiften av vilken framgar avgiftspro-
centen och Idnesumman som utgér grunden for
férskottsavgiften. Den slutliga avgiftsprocenten
faststélls i arsavrakningen och framgar av avgifts-
specifikationen.

Hur skoter en tillfallig arbetsgivare
pensionsforsakringen?

En tillfallig arbetsgivare ingdr inte ett forsakrings-
avtal. Anmalan om arbetstagaruppgifter sker smi-
digt i den avgiftsfria tjansten Palkka-Apuri som
finns pa adressen elake-tapiola.fi. Uppgifter som
meddelas pa anmalan

e arbetsgivarens namn, adress och personbe-
teckning/FO-nummer

e arbetstagarens for- och efternamn samt per-
sonbeteckning

e |6nerna som utbetalats till arbetstagaren per
I6neutbetalningsmanad.

Arbetsgivaren betalar ArPL-avgiften pa Internet-

banken efter att ha angett uppgifterna. Latt och

enkelt!

Arbetsgivaren kan vara tillfallig om den kontinu-
erligt inte har nagra arbetstagare och den sam-
manlagda I6nesumman for tillfalligt anstallda
understiger 7 518 euro fér 6 manader. En sadan
arbetsgivare kan aven ingd ett forsakringsavtal och
fungera som avtalsarbetsgivare.

En tillfallig arbetsgivare skoter arbetstagarnas pen-
sionsskydd genom att manatligen anméla de utbe-
talda bruttolénerna till Pensions-Tapiola.


http://tyvi.org
http://www.tapiola.fi/wwwsve/Kort/Blanketter+och+ovrigt+material/etusivu.htm
http://elake-tapiola.fi
http://tapiola.fi/verkkopalveluun

En tillfallig arbetsgivares ArPL-avgift ar 2011

Alla forsakringsbolag beraknar ArPL-avgiften enligt
de grunder som social- och halsovardsministe-

riet faststallt. Avgiften for tillfalliga arbetsgivare ar
23 % av l6nerna.

Avgiften uppbars i sin helhet fran arbetsgivaren
som i sin tur innehaller arbetstagarens avgiftsandel
fran lonen. Arbetstagarens avgiftsandel ar 4,7 %
for aldrarna 18-52 och 6,0 % for aldrarna 53-67.
Debiteringen av den hogre avgiften borjar fr.o.m.
ingangen av den manad som foljer efter att arbets-
tagaren fyllt 53 ar. Arbetsgivaren kan uppbara
arbetstagarens andel av arbetspensionsavgiften
retroaktivt i samband med tva féljande I6neutbe-
talningar om avgiften inte uppburits till f6ljd av ett
uppenbarligt fel.

Anmalningstekniker for tillfalliga arbetsgivare

Tillfalliga arbetsgivare kan skota ArPL-férsakran-
det problemfritt i Pensions-Tapiolas Palkka-apuri-
tjanst pa adressen elake-tapiola.fi (pa finska). Nar
du meddelar arbetstagarnas person- och |6neupp-
gifter beraknar Palkka-apuri-tjansten forsakringsav-
giften automatiskt. Tjansten for dig automatiskt till
din Internetbank dar du kan betala arbetspensions-
forsakringsavgiften.

Om du inte har tillgang till Internet kan du anmala
I6neuppgifterna per telefon till ArPL-kundtjansten.
Kundtjansten betjanar pa numret 09 453 3680
vardagar kl. 8-16.30.

Bolagsformens och agarforhallandenas
inverkan pa forsakrandet

Foretagare eller arbetstagare?

Definitionen av féretagare har andrat i bérjan av
2011 pa det satt att enligt den nya lagen anses
som foéretagare en delagare som arbetar i ledande
stallning och innehar éver 30 % av bolagets aktier
eller rostetal. Figuren nedan askadliggor bolagsfor-
mens och foretagsagandets inverkan pa pensions-
forsakringen.

Foretagsaffarers inverkan pa férsdkrandet

Ett agarbyte paverkar arbetspensionsforsakringen
enligt féljande:

e Vid forsaljning av en privat affarsidkares eller
yrkesutdvares affarsverksamhet avslutas res-
pektive foretags ArPL-forsakring. Den nya aga-
ren kan antingen inkludera arbetstagarna i en
redan existerande forsakring eller teckna en ny.

FOPL eller ArPL?

<unn Privat afférsidkare och yrkesutévare

Familjemedlem (fér 16n) nnasp
nnn Familjemedlem (fér inte 16n)

4 Oppet bolag, bolagsman

Familjemedlem (fér 16n) nnagp
@ Familjemedlem (fér inte 16n) @

Kommanditbolag

«snir Ansvarig bolagsman

Tyst bolagsman tiisp
¢ Familjemedlem (f&r I5n) mp
O Familjemedlem (far inte 16n) @

Aktiebolag

Delédgare som arbetar i ledande stallning och
ager sjalv > 30 %.

€m
Delédgare som arbetar i ledande stallning och
ager tillsammans med sina familjemedlem-
mar > 50 %.

Delédgare som arbetar i ledande stallning och ager ' l‘
sjalv < 30 % eller tillsammans med sina familjemed-
lemmar < 50 %.

Delégares familjemedlem som inte dger men arbetar
mot [6n.

mp

Majoritetségare som inte arbetar i ledande
stélining

| fallen markerade med @ star familjemedlem som arbetar utan att erhalla 16n utanfér det lagstadgade pensionsskyddet.
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e Nar bolagsman i ett 6ppet bolag eller komman-
ditbolag byts halls forsakringen i kraft endast
om samma bolag fortsatter med verksamheten.
Uppgifterna om nya bolagsman ska harvid
anmalas till Pensions-Tapiola.

e Andrat 4gande i aktiebolag behéver inte anmé-
las till forsakringsbolaget om det inte paver-
kar éverflyttningen av aktiedgare som arbetar i
bolaget fran ArPL till FGPL eller tvartom.

Nar ett aktiebolag fusioneras med ett annat
ansvarar det mottagande bolaget for forsakrings-
avgifterna. Efter fusionen kan antingen det fusio-
nerade bolagets férsakring fortsatta i det mot-
tagande bolagets namn eller det fusionerade
bolagets forsakring avslutas och anstallningarna
anmals att omfattas av det mottagande bola-
gets ArPL-férsakring. Som orsak till avslutade av
anstallningar anmals da overféringsavslutande.

Om féretaget saljs och arbetstagarna 6verfors att
omfattas av den nya agarens ArPL-férsakring, ska
datumet da personerna dverfordes till den nya
arbetsgivaren, I6nerna fram till 6verféringen samt
det mottagande bolagets forsakringsuppgifter
anmalas till férsakringsbolaget.

Om delning sker sa att det delade bolagets alla
tillgangar och skulder 6verfors till tva eller flera
mottagande bolag och det delade bolaget uppl6-
ses, avslutas forsakringen for det delade aktiebo-
laget och nya férsdkringar tecknas for de nya bola-
gen. Om det delade aktiebolaget fortsatter med
sin verksamhet, men en del av det delade bolagets
tillgdngar och skulder 6verfors till ett eller flera
mottagande bolag, fortsatter det delade bolagets
ArPL-férsakring och varje nytt bolag tecknar en ny
forsakring.

Sammanslagning av tva ArPL-férsakringar

Om arbetsgivaren har ArPL-férsakringar i flera
pensionsbolag kan forsékringarna sammanslas

till en férsakring i Pensions-Tapiola. Detta under-
lattar skétseln av férsakringar och dkar koncentra-
tionsférmanerna. En ArPL-férsakring i ett annat
bolag kan &verféras till Pensions-Tapiola fr.o.m.
den forsta dagen i januari, april, juli eller oktober
genom skicka till Pensions-Tapiola en éverférings-
ansokan tre manader fore dnskat datum.
Overféring av forsakringen kraver att férsakringen
varit i kraft i minst ett &r. Overféringsblanketten
kan fas fran Tapiolas kontaktperson eller pa adres-
sen tapiola.fi/svenska.

Upphord féretagsverksamhet

Arbetsgivaren kan avsluta ArPL-férsakringen om
foretagsverksamheten upphor eller om arbets-
givaren inte langre har arbetstagare som omfattas
av ArPL. Forsakringen kan avgiftsfritt hallas i kraft
i ett ar om det finns kdnnedom om att nya arbets-
tagare som omfattas av ArPL kommer att anstallas
under aret. Forsékringen avslutas genom ett skrift-
ligt meddelande till Pensions-Tapiola. Den som
l[&mnar in arsanmalan uppgoér en anmalan om upp-
hérande Gver alla anstallningar, av vilken framgar
varje arbetstagares férverkligade inkomster samt
datumet anstallningen upphért.

Forvaltare av forsakring och mottagare av
konfidentiella uppgifter

Arbetsgivare kan utse en forvaltare av ArPL-forsak-
ringen. Till férvaltaren skickas alla dokument som
hanfor sig till forsakringen, sasom fakturorna och
arsavrakningen.

For forsakringen kan arbetsgivaren namnge en s.k.
mottagare av konfidentiella uppgifter som under
foretagets adress tar emot material som innehaller
|6neuppgifter.

Forsakring av arbetstagare som ett
finlandskt foretag sant utomlands

Innan en arbetstagare sands utomlands Iénar det
sig att kartlagga arbetstagarens och familjemed-
lemmarnas personrisker. | god tid fére utsand-
ningen finns det skal att reda ut arbetstagarens
samt de medresande familjemedlemmarnas social-
skydd i Finland som omfattar:
e formaner som baserar sig pa arbetande, dvs.
arbetspensions- och arbetsolycksfallsforsakring
o folkpensionsanstaltens (FPA) formaner som
baserar sig pa boende, sdsom familjepension,
moder- och faderskapspenning, barnbidrag,
sjukdagpenning och sjukvardskostnader.

Giltigheten av socialskyddsférmanerna paverkas

bl.a. av

e avtal om socialskydd mellan Finland och desti-
nationslandet

e hur lang utsandningen ar

e om arbetstagaren kan betraktas som utsand
arbetstagare.


http://www.tapiola.fi/wwwsve/Kort/Blanketter+och+ovrigt+material/etusivu.htm

Forsakring i avtalslander

Avtalsléander & EU- och EES-ldnderna samt
Schweiz. Finland har dessutom bilaterala social-
skyddsavtal med Australien, Chile, Israel, Kanada,
Quebec och USA. Grundprincipen ar att arbetsta-
garen forsakras enligt lagstiftningen och omfattas
av socialskyddet i det land déar arbetet utférs.

Ett undantag &r dock en s.k. utsédnd arbetstagare

som under hela sitt utlandsarbete omfattas av det

finlandska socialskyddet om det uppfyller féljande

krav:

e om personen omfattas av det finlandska social-
skyddet nar den utsands utomlands

e arbetet i utlandet ar tillfalligt (1-5 ar)

¢ anstallningsforhallandet till den utsandande
finlandska arbetsgivaren halls i kraft under
hela utsandningen.

Arbetsgivaren ska for sin arbetstagare anséka om
Al-intyg fér utsédnd arbetstagare i tillrackligt god
tid fore utséndningen. Med stdd av intyget frigdrs
arbetsgivaren och arbetstagaren fran socialskydds-
avgifterna i det land arbetet utférs. Intyget kan
sokas pa Pensionsskyddscentralens hemsida etk.fi.

Tapiolas internationella forsakringstjanst pa numret
09 453 3732 ger tillaggsinformation om férsakring
av arbetstagare som sands utomlands.

Forsdkring i lander som inte ingatt avtal med
Finland

Lander som inte har ingatt avtal med Finland ar

bl.a. Brasilien, Japan, Kina och Ryssland. Nar en

arbetstagare sands till ett land som inte ingétt ett

avtal om socialskydd med Finland faststalls for-

sakringsskyldigheten enligt den nationella lagstift-

ningen i det land dar arbetet utférs. Dessutom ska

arbetstagaren obligatoriskt férsakras aven enligt

den finska arbetspensionslagstiftningen om

e arbetsgivarens hemort ar i Finland

e arbetstagaren har utsants fran Finland

e arbetstagaren omfattas av det finldandska
socialskyddet nar utlandsarbetet bérjar.

Darmed ska en arbetstagare som sands till ett land
som inte ingatt avtal med Finland oftast forsékras i
bade Finland och destinationslandet. Darfor ar det
bra att fraga myndigheterna i destinationslandet
om arbetstagaren kan befrias fran socialskydds-
avgifterna eftersom den ifragavarande arbetstaga-
ren ar forsékrad i Finland. Arbetstagaren kan bli

befriad fran avgifterna genom att for det ifragava-
rande landets myndighet framlagga utlatandet "To
whom it may concern” som soks fran arbetspen-
sionsbolaget, med vilket man kan bevisa att arbets-
tagaren omfattas av det finlandska socialskyddet
under utlandsarbetandet.

Efter att arbetstagaren arbetat Gver tva ar i ett land
som inte ingatt avtal med Finland kan arbetsgi-
varen ansdka hos Pensionsskyddscentralen om
befrielse av férsakringsskyldigheten enligt ArPL.
Ytterligare information far ni fran Pensionsskydds-
centralen

Socialskyddsavgifterna i Finland

Nar arbetstagaren under utsandningen omfattas

av det finlandska socialskyddet ska arbetsgivaren
betala till Finland:

e arbetspensionsférsakringspremie

e arbetsolycksfallsférsakringspremie

e arbetsléshetsférsakringsavgift

e arbetsgivarens socialskyddsavgift

e avgift for grupplivforsakring for arbetstagare.

Forsakringslon sakerstaller
pensionsnivan

Vid utlandsarbete anvands termen foérsakringslon
fér pensionsgrundande inkomster. Forsakrings|o-
nen utgodr aven grunden for férsakringsavgifterna.
Oberoende av destinationslandet géller férsakrings-
I6nen arbete utfort av arbetstagare utsanda fran
Finland som férsakras enligt de finska arbetspen-
sions- och olycksfallsférsékringslagarna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om
beloppet for férsakringslénen fére utsandningen

om den varar 6ver sex manader. Forsakringslonen
ska antecknas i utsandningsavtalet i euro. Arbetsgi-
varen ska meddela foérsakringslénen till arbetspen-
sions- och olycksfallsférsakringsbolagen. Det I6nar
sig dven att specificera innehallet i férsakringslo-
nen i avtalet.

Forsakringslonen kan inte fritt avtalas utan den
ska vara i enlighet med lagen om pension for
arbetstagare. Som utgangspunkt ska férsakringslo-
nen motsvara den I6n som i

Finland skulle betalas fér motsvarande arbete.
Syftet med detta ar att sakerstélla att arbets-
tagaren far en pension som motsvarar den finska
nivan.


http://etk.fi

Formaner som baserar sig
pa boende

En person som ar bosatt i Finland omfattas huvud-
sakligen av FPA:s formaner om arbetet eller vis-
telsen i utlandet varar hogst ett ar. Utlandsarbete
eller -vistelse samt aterkomst till Finland ska dock
alltid anmalas till FPA.

Aterlan

ArPL-forsakringstagaren har ratt att av forsakrings-
givaren av en giltig férsakring, lana en del av den
fond som férsakringsavgifterna bildat. Ratten till
aterlan galler emellertid inte fondandelen som
motsvarar arbetstagarens pensionsforsakringsav-
gifter. Det minsta mojliga 1anebeloppet ar 10 000
euro. Lanetiden for ett ArPL-aterlan ar 1-10 ar.
For lanet kravs alltid en betryggande sakerhet.
Lanet amorteras vanligtvis i tva jamnstora rater om
aret.

ArPL-lanerantan utgor referensrantan for aterlanen.
Rantan pa lanet kan vara fast eller rorlig. Rantorna
vid respektive tidpunkt publiceras bl.a. i Kauppa-
lehti samt pa webbadressen garantia.fi.

| drenden angaende aterlan och sakerheter betja-
nar Pensions-Tapiolas féretagsfinansiering pd num-
ret 09 453 3400.

Arbetshélsotjansten erbjuder férebyggande
stod till arbetsgemenskapen

Pensions-Tapiola erbjuder arbetshéalsotjanster for
att framja ArPL-kundfdretagens produktivitet, [6n-
samhet och konkurrensférmaga genom att utveckla
personalens valmaga.

Syftet med arbetshélsotjansterna ar att

e hjalpa foretagen att identifiera faktorer som
paverkar arbetshalsan samt skapa dndamalsen-
liga utvecklingsmetoder for arbetshalsan

* minska arbetsgivarens kostnader som arbets-
oférmaga orsakar och forebygga fortids-
pensionering hos arbetstagarna

e framja positiv arbetsatmosfar.

Tapiolas specialisttjanster ar t.ex.
e utbildning av grupper som utvecklar arbetshalsa

e genomférande av arbetshéalsoenkat och rapporte-
ring av resultaten

e deltagande i uppgdrande av en arbetshalsoplan
och planering av utvecklingsatgarder

e |ansering av arbetshalsoprojekt, uppféljning och
bedémning

e det elektroniska verktyget eTyky for uppfdljning
och utveckling av arbetshélsa

e understdd och utbildning i féretagets arbetshal-
sofragor

e erbjudande av partner- och expertnatverk

e aktuella arbetshalsoseminarier

e artiklar om arbetshalsa fér kundernas publika-
tioner.

Tapiolas kontaktperson ger ytterligare information
om arbetshalsotjansterna.

Arbetspensionsrehabilitering

En ArPL-férsékrad arbetstagare har réatt till yrkes-
inriktad rehabilitering, om en hos arbetstaga-

ren konstaterad sjukdom orsakar ett sannolikt hot
mot arbetsférmagan inom de narmaste aren. Vid
bedémningen av hur andamalsenlig rehabilite-
ringen ar beaktas arbetstagarens alder, utbildning,
yrke, tidigare verksamhet, etablering i arbetslivet
och om den yrkesinriktade rehabiliteringen sanno-
likt leder till att personen kan fortsatta i eller ater-
vanda till sitt arbete.

Mojligheterna till rehabilitering utreds aven alltid i
samband med ansdkan om invalidpension. Rehabi-
litering ar en féormanlig 16sning for bade arbetstaga-
ren och arbetsgivaren. Nar rehabiliteringsbehovet
konstaterats i ett tidigt skede kan den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen inledas i tid vilket férebygger
eller senarelagger invalidpensionering. Detta inne-
bar aven att kostnader for invalidpensioner mins-
kar.

Vad ar arbetspensionsrehabilitering?

e Arbetsprévning nar man beddmer om det nya
arbetet [ampar sig for personen, nér personen
byter arbetsuppgift eller nar personen behdver
hjalp vid aterkomst till arbetslivet efter en lang
franvaro.

e Arbetstréning for inlarning av nya arbetsupp-
gifter.

e Kurser samt tillaggs- och vidareutbildning sa
att personen far fardigheter att anstka om ett
nytt arbete som lampar sig for halsotillstandet.

Ytterligare information om yrkesinriktad rehabilite-
ring ges per telefon pa numret 09 453 3651.


http://garantia.fi

Pensionsbelopp

Fran och med bérjan av ar 2005 har pension fran
arbete intjanats enligt foljande:

e 1,5 % per arialdrarna 18-52

e 1,9 % per arialdrarna 53-62

e 4,5 % perarialdrarna 63-67.

Pa arbeten som utforts fére 2005 tillampas gamla
stadganden och intjaningsprocenter.

Pension intjanas pa vissa forutsattningar aven
under oavlénade perioder sdsom barnavards-,
arbetsloshets-, studie- och sjukledighetsperioder.
Ytterligare information om pensionsintjaning under
oavlonade perioder finns pa adressen www.tapiola.
fi/elaketurva (pa finska). Uppgiften om intjanad
pension hjalper till att bedéma om pensionen ar

tillracklig i férhallande till 6nskad levnadsstandard.

Elektronisk pensiontjanst

| den elektroniska pensionstjansten pa adressen

tapiola.fi/elakepalvelu kan man

e kontrollera sitt personliga pensionsutdrag

e vilja att fa pensionsutdraget elektronisk och
inte pa papper

e uppskatta den framtida pensionen

e ansbka om alderspension

Dessutom kan pensionstagaren

e bestélla pensionskort- och intyg

e meddela adressandring

e meddela andring av skattesats

e meddela ett bankkonto fér pensionsutbetal-
ning.

Tjansten ar avgiftsfri och saker. Man kan logga in
pa tjansten med identifierarna till den egna nat-
banken.

Pensionsformer

Nedan finns en kort férteckning éver olika pen-
sionsformer och aldersgréanser. Ytterligare
information om pensioner finns pa adresserna
tapiola.fi/elaketurva och tyoelake.fi. Kontakt-
uppgifterna till pensionsradgivningen anges pa
baksidan av broschyren.

Alderspension

Man kan ga i alderspension flexibelt vid 63-68 ars
alder. Aldersgransen for folkpension ar 65.

Fortida alderspension

Man kan ga i fortida alderspension tidigast vid 62
ars alder, men da minskar pensionen bestaende.
Varje manad som pensionen tidigarelaggs mins-
kar pensionen med 0,6 %. Att pensionen tidigare-
laggs med 1 ar minskar pensionen bestaende med
7,2 % och dessutom férlorar man pensionen som
skulle ha intjanats med 1,9 % under denna period.

Deltidspension

Man kan ga i deltidspension fran heltidsarbete tidi-
gast vid 58 ars alder. Fran och med ar 2011 ar
aldersgransen 60 ar for personer fodda efter 1952.
Arbetstagaren maste med arbetsgivaren inga ett
avtal om Gvergang till deltidsarbete. Arbetsgivaren
ar inte forpliktad att anordna deltidsarbete, men
en lattare arbetsméngd Okar ofta mojligheten att
fortsatta langre i arbetet. Deltidspensionen erséatter
delvist arbetstagarens inkomstminskning nar man
overgar fran heltidsarbete till deltidsarbete.

Rehabilitering

Arbetstagaren har ratt till yrkesinriktad rehabilite-
ring, om sjukdomen &r sadan att den kommer att
orsaka ett sannolikt hot mot arbetsférmagan inom
de narmaste aren. Mgjligheterna till rehabilitering
undersoks aven alltid i samband med ansékan om
invalidpension.

Invalidpension

Arbetstagaren har ratt till invalidpension om man
insjuknar och inte ens med hjalp av rehabilite-
ring kan fortsatta i arbetet. Arbetsformagan ska
vara nedsatt pa grund av sjukdom, handikapp eller
skada sa att arbetstagaren inte ar arbetsférmo-
gen pa minst ett ar. Invalidpension kan beviljas for
en begransad tid eller tillsvidare. Om arbetstaga-
ren inte ar fullstandigt arbetsoférmdgen kan man
bevilja delinvalidpension. Till ansékan om invalid-
pension ska bifogas ett B-lakarutlatande.

Familjepension

Familjepension ger skydd at familjen vid dodsfall.
Pensionen kan vid dodsfall betalas at efterlevande
maka/make, under 18 ar gamla barn och person
som levt i registrerat partnerskap med den for-
sakrade. Efterlevandepension paverkas av efterle-
vandes egna inkomster eller egen pension.


http://tapiola.fi/elakepalvelu
http://tapiola.fi/elaketurva
http://tyoelake.fi

Arbetsléshetspension

De som ar fodda fore ar 1950 &r berattigade till
arbetsléshetspension. Férutsattningen ar att perso-
nen fyllt 60 ar, och har betalats arbetsloshetsdag-
penning fér maximiantalet pd 500 dagar och att
personen under de 15 senaste aren varit minst 5
ar i pensionsberattigande arbete. Nar man ansoker
om arbetsléshetspension ska till ansékan bifogas
intyg fran betalaren av arbetsloshetsdagpenningen
och arbetskraftsmyndigheten.

Personer fodda efter 1949 har inte ratt till arbets-
I6shetspension. De kan daremot pa sarskilda villkor
fa arbetsl6shetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod fram till 65 ars alder.

Forvarvsarbete under pensionstiden

Arbetspensionstagaren kan utféra férvarvsarbete
aven under pensionstiden. Tagarna av alderpension
eller fortida alderspension har inte inkomstgranser.
Aven personer som far andra pensioner kan for-
varvsarbeta forutsatt att inkomsterna inte dverskri-
der féljande inkomstgranser. Om inkomstgrénserna
overskrids kan pensionen avslutas eller lata vila.

Pensionsform Inkomstgrans

Full invalid- Hogst 40 % av pensionslén/
pension genomsnittlig manadsinkomst,

dock minst 687,74 euro.
Delinvalid- Hogst 60 % av pensionslén/
pension genomsnittlig manadsinkomst,

dock minst 687,74 euro.
Arbetsloshets- | Hogst 656,08 euro per manad
pension

Deltidspension | Manatliga férvarvsinkomster ska
vara 35-70 % av stabiliserad
forvarvsinkomst. FOPL-arbets-
inkomst for foretagare som
fortsatter foretagarverksamhet
ska vara 50 % av genomsnittlig

arbetsinkomst.
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Ansodkan om pension

Ytterligare information om anstkan om olika pen-

sionsformer finns pa adressen tapiola.fi/elaketurva.
P& samma adress kan dven ansotkningsblanketten

fyllas i och skrivas ut. Blanketterna finns aven att

fa pa Tapiolas och FPA:s kontor. Pensionsanstkan

skickas till adressen:

Pensions-Tapiola
Pensionstjanst
PB 9

02010 TAPIOLA



ArPL-l6neguide

Lén eller annan ersattning

Ingar det i
ArPL-I6nen?

Aktieemission

e som galler majoriteten av personalen NEJ

e som endast géller en del av personalen (inte fragan om personalférman utan ett vederlag som betalas for JA
arbete)

Aktiepremie

e ersattningar som betalas pa basis av aktiepremiesystem om aktiepremiesystemet angaende grunderna for JA

faststallandet av aktiepremien kan likstallas med andra resultatpremiesystem

e om formanens varde beror pa utvecklingen av aktiernas varde och det forflutit minst ett &r mellan det att NEJ
premien utlovats och getts

Alterneringsersattning NEJ

Arvoden for fortroendeuppdrag

e personen star samtidigt i anstallningsforhallande till foretaget JA

e personen star inte i anstallningsférhallande till foretaget:

- Arbetstagaren har forsakrats frivilligt. | sa fall avdras arbetstagarens arbetspensionsférsakringsavgift fran JA
arvodena.
- Arbetstagaren har inte forsakrats frivilligt. NEJ

Fortroendeuppdrag kan frivilligt forsakras retroaktivt tidigast fr.o.m. borjan av kalenderaret innan.

Bonus, resultatpremie JA

Disponentarvoden JA

¢ Arvoden meddelas i disponentbyrans arsanméalan dven om de betalats till disponenten direkt fran bostad-
saktiebolaget (stallféretradande betalare).

Dividender och vinstandelar

e vinstandel eller dividend till delagare som omfattas av ArPL NEJ
e ersattningar som betalas som 16n JA
Dricks JA

Ersattning for kostnader

e t.ex. dagspenning for tjansteresa, ersattning fér maltid, verktyg och klader, ersattning for resekostnader, NEJ
kilometerersattning, ersattning for flyttkostnader

e nar den utbetalda ersattningen dverstiger de verkliga kostnaderna och den éverskridande delen anses JA
som 16n i forskottsinnehallningen

Frivillig eller individuell pensionsférsakring (som arbetsgivaren betalar) JA

e till den del den anses som 16n i beskattningen

Foéreldasnings- och foredragsarvoden

e for arbete under anstéaliningsférhallande JA

e enstaka arvoden utanfor anstallningsférhallande NEJ

Forlikning vid tvist i anstéllning

e ospecificerad engangsersattning NEJ
e |dnefordringar har specificerats JA
Forsakringslon for utlandsarbete JA
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Lon eller annan erséttning

Ingér det i
ArPL-l6nen?

Forvarvsinkomster vid sidan av pension

e fr.o.m. 1.1.2005 fran arbete som utférts vid sidan av pension JA
e person har fyllt 68 ar (Ionerna anmals till slutet av den manad personen fyllt 68 ar) NEJ
Grundlon JA
Gava

e sedvanliga foremals- eller penninggavor (bemérkelsedag eller annan personlig orsak) NEJ
e ersattning eller gava pa grund av tjanstear JA
e gavo- eller jubileumsmynt som arbetsgivaren avtalsenligt eller sedvanligt betalar till arbetstagarna (t.ex. JA

julpenning eller [6n for en trettonde manad)

Kommission JA

Kompletteringsdagpenning (aven skattefri) JA

Lardomsprov, diplomarbete, pro gradu

e uppgjorts i anstallningsforhallande JA
® uppgjorts da personen inte varit i anstallningsférhallande NEJ
Lon betald av stéllféretradande betalare JA

e konkursbo, I6negarantimyndighet eller annan betalare (Idnen anmals till den faktiska arbetsgivarens
forsakring)

Lonefordran som bekraftats med stéd av domstolsutslag JA

e till den del som den skulle tas i beaktande om arbetsgivaren betalade den

Lonetillagg och -férhojningar JA

e t.ex. alders-, skiftarbets- och férhallandetillagg, ersattning for tjanstear, veckovila, arbetsberedskap,
sdckenhelg eller friskift och lediga dagar (pekkasdagar) som betalats i penningform

Lon for tiden av laro- eller utbildningsavtal JA

Lon fér uppsigningstid, skadeersittning, ersittning som inte grundar sig pa lagen vid upphérande av
anstallning

¢ lagstadgad tid (hogst 6 manader) JA
e sarskild uppsagningstid (konkurs och sanering, 14 dagar) JA
e tid som dverskrider 6 manader NEJ
e skadeersattning for att uppsagningstiden inte iakttagits NEJ
e ersattning for lagstridig uppsagning NEJ
e ersattning for lagstridig havning av arbetsavtal NEJ
e ersattning som motsvarar [6n fér uppsagningstiden till person som sagts upp/sagt upp sig under permit- NEJ

tering (nar personen inte arbetar under uppsagningstiden)

e frivillig eller avtalsenlig ersattning for avslutande av anstallning NEJ
o fallskarmsavtal eller avgangsbidrag NEJ
Lon for vantetid NEJ

e av rantenatur nar l6neutbetalningen till arbetstagaren fordrojts

Naturaférmaner JA

Optioner NEJ
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Lon eller annan erséttning

Ingér det i
ArPL-l6nen?

Personalfonder NEJ

e resultatpremierater som betalats till personalfond och fondandelar som medlemmen lyft fran fonden,
resultatpremieandelar som lyfts i kontant

Personalférmaner NEJ

e t.ex. personalrabatter, gratis resor eller resor pa nedsatt pris, personalldan med nedsatt ranta

Produktionsarvode och produktionstillagg JA

Provision for initiativ

e ansluter sig till arbete som avses i arbetsavtalet JA

e inte anknuten till arbetsprestation, dagligt arbete eller likstalls med langvarigt utvecklingsarbete eller NEJ
uppfinning

Provisioner

e provision med avdrag fér andelen kostnader (dvs. provision underkastad férskottsinnehallning) JA

e den som arbetar med provisionslon star inte i anstallningsforhallande utan ar foretagare NEJ

Rekryteringsarvode, tipsarvode

e som betalas till person i anstaliningsférhallande JA
e arvode som betalats till utomstaende tipsare NEJ
Royalty, bruksersattning NEJ

Sjuktidslon och sjukdagpenning

e sjuktidslon JA
e dagpenning enligt sjukférsakringslagen NEJ
e kompletteringsdagpenning utbetald av sjukkassa JA
o tillaggsdagpenning utbetald av sjukkassa NEJ
e sjukdagpenning NEJ

Skribentarvoden

e arbetstagaren har skrivit till en publikation eller personaltidning som arbetsgivaren ger ut JA
e sjalvstandigt skrivna artiklar till andra tidningar NEJ
Sparlivforsiakringens andel underkastad férskottsinnehallning JA
Stod for hemvard JA

e For en vardare som star i anstallningsforhallande till familjen som betalat 16nen och stédet for privat vard
som Folkpensionsanstalten betalar direkt. Om vardarens 16n avtalats att betalas sa att en del av I6nen
bestar av stodet for privat vard och dartill hérande kommunalt tillagg, ar aven det kommunala tillagget
pensionsgrundande férvarvsinkomst dven om kommunen betalar det direkt till arbetstagaren.

Tantiem JA
Uppfinningar NEJ
Vederlag som hanfor sig till semester JA

e semesterlon, -ersattning, ersattning for sparad ledighet, diverse semesterpenningar

Vinstandelar, vinstutdelningsposter, vinstpremier NEJ

e om bolagsstdmman bestammer att dela ut en del av aktiebolagets vinst till arbetstagarna

Oversattningsarvoden

o (versattaren star i anstaliningsférhallande JA

o Qversattaren star inte i anstallningsférhallande NEJ
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Viktiga siffror 2011

Pensionsforsakringsavgifter och gransbelopp

ArPL-avgift, avtalsarbetsgivare (utan kundaterbiring)

e Smaarbetsgivare (Inesumma hogst 1,788 miljoner euro ar 2008) 22,50 % 21,80 %

e Storarbetsgivare (I6nesumma éver 1,788miljoner euro ar 2008) 22,40 % 22,00 %
genomsnittlig avgift

ArPL-avgift, tillféllig arbetsgivare

nar [bnesumman &r under 7 518 euro/6 man. och inga kontinuerliga 23,00 % 22,40 %

anstallningar

Arbetstagarens andel av ArPL-avgiften (arbetsgivaren innehaller fran 16nen)

e 3ldrarna 18-52 4.7 % 4.5 %

e aldrarna 53-67 6,0 % 5,7 %

Arbetsgivaren innehaller hojd pensionsavgift fran arbetstagarens 16n fran

och med ingangen av manaden som foljer efter manaden arbetstagaren

fyller 53 ar.

Inkomster som understiger detta gransbelopp behover inte ArPL-forsakras 52,49 e 51,57 e

F6PL-avgift

e 3ldrarna 18-52 21,60 % 21,20 %

e 3aldrarna 53-67 22,90 % 22,40 %

Foretagaren betalar hojd forsakringsavgift fran och med kalenderaret

som foljer efter aret foéretagaren fyller 53 ar.

Avgift for nyborjande foretagare

e 3ldrarna 18-52 16,20 % 15,90 %

e 3ldrarna 53-67 17,175 % 16,80 %

F6PL-arbetsinkomstgranser
e minimibelopp
e maximibelopp

Foretagaren har ratt till deltidspension om den stabiliserade
arbetsinkomsten ar minst

6 896,69 e/ar
156 625 e/ar
13 793,37 elér

6 775,60 e/ar
153 875 e/ar
12 551,19 e/ar

Foretagaren har ratt till arbetsldshetsskydd om arbetsinkomsten ar minst 8 520 e/ar 8 520 e/ar
LFoPL-avgift for arbetsinkomst under 24 160,65 euro

o avgift for lantbruksfoéretagare i aldrarna 18-52 10,584 % 10,388 %
e avgift for lantbruksféretagare i aldrarna 53-67 11,211 % 10,976 %
Avgiftsprocenten stiger glidande néar arbetsinkomsten ar mellan

24 160,65 - 37 966,79 euro

LF6PL-avgift for andel som dverstiger 37 966,79 euro

o avgift for lantbruksforetagare i aldrarna 18-52 21,60 % 20,20 %
o avgift for lantbruksféretagare i aldrarna 53-67 22,90 % 22,40 %
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Olycksfallsforsakringspremie

e minimipremien ar 100 euro (for byggnadsfirmor 180 euro)
e sjalvrisken per olycksfall om foérsakringen har sjalvrisk

e den lagsta arsinkomst som utgor grund for ersattning

Arbetsloshetsforsakringspremier

2011

210 e
11 540 e

2010

206 e
11 340 e

Arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringspremie

e upp till Ibnesumma pa 1 879 500 euro

e for andel som Overstiger 1 879 500 euro

o for deldgare

Lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie

o for delagare

Arbetsl6shetsforsakringspremierna galler arbetstagare i aldrarna 17-64.

Sjukforsakringspremier

0,80 %
3,20 %
0,80 %
0,60 %
0,20 %

0,75 %
2,95 %
0,75 %
0,40 %
0,15 %

e |ontagare
e Foretagare
e Pensionstagare

e Arbetsgivare

2,01 %
2,11 %
1,36 %
2,12 %

2,40 %
2,52 %
1,64 %
2,23 %

Berakningsranta

1.1-30.6.

1.7-31.12.

Drojsmalsréanta for avgifter och premier
1.1-30.6.

1.7-31.12.
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8,00 %

3,50 %
4,50 %

8,00 %
8,00 %



Pensions-Tapiola betjanar

Omsesidiga Pensionsforsakringsbolaget Tapiola
PB 9, 02010 TAPIOLA

ArPL- och FoPL-tjansten
tyel@tapiola.fi, yel@tapiola.fi
tel. 09 453 3680 (man—fre 8-16.30)

kundradgivning

nya férsakringar
avslutande av férsakringar
forsakringsavgifter

bruksanvisningar for ArPL-delen i foéretagens
nattjanst
andring av FoPL-arbetsinkomst

Utredning om en anstallning omfattas av
arbetspensionslagarna
tel. 09 453 3681 (man—fre 8-16.30)

Pensionsutdrag
tel. 09 453 3001 (man—fre 8-16.)

Radgivning fore inlimnande av pensions- eller

rehabiliteringsansokan

tel. 09 453 3651

¢ foérhandsberakning av alders-, arbetsléshets-
och deltidspension

e information till arbetstagare och féretagare

Pensionsansdkan och behandling

e alders-, familje-, arbetsléshets- och
deltidspension, tel. 09 453 3652
invalidpension, rehabiliteringsstod,
delinvalidpension och fortida alderspension,
tel. 09 453 4333

e yrkesinriktad rehabilitering, tel. 09 453 4325

Utbetalning av pension
tel. 09 453 3650

Internationell forsakringstjanst
tel. 09 453 3732

ArPL-aterlan och sikerheter
tel. 09 453 2913

Foretagens telefontjanst

e tel. 01019 5101 (man—fre 8-18)

tapiola.fi/svenska

¢ information om Tapiola och Tapiolas tjanster pa
svenska

elake-tapiola.fi

e aktuell information om ArPL- och FOPL-férsakring
(pa finska)

tapiola.fi/elaketurva

e information om pensionsskydd och arbets-
pensionsutdrag samt en elektronisk pensionstjanst
dar man kan utratta pensionsarenden och berakna
en personlig pensionsuppskattning (pa finska)

tapiola.fi/esittely

e utrattande av forsakringsarenden med egna koder
(pa finska)

tyoelake.fi

e information om pensionsskydd

etk.fi
¢ Pensionsskyddscentralens nattjanst (pa svenska)

telk.fi

e Besvarsnamnden for arbetspensionsarenden (pa
svenska)

Utnyttja Tapiolas nattjanst
Utrattandet av forsékringsarenden blir annu lattare om man ingar ett avtal om Tapiolas nattjanst. Nattjansten ar avgiftsfri
och personerna som namngetts som anvandare kan logga in pa tjansten med sina egna bankkoder. Alla finlandska bankers

koder kan anvandas for inloggningen.

Om ditt foretag annu inte anvander tjansten bekanta dig med tjansten pa adressen tapiola.fi/esittely (pa finska) och inga ett
elektroniskt avtal. Avtalet kan ingas av en person som i handelsregistret antecknats som féretagets firmatecknare.

| nattjansten kan kunden dven anmaéla andra uppgifter an dndringar i 16neuppgifter, kontrollera forsakringsskyddet, 1amna
in skadeanmalan och titta pa foretagets arbetarskyddsstatistik.

Tapiola vill minska sin milj6- och klimatpaverkan. Darfor 6kar vi utbudet pa elektroniska tjanster och utvecklar ekologiska
arbetsmetoder samtidigt som vi uppmuntrar kunderna till ansvarsfulla |6sningar.

TAPIOLA

Pensions-Tapiola

0211

E80.027R



http://tapiola.fi/svenska
http://elake-tapiola.fi
http://tapiola.fi/elaketurva
http://tapiola.fi/esittely
http://tyoelake.fi
http://etk.fi
http://telk.fi
http://tapiola.fi/esittely

