Palauta vuosi-ilmoitus 31.1.2012 mennessa

Tydnantaja ilmoittaa vuosi-ilmoituksella TyEL-vakuutuksen
tyéntekijoiden ansio- ja tydsuhdetiedot, joita tarvitaan
elakkeiden ja vakuutusmaksujen laskentaan. On tarkeaa,
etta ilmoitat tiedot oikein, silla tyéntekijasi elake karttuu
ilmoittamiesi tietojen perusteella. Tietojen tdsmallinen il-
moittaminen my6s nopeuttaa vuosi-ilmoituksen kasittelya.
Lopullinen TyEL-vakuutusmaksu vuodelle 2011 lasketaan
ilmoittamiesi tietojen perusteella. Mikali vuosi-ilmoitusta
ei palauteta maaraaikaan mennessa, laskemme vakuutus-
maksun arvioitujen palkkatietojen perusteella ja korotam-
me maksua lain mukaisella laiminlydntikorotuksella.

Vuosi-ilmoituksella ilmoitetaan kunkin
18-67-vuotiaan tyontekijan osalta:

Etu- ja sukunimi
Henkil6tunnus

e Jos tiedossasi ei ole tyontekijasi henkilétunnusta,
ilmoita tyéntekijan syntymaaika ja merkitse sukupuoli-
tunnuksena syntymaajan perdan N = nainen, M = mies
(esimerkiksi ppkkvv-N).

Ty6suhteen alkamispdiva

e TyEL-vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden taytta-
mistad seuraavan kuukauden alusta. Merkitse tydsuh-
teen alkamispaivaksi vuosi-ilmoitukselle 18 vuoden
téyttamistad seuraavan kuukauden ensimmainen paiva.
Alle 18-vuotiaille maksettuja ansioita ei ilmoiteta
TyEL-vakuutukseen.

e Jos olet aiemmin maksanut tydntekijasi elakevakuutus-
maksut tilapaisena tydnantajana, ilmoita tydsuhteen
alkamispaivaksi se paiva, josta alkaen tyésuhde vakuu-
tetaan téssa vakuutuksessa.
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Ansiotiedot

Merkitse vuosi-ilmoitukseen vuoden 2011 aikana mak-
settu bruttopalkka. Tydntekijan TyEL-maksuosuutta ei
vahenneta ilmoitettavasta TyEL-palkasta. Tamé ohje
sisaltda TyEL-palkkaoppaan, josta ldydat erittelyt suori-
tuksista, jotka katsotaan TyEL-palkaksi.

Jos tyontekija on vuonna 2011 ollut vakuutettuna
useammassa vakuutuksessa, ilmoita vuoden 2011 an-
siot vain siltéd ajalta, kun tyontekija on kuulunut tadhan
TyEL-vakuutukseen.

Jos tyontekijan ansio oli alle 52,49 euroa kuukaudessa
(vuonna 2011), on vakuuttaminen vapaaehtoista.

Vuoden 2011 aikana 18 vuotta tayttaneille ilmoitetaan
palkat, jotka on maksettu 18 vuoden tayttdmista seu-
raavan kuukauden alusta lahtien.

Vuoden 2011 aikana 68 vuotta tayttaneille ilmoitetaan
palkat sen kuukauden loppuun asti, jolloin henkild
tayttaa 68 vuotta.

Jos jatkuvassa tydsuhteessa olevalle tydntekijélle ei ole
maksettu palkkaa vuoden 2011 aikana, ilmoita palkka-
summaksi 0,00 euroa. Ennen vuotta 2005 alkaneista
tydsuhteista tarvitsemme palkattomasta poissaolosta
tarkat tiedot.

IImoita my6s elakkeen rinnalla tehdyn tyén ansiot.
Myds néista ansioista karttuu elakettd. Jos tydntekija
on jaanyt osa-aikaeldkkeelle, ilmoita erikseen ansiot
osa-aikaeldkkeen ajalta.

Mikali tydntekijan tydsuhde on alkanut vuonna 2011,
mutta palkkaa maksetaan ensimmaisen kerran vasta
vuonna 2012, ilmoita tydsuhteen alkamispaiva ja mer-
kitse vuoden 2011 TyEL-palkaksi 0,00 euroa.

Jos tyontekijalle on maksettu TyEL-vakuutukseen
kuuluvia ansioita palkkaturvan kautta vuonna 2011,


http://www.tapiola.fi/NR/rdonlyres/5CA67E26-67CC-4958-93C3-D616146B3F5E/0/Palkattomatpoissaolot.pdf

niin ilmoita my6s ndma ansiot vuoden 2011 TyEL-
palkkaan. Merkitse ilmoitukseen, ettd palkkaturvan
kautta maksetut TyEL-ansiot sisaltyvat ilmoitettuihin
TyEL-palkkoihin.

Tyosuhteen paattymispaiva

e Jos tydsuhteen paattymispaiva on vuoden 2012 puo-
lella, ilmoita vuosien 2011 ja 2012 ansiot eriteltyina
palkanmaksuvuoden mukaisesti.

e Kun tydntekija siirtyy toiseen TyEL-vakuutukseen,
ilmoita tydntekijan kohdalla vakuutusjakson paattymis-
paiva.

e Kun tydntekija tayttda 68 vuotta, merkitse paattymis-
paivaksi sen kuukauden viimeinen paiva, jona henkild
taytti 68 vuotta.

Palkattomat poissaolot ennen 1.1.2005 alkaneista
tyésuhteista

e |Imoita palkattoman poissaolon syy (esimerkiksi lomau-
tus, hoitovapaa) seké poissaolon alkamis- ja paattymis-
paiva.

e Yli vuoden kestaneistad palkattomista jaksoista tayta
"Palkattomat poissaolot” -lomake, johon merkitaan
vuosiloma-ajat ja palkat. Jos vuosiloma-aikaa ei ole
maaritelty, ilmoita lomapalkkojen, -rahojen ja -korvaus-
ten maksupaivat ja maarat.

e Kun tydntekija palaa tydhon yli vuoden kesténeen pal-
kattoman jakson jalkeen, muista lisdta hanen tietonsa
vuosi-ilmoitukseen. TyEL-tydsuhteen alkamispaivaksi
merkitdan tydbhénpaluupaiva.

e 1.1.2005 tai myéhemmin alkaneiden ty6suhteiden
palkattomia aikoja ei enda ilmoiteta. Jos tydntekijalle
ei ole maksettu palkkaa koko vuoden aikana, ilmoita
ansioksi 0,00 euroa.

Vakuutus- ja osastosiirrot

e Yrityskaupan, konsernin sisalla siirtymisen tai vakuu-
tusyhtion vaihtumisen yhteydessa voidaan tyontekijan
TyEL-tydsuhde siirtdd TyEL-vakuutuksesta toiseen yh-
denjaksoisena.

e Kun tydntekija siirtyy TyEL-vakuutuksesta toiseen,
ilmoita siirtymispaivé (TyEL-vakuutusjakson paattymis-
paiva), uusi vakuutusnumero ja tydntekijalle maksettu
vuosiansio siirtopaivaan saakka.

e Kun lisaat tyontekijan TyEL-vakuutukseen vakuutus- tai
osastosiirron yhteydessa, ilmoita vakuutukseen siirty-
mispaiva (TyEL-vakuutusjakson alkamispéiva) ja vuo-
siansio siirtopaivasta alkaen.

e Jos olet sopinut Eldke-Tapiolan kanssa osastojaon kay-
tosta TyEL-vakuutuksessa, ilmoita tyéntekijdiden tiedot
osastoittain. Myds osastoihin tulevista muutoksista on
ilmoitettava valittomasti Elake-Tapiolaan.

Asiakas- ja vakuutussopimustietojen yllapitdéminen

Tyontekijoiden vakuutustietojen yllapitamisen lisaksi tyén-
antajan kannattaa pitaa huolta siita, ettda omat asiakas- ja
vakuutussopimustiedot ovat Eléke-Tapiolassa ajan tasal-
la. Esimerkiksi yhtiomuodon ja yrityksen omistajuuden
muutoksilla saattaa olla vaikutusta TyEL-vakuuttamiseen.
Yhteystietojesi muutoksista voit ilmoittaa puhelimitse,
sahkopostilla tai verkkopalvelun kautta.

TyEL-palkkaopas

Seuraavilla sivuilla olevassa listassa on lueteltu suorituk-
sia, joita tydntekijalle voidaan maksaa. Jos tydntekijalle
on maksettu jokin suoritus, jota listassa ei ole mainittu tai
olet epavarma suorituksen kuulumisesta TyEL-palkkaan,
voit tarkistaa asian asiakaspalvelustamme.

Ennakkopalkkasumman muuttaminen

Vuosi-ilmoitustekniikkaa kayttéavan tyénantajan TyEL-mak-
sut maaraytyvat ennakkopalkkasumman perusteella. Jat-
kuvien TyEL-vakuutusten ennakkopalkkasumma arvioidaan
edellisen vuoden palkkasumman perusteella, ellei tydnan-
taja ilmoita Eldke-Tapiolaan arviota tydntekijoille makset-
tavien vuosiansioiden yhteenlasketusta palkkasummasta.
Muutokset palkkasumma-arvioon kannattaa ilmoittaa, jotta
ennakkomaksut vastaisivat mahdollisimman tarkasti lopul-
lista TyEL-maksua. Ennakkopalkkasumman voit ilmoittaa
verkkopalvelussa, sahkopostilla tai soittamalla asiakaspal-
veluumme. Verkkopalvelussa nédet TyEL-vakuutustiedoista
tamanhetkisen ennakkopalkkasumman seka ennakkomak-
sujen maksuerat ja erapaivat.

Vakuutuksen lakkauttaminen

Yrityksen toiminnan loppuessa on vakuutus lakkautetta-
va. lImoita talldin kaikkien tydntekijoiden tydsuhteiden
paattymispaivat seka ansiot paattymishetkeen saakka. Jos
yritys myydaan ja tyontekijat siirtyvat yrityskaupan myo-
téd uuden omistajan palvelukseen, ilmoita meille tiedot
yrityskaupasta, uuden tyénantajan nimi, y-tunnus, TyEL-
vakuutusnumero seka paiva, josta lahtien tyontekijat ovat
uuden omistajan palveluksessa. Vakuutuksen lakkauttami-
nen tehdaan kirjallisesti tai verkkopalvelun kautta. Mikali
kaikkien tyontekijoiden tydsuhteet paattyvat, mutta yritys
saattaa palkata uusia tydntekijoita lahimman vuoden aika-
na, voi vakuutuksen pitéda voimassa maksutta.


http://www.tapiola.fi/NR/rdonlyres/5CA67E26-67CC-4958-93C3-D616146B3F5E/0/Palkattomatpoissaolot.pdf

Palkka tai muu suoritus Kuuluuko TyEL palkkaan?

Aloitepalkkiot
o liittyy tydsopimuksessa sovittuun tydhon KYLLA

e irrallaan tyosuorituksesta, ei liity paivittaiseen tychon tai rinnastetaan pitkalliseen El
kehittelytydhon tai keksintdon

Bonus, tulospalkkio KYLLA
Elakkeen rinnalla ansaitut ansiot
e 1.1.2005 alkaen elakkeen rinnalla tehdystéa tyosta KYLLA

e henkil6 on tayttanyt 68 vuotta El
(palkat ilmoitetaan sen kuukauden loppuun asti, jolloin henkil6 tayttaa 68 vuotta)

Henkilékuntaetuudet El

e esimerkiksi henkilokunta-alennukset, ilmaiset tai alennetut matkat, alennetulla korolla
saadut henkilokuntalainat

Henkildstorahastot El

e henkiléstérahastoon suoritetut voittopalkkioerat ja jasenen rahastosta nostamat rahasto-
osuudet, kateisena nostetut voittopalkkio-osuudet

Irtisanomisajan palkka, vahingonkorvaus, lakiin perustumaton korvaus tyosuhteen paattyessa

e |akisaateiselta ajalta (korkeintaan 6 kuukautta) KYLLA
e erityinen irtisanomisaika KYLLA
(konkurssi- ja saneeraustilanne, 14 pv)
e kuuden kuukauden ylittava aika El
e vahingonkorvaus irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta El
e Kkorvaus laittomasta irtisanomisesta El
e korvaus laittomasta tydsopimuksen purkamisesta El
e rtisanomisajan palkkaa vastaava korvaus lomautuksen aikana irtisanotulle/irtisanoutuneelle El

(kun henkild ei tydskentele irtisanomisaikana)

e vapaaehtoinen tai sopimukseen perustuva korvaus tydsuhteen paattdmisesta El
e kultainen kadenpuristus tai eroraha El
Isannditsijan palkkiot KYLLA

e Palkkiot ilmoitetaan iséannditsijatoimiston vuosi-ilmoituksella, vaikka ne olisi maksettu
isannoitsijalle suoraan asunto-osakeyhtiosta (sijaismaksaja).

Keksinndt El
Kirjoituspalkkiot

e tydntekija on kirjoittanut tydnantajan toimittamaan julkaisuun tai henkilékuntalehteen KYLLA
e muihin lehtiin itsenaisesti kirjoitetut artikkelit El

Komissio KYLLA
Kotihoidon tuki KYLLA

e Tyosuhteessa olevalle hoitajalle perheen maksama palkka ja Kansanelékelaitoksen suoraan
suorittama yksityisen hoidon tuki. Jos hoitajan palkka on sovittu maksettavaksi niin, ettd osan
siitd muodostaa yksityisen hoidon tuki ja siihen maksettava kunnallinen lisa, myos tallainen
kunnallinen lisa on elaketydansiota, vaikka kunta maksaisi sen suoraan tyontekijalle.

Kustannusten korvaukset

e esim. tydmatkasta saatu paivaraha, ateria-, tydvaate-, tyévalinekorvaus, matkakustannusten El
korvaus, kilometrikorvaus, muuttokustannusten korvaukset

e maksettu korvaus ylittaa todelliset kustannukset ja ylite katsotaan ennakonpidatyksessa KYLLA
palkaksi



Palkka tai muu suoritus Kuuluuko TyEL palkkaan?

Kateinen voittopalkkio
e maksetaan koko henkil6stolle El
® maksetaan tietylle rajatulle henkiléstéryhmalle tai tietyille yksittaisille tydntekijoille KYLLA

Kaannospalkkiot

e jos kielenkaantaja on tyosuhteessa KYLLA

e jos kielenkaantaja ei ole tydsuhteessa El

Lahja

e tavanomaiset esine- tai rahalahjat El
(merkkipaiva tai muu henkilokohtainen syy)

e palvelusvuosien perusteella maksettava korvaus tai lahja KYLLA

e |ahja- tai juhlarahat, joita tydnantaja suorittaa tyontekijoilleen sopimuksen tai tavan mukaan KYLLA

vakiintuneesti (esim. jouluraha ja 13. kuukauden palkka)

Luento- ja esitelmapalkkiot

e tydsuhteessa tehdystéa tyosta KYLLA
o vyksittaiset palkkiot, joita ei ole saatu tydsuhteessa El
Luontoisedut KYLLA

Luottamustoimipalkkiot
e henkild on samaan aikaan tydsuhteessa yritykseen KYLLA
e henkil6 ei ole tyésuhteessa yritykseen:

- Tydntekija on vakuutettu vapaaehtoisesti. Talloin palkkioista pidatetdan tydntekijan KYLLA
tydelakevakuutusmaksu.

- Tydntekija ei ole vapaaehtoisesti vakuutettu. El

Luottamustoimi voidaan vapaaehtoisesti vakuuttaa taannehtivasti aikaisintaan edellisen kalente-
rivuoden alusta lukien.

Odotusajan palkka El
e kun tyontekijan palkanmaksu on viivastynyt, koronluonteinen suoritus
Oikeuden paatoksella vahvistettu palkkasaatava KYLLA
e sjltd osin kun se tydnantajan maksamana otettaisiin huomioon

Opinnaytetyo, diplomityo, pro gradu -ty

e tydsuhteessa tehtyna KYLLA
e ei tydsuhteessa tehtyna El
Oppisopimus- tai koulutusajan palkka KYLLA
Optiot El
Osakeanti

e jos koskee henkiléston enemmistoa El

e jos koskee vain osaa henkilostdsta KYLLA

(kyse ei ole henkilostoedusta, vaan kyseesséa on tydsta maksettava vastike)
Osakepalkkio

e osakepalkkiojarjestelmien perusteella maksettavat suoritukset, jos osakepalkkiojarjestelméa on KYLLA
palkkion maaraytymisperusteiden osalta rinnastettavissa muihin tulospalkkiojarjestelmiin

e jos edun arvo riippuu osakkeiden arvon kehityksesta ja palkkion lupaamisen ja edun saamisen El
valilla on vahintaan vuosi




Palkka tai muu suoritus

Kuuluuko TyEL palkkaan?

Osingot ja voitto-osuudet

e TyEL:n piiriin kuuluvan osakkaan saama voitto-osuus tai osinko
e palkkana maksetut suoritukset

Palkan lisat ja korotukset

e esimerkiksi ikalisa, olosuhdelisa, vuorotydlisa, palvelusvuosi-, viikkolepo-, varallaolo-,
arkipyha- tai vapaavuorokorvaukset ja rahana maksetut pekkasvapaat

Peruspalkka
Palveluraha, juomaraha
Provisiot

e Dprovisio, josta on véahennetty kulujen osuus
(eli ennakonpidatyksen alainen provisio)

e provisiopalkalla tydskenteleva ei ole tydsuhteessa vaan toimii yrittéjana
Rekrytointipalkkio, vinkkipalkkio

e tydsuhteessa olevalle maksettuna

e ulkopuoliselle vinkin antajalle maksettu palkkio
Rojalti, kayttooikeusmaksu

Sairausajan palkka ja sairauspaivarahat

e sairausajan palkka

e sairausvakuutuslain mukainen paivaraha

e sairauskassan maksamat tdydennyspaivarahat
e sairauskassan maksamat lisépaivarahat

e sajrausraha

Sijaismaksajan maksama palkka

e konkurssipesa, palkkaturvaviranomainen tai muu maksaja (palkka ilmoitetaan tosiasiallisen
tydnantajan vakuutukseen)

Sovinto tyésuhderiita-asiassa
e eritteleméaton kertakorvaus
e palkkasaatavat on eritelty

Saastohenkivakuutuksen
ennakonpidatyksen alainen osuus

Tantiemi

Taydennyspaivaraha (myos veroton)

Ulkomaantyon vakuutuspalkka

Vapaaehtoinen tai yksildllinen eldkevakuutus (tyonantajan kustantama)
e siltd osin kuin ne verotuksessa katsotaan palkaksi

Voitto-osuudet, voitonjakoerat, voittopalkkiot

e jos yhtiokokous paattaa jakaa osan osakeyhtion voitosta tyontekijoille
Vuorotteluvapaakorvaus

Vuosilomaan liittyvat vastikkeet

e esimerkiksi vuosilomapalkka, -korvaus, korvaus pitdmatta jaédneesta saastdvapaasta, erilaiset
lomarahat
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TyEL-asiakaspalvelu

Puhelin 09 453 3680 arkisin klo 8-16.30
Sahkoposti tyel@tapiola.fi
Faksi 02060 50415

Tietoa TyEL-vakuuttamisesta osoitteessa elake-tapiola.fi

Tietoa elake-etuuksista ja elakkeensaajan palveluista osoitteessa tapiola.fi/elaketurva
Tapiolan verkkopalvelu osoitteessa tapiola.fi/verkkopalvelu

Kansainvalinen vakuutuspalvelu 09 453 3732

Vuosi-ilmoituksen tiedot voit Iahettaa:

o verkkopalvelun kautta osoitteessa tapiola.fi/verkkopalvelu.

o TYVI-operaattoreiden valityksella. Lisatietoja saat osoitteesta tyvi.org.
esitaytetylla vuosi-ilmoituslomakkeella.

Vuosi-ilmoitus sisaltaa salassa pidettavia tietoja.
Al3 siis turvallisuussyistd |aheta vuosi-ilmoitusta sahképostilla,
koska sahkdpostiyhteys on suojaamaton.

Tapiolan verkkopalvelu yrityksille

Yritysasiakkaille vuosi-ilmoituksen tekeminen on vaivattominta verkkopalvelussamme.

Kun otat palvelun kayttdosi, saat saman tien naytollesi tiedot vakuutukseen jo ilmoitetuista palkoista. Uusien il-
moitusten tekeminen kay joko tayttamalla tiedot sahkodiselle lomakkeelle tai lahettamalla palkanlaskentaohjelmasi
muodostaman tiedoston.

Ty6suhde- ja vakuutustietojen paivityksia voit l1ahettda verkkopalvelun kautta ympari vuoden. Verkkopalvelusta naet
my0s lopullisen TyEL-vuosilaskelman. Tutustu verkkopalveluun osoitteessa tapiola.fi/esittely.
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TyEL asiakaspalvelu 09 453 3680
elake-tapiola.fi
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