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Anvisningar for ArPL-arsanmalan

Returnera drsanmaélan senast 31.1.2012

Arbetsgivaren anmaler med arsanmalan de inkomst- och
anstallningsuppgifter om ArPL-férsakrade arbetstagare
vilka behdvs for berdkningen av pensioner och férsakrings-
avgifter. Det &r viktigt att uppgifterna i anmalan &r korrekta
eftersom arbetstagarna intjanar pension pa basis av de
anmalda uppgifterna. Korrekta uppgifter férsnabbar &ven
behandlingen av arsanmaélan. Den slutliga ArPL-avgiften
for ar 2011 beraknas pa basis av uppgifterna du anmalt.
Om arsanmaélan inte returneras senast det féreskrivna
datumet berdknas forsakringsavgiften pa basis av uppskat-
tade I6neuppgifter och avgiften justeras lagenligt med en
férsummelseférhéjning.

For varje arbetstagare i 18-67 ars alder ska
féljande uppgifter anges i arsanmalan:

For- och efternamn

Personbeteckning

e Om du inte vet arbetstagarens personbeteckning ange
arbetstagarens fodelsedatum och efter fédelsedatumet
forkortningen K for kvinna och M f6r man
(t.ex. DDMMAA-M).

Anstéllningens startdatum

e ArPL-férsakringsskyldigheten bérjar fr.o.m. bérjan av
manaden som foljer efter att arbetstagaren fyllt 18 ar.
Som startdatum for anstaliningen antecknas i arsan-
maélan den forsta dagen i den manad som foljer efter
att arbetstagaren fyllt 18 ar. Forvarvsinkomster som
betalas till personer yngre an 18 ar meddelas inte inom
ArPL.

e |fall du tidigare betalat pensionsforsakringsavgifterna
fér dina arbetstagare som en tillfallig arbetsgivare an-
mal som startdatum fér anstallningen det datum fr.o.m.
vilket anstallningen férsakras i denna forsakring.

2011

Inkomstuppgifter

Ange i arsanmalan bruttolénen som utbetalats ar
2011. Arbetstagarens ArPL-avgiftsandel avdras inte
fran ArPL-I6nen som anmals med arsanmalan. | slutet
av dessa anvisningar finns en ArPL-1&6neguide som
innehaller specifikationer 6ver ersattningar som anses
vara ArPL-16n.

Om arbetstagaren ar 2011 varit forsakrad i flera olika
forsakringar anmal inkomsterna for aret 2011 endast
for den period nar arbetstagaren ingatt i denna ArPL-
forsakring.

Om arbetstagarens inkomst var under 52,49 euro per
manad (ar 2011) ar forsékrandet frivilligt.

For de arbetstagare som under 2011 fyllt 18 &r anmal
I6nerna som betalats fr.o.m. ingangen av manaden som
foljer efter att arbetstagaren fyllt 18 ar.

For de arbetstagare som under 2011 fyllt 68 ar anmal
I6nerna som betalats t.o.m. utgangen av manaden
under vilken arbetstagaren fyllt 68 ar.

Om till en fastanstalld arbetstagare inte betalats 16n
under 2011 ange 0,00 euro som lénesumma. For
anstallningar som boérjat fére 2005 behdver vi exakta
uppgifter om oavlénad franvaro.

Anmal aven inkomsterna fran arbete som utforts

vid sidan av pension. Aven dessa inkomster intjanar
pension. Om arbetstagaren gatt i deltidspension ange
separat inkomsterna under deltidspensionen.

Om arbetstagarens anstallning borjat ar 2011 men 16n
betalas for forsta gdngen ar 2012 ange anstéliningens
startdatum och 0,00 euro som ArPL-16n &r 2011.

Om arbetstagaren ar 2011 betalats ArPL-inkomster i
form av Idnegaranti, meddela &ven dessa inkomster
som ArPL-inkomst for ar 2011. Meddela i anmalan att
ArPL-inkomsterna betalda genom lénegarantin ingar i
de anmalda ArPL-I6nerna.


http://www.tapiola.fi/NR/rdonlyres/3B0E95EF-40D7-469A-A974-A5968C2A0DB1/0/Palkattomatpoissaolot_ruotsi.pdf

Anstéllningens slutdatum

e Om anstallningen upphort efter ingdngen av 2012
anmal arsinkomsterna for 2011 och 2012 specificerat
pa basis av utbetalningstidpunkten.

e Nar arbetstagaren 6vergar i en annan ArPL-forsakring
anmal for arbetstagaren slutdatumet for férsakringspe-
rioden.

e Nar arbetstagaren fyller 68 ar anmal som slutdatum
den sista dagen i den manad under vilken arbetstaga-
ren fyllde 68 ar.

Oavl6nad franvaro vid anstallningar som bérjat fore
1.1.2005

e Anmal orsaken till oavlénad franvaro (t.ex. permitte-
ring, vardledighet) och samt start- och slutdatumet for
franvaro.

e For oavlénad franvaro som varat over ett ar ifylls
blanketten for oavlonad franvaro med uppgifterna om
semesterperioderna och Iénerna. Om semesterperio-
den inte definierats anmal betalningsdatumen och
beloppen fér semesterlénen, semesterpenningen och
semesterersattningen.

e Nar arbetstagaren atervander till arbetet efter en oav-
I6nad period pa over ett ar kom ihag att tillagga dessa
uppgifter i arsanmalan. Datumet nar arbetstagaren
atervande till arbetet antecknas som startdatum for
ArPL-anstallningen.

e Qavlénade perioder vid anstéllningar som borjat
1.1.2005 eller senare anmals inte langre. Om till
arbetstagaren inte betalats |6n under hela aret ange
0,00 euro som inkomst.

Overforing mellan forsakringar och avdelningar

e Vid foretagskdp, 6verféring inom koncern eller byte av
férsakringsbolag kan arbetstagarens ArPL-anstéllning
overforas fran en ArPL-férsékring till en annan som en
fortlépande anstéallning.

e Nar en arbetstagare 6verfors fran en ArPL-forsakring till
en annan anmal éverféringsdatumet (slutdatumet for
ArPL-férsakringsperioden), det nya férsékringsnumret
och arsinkomsten som betalats till arbetstagaren fram
till 6verféringsdatumet.

e Nar du infor en arbetstagare i ArPL-férsékringen vid
overforing av forsékring eller avdelning, anmal datu-
met for éverforingen till forsakringen (startdatumet for
ArPL-forsakringsperioden) och arsinkomsten fr.o.m.
overforingsdatumet.

e Om du avtalat med Pensions-Tapiola om att ArPL-f6r-
sakringar indelas i avdelningar anmal arbetstagarupp-
gifterna enligt avdelningar. Aven andringar som galler
avdelningar ska omedelbart meddelas till Pensions-
Tapiola.

Uppratthallande av kund- och
forsakringsavtalsuppgifter

Forutom uppratthallandet av arbetstagarnas forsakrings-
uppgifter I6nar det sig for arbetsgivaren att se till att egna
kund- och forsakringsavtalsuppgifter i Pensions-Tapiola ar
korrekta och tidsenliga. Till exempel &ndring av bolagsform
eller agarskap i ett foretag kan paverka ArPL-forsakringen.
Andringar i kontaktuppgifter kan meddelas per telefon,
e-post eller via nattjansten.

Andring av forskottslénesumma

ArPL-avgifterna for arbetsgivare som anvander tekniken
med arsanmalan baserar sig pa en forskottslonesumma.
Forskottslonesumman for fortlopande ArPL-férsékringar
uppskattas utgaende fran forra arets lonesumma, om
arbetsgivaren inte meddelar Pensions-Tapiola en uppskatt-
ning av den sammanlagda lénesumman for arsinkomsterna
som betalas till arbetstagarna. Det I6nar sig att meddela
andringar i 16neuppskattningen till Tapiola sa att forskotts-
avgifterna battre motsvarar den slutliga ArPL-avgiften.
Forskottslonesumman kan du meddela i nattjansten, per
e-post eller genom att ringa var kundtjanst. | nattjans-

ten ser du i ArPL-férsékringsuppgifterna den nuvarande
forskottslénesumman samt betalningsraterna och forfallo-
dagarna for férskottsavgifterna.

Avslutande av forsakring

Forsakringen avslutas om foretagets verksamhet upphér.
Vid avslutandet av férsékringen ska slutdatumet for varje
arbetstagares anstallning samt férvarvsinkomster anmalas
fram till tidpunkten for avslutandet. Om féretaget séaljs
och arbetstagarna éverfors till en ny agare, ska till Tapiola
anmalas uppgifterna om foretagskdpet, namnet, FO-num-
ret och ArPL-férsékringsnumret av den nya arbetsgivaren
samt datumet nar arbetstagarna blir anstéllda av den nya
agaren. Forsakringen ska avslutas skriftligt eller via nat-
tjansten. Om alla anstéllningar upphdr men det finns vet-
skap om att foretaget eventuellt anstaller nya arbetstagare
under det narmaste aret kan férsakringen hallas i kraft.

ArPL-I6neguide

Av de foljande sidorna framgar ersattningar som kan be-
talas till arbetstagaren. Om nagon ersattning som betalats
till arbetstagaren inte ndmnts i férteckningen eller om

du ar osaker om ersattningen ingar i ArPL-16nen kan du
kontakta var kundtjanst.
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Lon eller annan erséttning

Ingar det i ArPL-lonen

Aktieemission
e som galler majoriteten av personalen

e som endast galler en del av personalen (inte fragan om personalforman utan ett vederlag som
betalas for arbete)

Aktiepremie

e ersattningar som betalas pa basis av aktiepremiesystem om aktiepremiesystemet angaende
grunderna for faststéllandet av aktiepremien kan likstéllas med andra resultatpremiesystem

e om férmanens varde beror pa utvecklingen av aktiernas varde och det forflutit minst ett ar
mellan det att premien utlovats och getts

Alterneringsersattning

Arvoden for fortroendeuppdrag

e personen star samtidigt i anstallningsfoérhallande till foretaget
e personen star inte i anstallningsforhallande till foretaget:

- Arbetstagaren har forsakrats frivilligt. | sa fall avdras arbetstagarens arbetspensionsférsa-
kringsavgift fran arvodena.

- Arbetstagaren har inte forsakrats frivilligt.

Fortroendeuppdrag kan frivilligt forsakras retroaktivt tidigast fr.o.m. borjan av kalenderaret innan.

Bonus, resultatpremie
Disponentarvoden

e Arvoden meddelas i disponentbyrans arsanmalan aven om de betalats till disponenten direkt
fran bostadsaktiebolaget (stallforetradande betalare).

Dividender och vinstandelar

e vinstandel eller dividend till delagare som omfattas av ArPL
e ersattningar som betalas som 16n

Dricks

Ersattning for kostnader

o t.ex. dagspenning for tjansteresa, ersattning fér maltid, verktyg och klader, ersattning for
resekostnader, kilometerersattning, ersattning for flyttkostnader

e nar den utbetalda ersattningen dverstiger de verkliga kostnaderna och den dverskridande
delen anses som 16n i forskottsinnehallningen

Frivillig eller individuell pensionsférsakring (som arbetsgivaren betalar)
e till den del den anses som 16n i beskattningen

Forelasnings- och foredragsarvoden

e for arbete under anstallningsférhallande

e enstaka arvoden utanfér anstallningsférhallande

Forlikning vid tvist i anstallning

e ospecificerad engangsersattning

e |6nefordringar har specificerats

Forsakringslon for utlandsarbete
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Lon eller annan erséttning

Ingar det i ArPL-lonen

Forvarvsinkomster vid sidan av pension

e fr.o.m. 1.1.2005 frén arbete som utforts vid sidan av pension

e person har fyllt 68 ar (Lénerna anmals till slutet av den manad personen fyllt 68 ar)
Grundlon

Gava

e sedvanliga foremals- eller penninggavor (bemérkelsedag eller annan personlig orsak)
e ersattning eller gava pa grund av tjanstear

e gavo- eller jubileumsmynt som arbetsgivaren avtalsenligt eller sedvanligt betalar till
arbetstagarna (t.ex. julpenning eller 16n for en trettonde manad)

Kommission

Kompletteringsdagpenning (aven skattefri)

Lardomsprov, diplomarbete, pro gradu

e uppgjorts i anstallningsforhallande

e uppgjorts da personen inte varit i anstallningsférhallande
Lon betald av stéllféretradande betalare

e konkursbo, lI6negarantimyndighet eller annan betalare (I6nen anmals till den faktiska
arbetsgivarens forsakring)

Lonefordran som bekraftats med stod av domstolsutslag
e till den del som den skulle tas i beaktande om arbetsgivaren betalade den
Lonetillagg och -forhojningar

e t.ex. alders-, skiftarbets- och férhallandetillagg, ersattning for tjanstear, veckovila, arbetsbe-
redskap, sockenhelg eller friskift och lediga dagar (pekkasdagar) som betalats i penningform

Lon for tiden av laro- eller utbildningsavtal

Lon for uppséagningstid, skadeersattning, ersattning som inte grundar sig pa lagen vid
upphdrande av anstéllning

e lagstadgad tid (hogst 6 manader)

e sarskild uppsagningstid (konkurs och sanering, 14 dagar)
e tid som overskrider 6 manader

e skadeerséattning for att uppsagningstiden inte iakttagits

e ersattning for lagstridig uppsagning

e ersattning for lagstridig havning av arbetsavtal

e ersattning som motsvarar [6n for uppséagningstiden till person som sagts upp/sagt upp sig
under permittering (nar personen inte arbetar under uppsagningstiden)

o frivillig eller avtalsenlig ersattning for avslutande av anstallning
o fallskdrmsavtal eller avgangsbidrag

Lon for vantetid

e av rantenatur nér I6neutbetalningen till arbetstagaren fordrojts
Naturaférmaner

Optioner
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Lon eller annan erséttning

Ingar det i ArPL-lonen

Personalfonder

e resultatpremierater som betalats till personalfond och fondandelar som medlemmen lyft fran
fonden, resultatpremieandelar som lyfts i kontant

Personalférmaner

e t.ex. personalrabatter, gratis resor eller resor pa nedsatt pris, personallan med nedsatt ranta
Produktionsarvode och produktionstillagg

Provision for initiativ

e ansluter sig till arbete som avses i arbetsavtalet

e inte anknuten till arbetsprestation, dagligt arbete eller likstalls med langvarigt
utvecklingsarbete eller uppfinning

Provisioner

e provision med avdrag for andelen kostnader (dvs. provision underkastad férskottsinnehallning)
e den som arbetar med provisionslon star inte i anstallningsforhallande utan &r féretagare
Rekryteringsarvode, tipsarvode

e som betalas till person i anstallningsférhallande

e arvode som betalats till utomstaende tipsare

Royalty, bruksersattning

Sjuktidslon och sjukdagpenning

e sjuktidslon

e dagpenning enligt sjukférsékringslagen

e kompletteringsdagpenning utbetald av sjukkassa

o tillaggsdagpenning utbetald av sjukkassa

e sjukdagpenning

Skribentarvoden

e arbetstagaren har skrivit till en publikation eller personaltidning som arbetsgivaren ger ut
e sjalvstandigt skrivna artiklar till andra tidningar

Sparlivforsdkringens andel underkastad férskottsinnehallning

Stod fér hemvard

e For en vardare som star i anstallningsférhallande till familjen som betalat I6nen och stédet
for privat vard som Folkpensionsanstalten betalar direkt. Om vardarens 16n avtalats att
betalas sa att en del av I6nen bestar av stodet for privat vard och dartill hérande kommunalt
tillagg, ar dven det kommunala tillagget pensionsgrundande férvéarvsinkomst dven om
kommunen betalar det direkt till arbetstagaren.

Tantiem

Uppfinningar

Vederlag som hanfor sig till semester

e semesterldn, -ersattning, ersattning for sparad ledighet, diverse semesterpenningar
Vinstandelar, vinstutdelningsposter, vinstpremier

e om bolagsstamman bestammer att dela ut en del av aktiebolagets vinst till arbetstagarna
Oversattningsarvoden

e Oversattaren star i anstallningsforhallande

e Qversattaren star inte i anstaliningsférhallande
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ArPL-kundtjanst

Telefon 09 453 3680, vardagar kl. 8-16.30
E-post tyel@tapiola.fi
Fax 02060 50415

Information om ArPL-férsékring finns pa adressen elake-tapiola.fi

Information om pensionsférmaner och tjanster for pensionstagare finns pa adressen tapiola.fi/elaketurva
Tapiolas nattjanst finns pa adressen tapiola.fi/verkkopalvelu

Internationell forsakringstjanst pa numret 09 453 3732

Uppgifterna i arsanmilan kan anmilas pa foljande satt:

o Via nattjansten pa adressen tapiola.fi/verkkopalvelu

. Via Tyvi-operatorer. Ytterligare information finns pa adressen tyvi.org
o Med en férhandsifylld blankett for d&rsanmalan

Arsanmalan innehaller konfidentiell information. Skicka inte drsanmalan
per e-post pa grund av sakerhetsskal eftersom
e-postforbindelsen ar oskyddad.

Tapiolas nattjanst for foretag

Det |attaste sattet for foretagskunder ar att lamna in arsanmalan

i var nattjanst. | tjansten ser du genast de I6neuppgifter som redan anmalts for

forsakringen. Du kan lamna in en ny anmalan genom att fylla i uppgifterna i den elektroniska
blanketten eller skicka en fil som skapats av ditt I6neberdkningsprogram.

Uppdateringar av anstallnings- och forsakringsuppgifter kan goras i nattjansten aret runt. | nattjansten ser du
aven den slutliga ArPL-arskalkylen. Bekanta dig med nattjansten pa adressen tapiola.fi/esittely.
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