Forskottspremierna 2012

Bifogat finns fakturorna for férskottspremierna for
lagstadgad olycksfallsforsakring for ar 2012. For-
skottspremien ska sa bra som mgjligt motsvara den
slutliga premien. Om I6nesumman vasentligt avviker
fran uppskattningen i premieuppgifterna, anmal en ny
forskottslonesumma enligt yrkesgrupper senast
fredagen 16.12.2011. Dérefter infors &ndringar endast
om forskottspremien har betalats.

Tapiola dverfor sina tjanster till natet

Vi héller pa att 6verga till pappersfria tjanster och har
darmed aven overfort villkoren och betalnings-
uppgifterna for lagstadgad olycksfallsférsakring till
var webbplats. Villkoren och betalningsuppgifterna
skickas inte langre per post utan de finns alltid till
paseende pa var webbplats:

o Villkoren for lagstadgad olycksfallsforsakring finns
pa adressen. tapiola.fi/tyotapaturmaehdot.

e Forsakringens betalningsuppgifter finns i nattjans-
ten for foretagskunder: henkil6sto > lakisdateinen
tapaturmavakuutus > maksut ja todistus.

Logga in pa tapiola.fi/verkkopalveluun.

Villkoren férnyas 1.1.2012
Vasentliga andringar

o Sjalvrisken avlagsnas fran lagstadgad olycksfalls-
forsékring (&ndring av lagen om olycksfalls-
forsakring 1.1.2012).

e Antalet forsékrade vid gruppfoérsakring for fritid
(villkorspunkt 2) och idrottsférsékring (villkorspunkt
1.1) okar fran tva till tre per grupp.

o Fritidsférsékringarna ersétter inte langre en trafik-
skada aven om skadan pé icke trafik-forsakrat for-
don intraffat pa ett omréde som ar avskilt frdn an-
nan trafik eller ligger utanfér Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet.
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Andringen galler foljande forsékringar:

- olycksfallsforsakring for foretagare (villkors-
punkt 4.3a)

- individuell férsakring for fritid for namngivna
personer (villkorspunkt 4.2b)

- gruppforsékring for fritid (villkorspunkt 4.1b)

- idrottsforsakring (villkorspunkt 4.2f).

o lkrafttradande och upphérande av frivillig arbets-
tidsforsakring och olyckfallsforséakring for foretaga-
re har preciserats (villkorspunkterna 8.1 och 8.3).

Utbver de ovan avsedda villkorsandringarna har text-
innehallet preciserats vilket dock inte paverkar avtalet
eller innehallet i forsakringen.

Lagen om olycksfallsforsakring andrar
1.1.2012

Bestammelserna som géller prissattningen av lag-
stadgad olycksfallsforsékring fornyas i borjan av 2012.
Grundtanken bakom prissattningen har dock inte
andrat.

Placeringsverksamhetens inverkan pa
prissattningen

Vid ett 6msesidigt bolag riktas intéakterna som placer-
ingsverksamheten genererat direkt till kundernas
premier. Eftersom placeringar avkastat bra under
tidigare &r har man kunnat uppratthalla en lag pre-
mieniva. De langsiktiga utsikterna for placeringsmark-
naden har dock blivit instabila under den senaste
tiden. Detta leder till att premiedter-baringen som
grundar sig pa placeringar minskar till 1,5 % ar 2012.

Avgiftsfri nattjanst for rutinméssiga
arenden

Du far rabatt for anvandning av nattjansten

Arbetsgivaren far 1 % rabatt pa premien for lagstad-
gad olycksfallsférsékring om han lamnar in sina
olycksfalls- och yrkessjukdomsanmalningar samt
arliga I6neanmalningar i nattjansten. Rabatten for
nattjansten ar hogst 1 000 euro.



Ta vara pa forhandsifyllda blanketter och infor
andringar i Il6neuppgifter via nattjansten

| nattjansten for foretagskunder finns férhandsifyllda
blanketter for arliga anmalningar for olycksfalls-
forsakringar. Mata in loGnesummorna och de 6vriga
nodvandiga andringarna pa blanketten, klicka och
sedan &r det klart.

Giltighets- och betalningsintyg i nattjansten

Till exempel giltighets- och premieintygen for lagstad-
gad olycksfallsférséakring kan du enkelt skriva ut i
nattjansten.

Hall nattjanstens anvandarrattigheter tidsenliga

Anvandarrattigheterna kan du latt hantera i nat-
tjansten. Du kan befullméaktiga (fullmakt for nattjans-
ter) t.ex. en revisionsbyra att utratta dina arenden i
nattjansten. Anvandarna kan logga in pa tjansten med
sina personliga bankkoder.

Var god notera att t.ex. personer som lamnat foreta-
get kan logga in pa tjansten fram till att deras anvan-
darrattigheter upphéavts.

Inloggning pé& nattjansten

Logga in pa nattjansten pa adressen
tapiola.fi/verkkopalveluun. Om du inte anvéant tjans-
ten tidigare kan du bekanta dig med tjansten och inga
ett avtal pa adressen tapiola.fi/esittely (pa finska).

Arbetsloshetsforsékringspremier och for-
fallodagar

Tapiola debiterar fran arbetsgivaren bade arbets-
givarens arbetsloshetsforséakringspremie och lontaga-
rens arbetsloshetsforsékringspremie (arbetsgivaren
innehaller den sistnamnda fran arbetstagarens I6n).
Ytterligare information om arbetsléshetsforséakringen
hittar du p& Arbetsloshetsforsakringsfondens webb-
plats tvr.fi och tapiola.fi.

Premierna debiteras enligt Arbetsloshetsférsakrings-
fondens tidtabell:
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Arbetsgivarens arbetsldshetsforsékringspremie

Forfallodag | Premie % | Lénesumma

av totalldbnesumman
(inkl. delagare)

2.1.2012 0,80 %

1.3.2012 1,20 % av den del av 16ne-
summan som @verstiger

1 932 000 euro

3.9.2012 " av den del av l6ne-
! summan som 6verstiger

! 1932 000 euro

11,20 %

Lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie

Forfallodag | Premie % : Arbetstagargrupp

2.5.2012
2.5.2012

0,60 %
0,20 %

Lontagare

Delégare i foretaget

Forskottspremierna for arbetsloshetsforséakringen for ar 2012
har beréknats utgédende fran premieprocenten for &r 2011.

Grupplivforsékring for anstallda

e Premien ar 0,072 % av Iénesumman. Minimipre-
mien &ar 10 euro.

e Premien fér kommuner, samkommuner och for-
samlingar ar 0,063 % av I6nesumman. Minimipre-
mien ar 10 euro.

Ovriga viktiga siffror infér 2012

Lagstadgad olycksfallsforsakring

e Minimipremien &r 100 euro (180 euro for bygg-
nadsfirmor och t.ex. vid byggande av egnahems-
hus).

e Den lagsta arsinkomst som ersattningen for
olycksfall grundar sig pa ar 11 890 euro.

Tillaggsuppgifter

Internet: tapiola.fi
Kundtjanst: tel. 01019 5103, man-fre kl. 8-18
E-post: Ittvakuutus@tapiola.fi

Storkunder: lttsuurvakuutus@tapiola.fi

Vid arsskiftet kan det forekomma rusning i kundtjansten, men vi
efterstravar att betjana vara kunder s snabbt som mgjligt.
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