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Förskottspremierna 2012 

Bifogat finns fakturorna för förskottspremierna för 
lagstadgad olycksfallsförsäkring för år 2012. För-
skottspremien ska så bra som möjligt motsvara den 
slutliga premien. Om lönesumman väsentligt avviker 
från uppskattningen i premieuppgifterna, anmäl en ny 
förskottslönesumma enligt yrkesgrupper senast 
fredagen 16.12.2011. Därefter införs ändringar endast 
om förskottspremien har betalats. 
 
Tapiola överför sina tjänster till nätet 
Vi håller på att övergå till pappersfria tjänster och har 
därmed även överfört villkoren och betalnings-
uppgifterna för lagstadgad olycksfallsförsäkring till 
vår webbplats. Villkoren och betalningsuppgifterna 
skickas inte längre per post utan de finns alltid till 
påseende på vår webbplats: 
 
• Villkoren för lagstadgad olycksfallsförsäkring finns 

på adressen. tapiola.fi/tyotapaturmaehdot.  
 
• Försäkringens betalningsuppgifter finns i nättjäns-

ten för företagskunder: henkilöstö > lakisääteinen 
tapaturmavakuutus > maksut ja todistus.  

 
Logga in på tapiola.fi/verkkopalveluun. 
 
Villkoren förnyas 1.1.2012  

Väsentliga ändringar  

• Självrisken avlägsnas från lagstadgad olycksfalls-
försäkring (ändring av lagen om olycksfalls-
försäkring 1.1.2012). 

 
• Antalet försäkrade vid gruppförsäkring för fritid 

(villkorspunkt 2) och idrottsförsäkring (villkorspunkt 
1.1) ökar från två till tre per grupp. 

 
• Fritidsförsäkringarna ersätter inte längre en trafik-

skada även om skadan på icke trafik-försäkrat for-
don inträffat på ett område som är avskilt från an-
nan trafik eller ligger utanför Europeiska ekono-
miska samarbetsområdet. 

 
 

 

Ändringen gäller följande försäkringar:  

- olycksfallsförsäkring för företagare (villkors-
punkt 4.3a) 

- individuell försäkring för fritid för namngivna 
personer (villkorspunkt 4.2b) 

- gruppförsäkring för fritid (villkorspunkt 4.1b) 
- idrottsförsäkring (villkorspunkt 4.2f). 

 
• Ikraftträdande och upphörande av frivillig arbets-

tidsförsäkring och olyckfallsförsäkring för företaga-
re har preciserats (villkorspunkterna 8.1 och 8.3). 

 
Utöver de ovan avsedda villkorsändringarna har text-
innehållet preciserats vilket dock inte påverkar avtalet 
eller innehållet i försäkringen. 
 
Lagen om olycksfallsförsäkring ändrar 
1.1.2012 

Bestämmelserna som gäller prissättningen av lag-
stadgad olycksfallsförsäkring förnyas i början av 2012. 
Grundtanken bakom prissättningen har dock inte 
ändrat. 
 
Placeringsverksamhetens inverkan på 
prissättningen 

Vid ett ömsesidigt bolag riktas intäkterna som placer-
ingsverksamheten genererat direkt till kundernas 
premier. Eftersom placeringar avkastat bra under 
tidigare år har man kunnat upprätthålla en låg pre-
mienivå. De långsiktiga utsikterna för placeringsmark-
naden har dock blivit instabila under den senaste 
tiden. Detta leder till att premieåter-bäringen som 
grundar sig på placeringar minskar till 1,5 % år 2012. 
 
Avgiftsfri nättjänst för rutinmässiga      
ärenden   
Du får rabatt för användning av nättjänsten 

Arbetsgivaren får 1 % rabatt på premien för lagstad-
gad olycksfallsförsäkring om han lämnar in sina 
olycksfalls- och yrkessjukdomsanmälningar samt 
årliga löneanmälningar i nättjänsten. Rabatten för 
nättjänsten är högst 1 000 euro. 
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Ta vara på förhandsifyllda blanketter och inför 
ändringar i löneuppgifter via nättjänsten 

I nättjänsten för företagskunder finns förhandsifyllda 
blanketter för årliga anmälningar för olycksfalls-
försäkringar. Mata in lönesummorna och de övriga 
nödvändiga ändringarna på blanketten, klicka och 
sedan är det klart.  
 
Giltighets- och betalningsintyg i nättjänsten 

Till exempel giltighets- och premieintygen för lagstad-
gad olycksfallsförsäkring kan du enkelt skriva ut i 
nättjänsten.  

 
Håll nättjänstens användarrättigheter tidsenliga 

Användarrättigheterna kan du lätt hantera i nät-
tjänsten. Du kan befullmäktiga (fullmakt för nättjäns-
ter) t.ex. en revisionsbyrå att uträtta dina ärenden i 
nättjänsten. Användarna kan logga in på tjänsten med 
sina personliga bankkoder. 
 
Var god notera att t.ex. personer som lämnat företa-
get kan logga in på tjänsten fram till att deras använ-
darrättigheter upphävts. 
 
Inloggning på nättjänsten 

Logga in på nättjänsten på adressen  
tapiola.fi/verkkopalveluun. Om du inte använt tjäns-
ten tidigare kan du bekanta dig med tjänsten och ingå 
ett avtal på adressen tapiola.fi/esittely (på finska). 

Arbetslöshetsförsäkringspremier och för-
fallodagar  
Tapiola debiterar från arbetsgivaren både arbets-
givarens arbetslöshetsförsäkringspremie och löntaga-
rens arbetslöshetsförsäkringspremie (arbetsgivaren 
innehåller den sistnämnda från arbetstagarens lön). 
Ytterligare information om arbetslöshetsförsäkringen 
hittar du på Arbetslöshetsförsäkringsfondens webb-
plats tvr.fi och tapiola.fi. 
 
Premierna debiteras enligt Arbetslöshetsförsäkrings-
fondens tidtabell:  

 

Förskottspremierna för arbetslöshetsförsäkringen för år 2012 
har beräknats utgående från premieprocenten för år 2011. 
 
 
Grupplivförsäkring för anställda  

• Premien är  0,072 % av lönesumman. Minimipre-
mien är 10 euro.  

 
• Premien för kommuner, samkommuner och för-

samlingar är 0,063 % av lönesumman. Minimipre-
mien är 10 euro. 

Övriga viktiga siffror inför 2012  
Lagstadgad olycksfallsförsäkring 

• Minimipremien är 100 euro (180 euro för bygg-
nadsfirmor och t.ex. vid byggande av egnahems-
hus). 

 
• Den lägsta årsinkomst som ersättningen för 

olycksfall grundar sig på är 11 890 euro.  
 
Tilläggsuppgifter  
Internet: tapiola.fi 

Kundtjänst: tel. 01019 5103, mån-fre kl. 8-18  

E-post: lttvakuutus@tapiola.fi  

Storkunder: lttsuurvakuutus@tapiola.fi 
 
Vid årsskiftet kan det förekomma rusning i kundtjänsten, men vi 
eftersträvar att betjäna våra kunder så snabbt som möjligt. 

 

Arbetsgivarens arbetslöshetsförsäkringspremie  

Förfallodag Premie % Lönesumma 
   
2.1.2012 0,80 %  av totallönesumman 

nkl. delägare) (i   
1.3.2012 1,20 % av den del av löne-

summan som överstiger 
 932 000 euro 1   

3.9.2012 1,20 % av den del av löne-
summan som överstiger 
1 932 000 euro 

Löntagarens arbetslöshetsförsäkringspremie  

Förfallodag Premie % Arbetstagargrupp 
   

2.5.2012 0,60 % Löntagare    
2.5.2012 0,20 % Delägare i företaget 
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