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Tydelake on keskeinen osa tydntekijdiden turvaverk-
koa. Tybelakkeen tarkoitus on turvata toimeentulon
jatkuvuus vanhuuden, tyokyvyttémyyden tai pitkaai-
kaisen ty6ttomyyden kohdatessa. Tydelake tuo myds
turvaa perheenjasenille kuolemantapauksissa. Tyon-
antaja huolehtii tydntekijéidensa lakisaateisesta ela-
keturvasta ottamalla TyEL-vakuutuksen.

Tybelaketta karttuu tydnteon perusteella. Tybelak-
keen maaraan vaikuttavat vuosiansiot, tyohistorian
pituus ja ian mukaan maaraytyva elakkeen karttu-
misprosentti. Saman elakkeensaajan kokonaiselak-
keessa voi olla monen eri lain mukaan ansaittuja
elakkeen osia. Jos tybelakkeen maara jaa pieneksi,
voidaan sen liséksi maksaa kansanelaketta.

Elaketta kertyy myds palkattomilta ajoilta, esimer-
kiksi aitiys- ja vanhempainvapaan seka sairauslo-
man ajalta. Tutkintoon johtava opiskelu ja omien
alle 3-vuotiaiden lasten hoito kartuttavat myos tyo-
elaketta.

Tyontekijan Eldake-Tapiola

Eléke-Tapiola on Suomen kolmanneksi suurin ty6-
elakevakuuttaja. Elake-Tapiola huolehtii seka yrit-

tajien etta tyontekijoiden lakisaateisesta tydelake-
turvasta ja osallistuu Suomen tyéelédkejarjestelman
kehittdmiseen. Elake-Tapiola on osa vakuutuksen-
ottajien omistamaa Tapiola-ryhmaa. Tapiola tarjo-

aa vakuutus-, pankki-, saasto- ja sijoittajapalveluja
seka tuottaa asiakkailleen etuja ja kestavia hyvin-

voinnin ja menestyksen ratkaisuja.

Tama opas sisaltaa keskeiset tiedot tydntekijan ela-
keturvasta. Tarkempaa tietoa YEL- ja TyEL-vakuutta-
misesta saa osoitteesta elake-tapiola.fi sekd puhelin-
palvelustamme numerosta (09) 453 3680. Samasta
osoitteesta 6ytyy myds lisétietoa elaketurvasta.

Sahkdéinen eldkepalvelu

Elake-Tapiolan elakepalvelusta saa tietoa omasta
tydelakkeestd. Sahkoisessa elakepalvelussa voi:

e tarkistaa henkilokohtaisen tydelakeotteen

e valita, haluaako jatkossa tarkistaa tydelakeot-
teen vain netissa

e |askea vanhuus-, osa-aikaelake- ja tydkyvyt-
témyyselakearvion seka arvion osa-aikaelak-
keen jalkeisen vanhuuselakkeen maarasta

e hakea vanhuuselaketta

e Tapiolasta tybelakettad saavat voivat tilata
tydelakekortin ja elaketodistuksen, ilmoittaa
osoitteen muutoksesta, muuttaa pankkitili-
numeron ja korottaa veroprosenttia.

Palvelun kaytté on maksutonta ja turvallista. Palve-
luun tunnistaudutaan oman pankin verkkotunnuk-
silla osoitteessa tapiola.fi/elakepalvelu.

Tyéeldkeote

Eladke-Tapiola lahettaa tyoeldkeotteen vakuuttamil-
leen 18-67 -vuotiaille tydntekijoille ja yrittajille.
Tydelakeote sisaltaa tiedot tydansioista ja eldketta
kartuttavista sosiaalietuuksista. Otteelle on lasket-
tu edellisen vuoden loppuun mennessa karttuneen
elakkeen maara. Yli 50-vuotiaille lasketaan myo6s
arvio tulevasta vanhuuselakkeesta oletuksella, etta
tyéskentely jatkuisi edellisen vuoden ansiotasolla.

Tydelakeote kannattaa tarkistaa huolellisesti, kos-
ka tuleva tyoeldke perustuu otteen tietoihin. Jos
huomaat tydelakeotteella virheita tai puutteita, tee
kirjallinen korjauspyyntd. Korjauspyyntdélomake 6y-
tyy osoitteesta tapiola.fi/elakepalvelu. Selvitam-

me asiakkaan pyynnosta puuttuvat tiedot ja virheet
vuosilta 2006-2011. Jos tydelakeotteelta puuttuu
vanhempia tydsuhteita tai niissa on virheita, naytto-
velvollisuus on asiakkaalla. Korjauspyynnon liitteek-
si tarvitaan talléin esim. tyétodistus ja palkkakuitit.

Vuodesta 2013 alkaen otteiden lahetystahti harve-
nee, ja se lahetetdan alle 60-vuotiaille vain joka kol-
mas vuosi. Sahkoisesti tydelakeotteen voi tarkistaa
vuosittain osoitteessa tapiola.fi/elakepalvelu. Edelli-
sen vuoden tiedot ovat kokonaisuudessaan kaytetta-
vissa huhtikuun alkuun mennessa. Eldkepalvelussa
voit myds valita pysyvasti sahkoisen otteen, jolloin
sinulle ei enaa laheteta paperista otetta kotiin.

Tyoeldkeotteelta entista tarkemmat tiedot eldkkeesta

Vuodesta 2012 alkaen julkisen sektorin palvelus-
suhteet ja niistd karttuneet eldkkeet ovat mukana
tybeldkeotteella. Jos siis olet tyéskennellyt esimer-
kiksi kunnan tai valtion palveluksessa, taman vuo-
den otteella nékyy sinulle kokonaisuudessaan kart-
tunut elake. Jos viimeisin tydésuhde on julkisella
sektorilla, otteen lahettaa vuonna 2012 Keva.

Karttuneen eldkkeen maarassa on nyt huomioitu
elinaikakertoimen vaikutus. Vanhuuselakearvioissa
elinaikakerroin on ollut mukana jo aikaisemminkin.



Jos elake sisaltda TEL-lisaelakettd, sen maara on
vuodesta 2012 alkaen otteella sen tasoisena, kuin
jos jaisi vanhuuseladkkeelle 63-vuotiaana. Aikaisem-
min lisdeldkkeen maara oli 65 vuoden tasolla. Lisa-
elakkeen maara riippuu elakkeelle jagamisiasta.

Otteella ei ole tietoja ulkomaan tydskentelysta, kan-
sanelakkeestd, jatkuvasta liséelakkeestd eika va-
paaehtoisista lisédelakevakuutuksista.

Eldkelajit
Vanhuuseldke

Vanhuuselakkeelle voi jadda 63-68-vuotiaana. 63
vuotta tayttanyt tydntekija voi itse paattda vanhuus-
elakkeensa alkamisajankohdan. Ty6suhteen pitaa
paattya ennen kuin eldke voi alkaa, eli tyontekijan
pitada irtisanoutua tydsuhteestaan.

Varhennetulle vanhuuselakkeelle voi jadda 62-vuoti-
aasta alkaen. Elakkeelle siirtymiseen mennessa kart-
tuneeseen elakkeeseen tehdaan talldin varhennusva-
hennys. Véahennys on 0,6 prosenttia kuukaudelta eli
vuoden varhentaminen pienentaa elaketta 7,2 pro-

senttia. Varhentaminen pienentaa elaketta pysyvasti.

Vanhuuselakkeelle siirtymista voi myds lykata yli
68 vuoden ian. Talléin elakettéd korotetaan 0,4 pro-
senttia jokaista lykattyd kuukautta kohden.

Ty6ttoman vanhuuseldke

Pitkaan ty6ttémana ollut voi valita hakeeko van-
huuselakettad jo 62-vuotiaana vai vasta myohemmin.

QOikeus vanhuuselakkeeseen ilman varhennusvahen-
nysta koskee ty6tonta, joka on:

- syntynyt vuonna 1950 tai sen jalkeen,

- tayttéanyt 62 vuotta ja

- saanut ansiopaivarahaa tai peruspaivarahaa lisa-
paivilta elakkeen alkamista edeltédvéan kuukauden
aikana vahintaan yhdelta paivalta.

Tyottémyyspaivarahaa maksetaan lisapaivilta, kun
tydtdn on tayttanyt 59 vuotta ennen 500 péivan
enimmaisajan tayttymista ja hanelld on enimmais-
ajan tayttyessa tyoelakkeeseen oikeutettuja ansioita
vahintaan viidelta vuodelta 20 viime vuoden aika-
na. Vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneiden tyo6t-
témien tulee olla tayttéanyt 60 vuotta ennen 500
paivan enimmaisajan tayttymista. Tyottomyyspai-

varahaa voidaan maksaa lisapaiviltéd enintdan sen
kalenterikuukauden loppuun, jona tayttaa 65 vuot-
ta. Ansiopaivarahasta tyoelakettd karttuu kuitenkin
enintaan 63-vuotiaaksi saakka.

1940-luvulla syntynyt ty6tdn voi hakea tydttémyys-
elaketta, jos on saanut tyéttdmyyspaivarahaa 500
paivaltd ja ansainnut tyoelakettd vahintaan viisi
vuotta edeltdvan 15 vuoden aikana. Jos tayttaa
63 vuotta ennen tyottdmyyspaivarahan 500 paivan
tayttymista, voi valita jatkaako ty6ttémyyspaivara-
halla vai hakeeko vanhuuselakkeen. 1940-luvulla
syntyneille maksetaan tyéttémyyspaivarahaa enin-
téan 500 paivan ajan.

Osa-aikaeldke

Kokoaikaty6ta tekevallda on mahdollisuus vahentaa
tyéskentelya osa-aikaeldkkeen avulla. Osa-aikaela-
ke korvaa osittain ansiotason laskua.

Osa-aikaelakkeen saa 58 vuotta tayttanyt henkild

e joka on osa-aikatydhdn siirtymista edelténei-
den 18 kuukauden aikana ollut kokoaikatyds-
sa vahintaan 12 kuukautta. Tatad 18 kuukau-
den tarkasteluaikaa voidaan pidentaa enintaan
kuudella kuukaudella, mikali hakija on saanut
sairauspaivarahaa, sairausajan palkkaa, liiken-
ne- tai tapaturmavakuutuslain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai paivarahaa.

e jolle on viimeisen 15 kalenterivuoden aikana
karttunut tydelakettd véhintédén 5 vuodelta

e joka ei saa tyoelakelakien mukaista omaa tyo-
elaketta ja

e joka siirtyy osa-aikaty6hon.

Vuonna 1953 ja sen jalkeen syntyneilla osa-aika-
eldkkeen ikdraja on 60 vuotta.

Kokoaikaty6 ennen osa-aikaeldketta

Osa-aikaelaketta edeltavan kokoaikatyon tulee olla
alan tyéehtosopimuksen mukaista kokoaikatydta.
Osa-aikaelakkeelle voi siirtyd myos rinnakkaisista
osa-aikatoista, jos niiden tybaika on yhteensa va-
hintaan 35 tuntia viikossa.

Osa-aikaelaketta laskettaessa kokoaikatyon vakiin-
tunut ansio lasketaan viiden edeltévan kalenteri-
vuoden elakevakuutetuista ansioista ja sosiaalie-
tuuksista.



Osa-aikatyo
Osa-aikatyolta edellytetaan, etta

e ansiot ovat 35-70 % kokoaikatyon vakiintu-
neesta ansiosta

e tybajan tulee vahentya ansioita vastaavasti

e tydskentelyssa ei saa olla yli 6 viikon katkosta.
Keskeytyksena ei pidetd vuosi- ja sairauslomaa,
mutta esim. lomautus on tallainen keskeytys.

Osa-aikatydén ansioihin lasketaan mukaan tydsuh-
teen kaikki veronalaiset ansiot. Myds sivutoimen
ansiot ovat osa-aikatyon ansioita.

Eldkevakuutusmaksu ja tyontekijan oma maksu-
osuus peritaan osa-aikatyon palkasta.

Tybajasta ja palkasta on sovittava tydnantajan kans-
sa ennen osa-aikaeldkkeen hakemista. Lisaksi kan-
nattaa sopia etukdteen muun muassa lomista ja
tydsuhde-eduista osa-aikaelakkeen aikana.

Osa-aikaeldkkeen suuruus

Osa-aikaelake on puolet kokoaikatydn vakiintuneen
ansion ja osa-aikatyon ansion erotuksesta eli niin
sanotusta ansion alenemasta. Osa-aikaelake voi olla
enintaan 75 % elakkeen alkamiseen mennessa eri
tydelakelakien mukaan karttuneista tydelakkeista.

Kokoaikatyon vakiintunut 2 072 euroa/kk
ansio

Elake 536 euroa/kk

Osa-aikatydn ansiota ovat kaikki tydsta vastikkee-
na saatavat suoritukset. Palkan lisaksi huomioidaan
muun muassa lomarahat, ylitydkorvaukset, luon-
toisedut, tulospalkkiot, bonukset ja provisiot. Osa-
aikatyon ansiota on my6s mahdollisen rinnakkaisen
tydsuhteen tai yrittdjatoiminnan ansiot.

Eldkkeen maara lasketaan uudelleen, jos osa-aika-
tydn ansiot muuttuvat oleellisesti. Osa-aikatydn an-
sioiden suurentuessa osa-aikaeléke pienenee ja an-
sioiden pienentyessa eldke suurenee.

Elakkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elake-
laitokselle osa-aikatydssa tapahtuvista muutoksista.
Elékelaitoksella on oikeus peria aiheettomasti mak-
settu osa-aikaelake takaisin.

Tyokyvyttomaksi tai tyottomaksi
osa-aikaelakkeella ollessa

Jos osa-aikaelédkelainen sairastuu, Kela maksaa
omavastuuajan jalkeen sairausvakuutuslain mu-
kaista paivarahaa. Paivarahan maaraa laskettaessa
huomioidaan henkildlle maksettava osa-aikaelake.
Paivéarahaa maksetaan enintdan 300 paivalta. Talta
ajalta maksetaan entisen suuruista osa-aikaelaket-
ta. Mikali henkildlle mydnnetdan tyokyvyttomyys-
elake, osa-aikaeldke lakkaa.

Osa-aikatyon paattyessa myds osa-aikaeldke paat-
tyy. Yli kuuden viikon lomautus lakkauttaa osa-ai-
kaelakkeen. Ty6ttdmyyspaivarahan maara perustuu
osa-aikaelaketta edeltédneen kokoaikatydn ansioon.
Tyottémyyspaivarahan saamisen edellytykset ja
maaran voi tarkistaa omasta ty6ttémyyskassasta tai
Kelasta.

Osa-aikaeldkkeen jalkeen mydnnettadva
vanhuuseldke

Osa-aikaelakkeen aikana osa-aikatydsta karttuu
elaketta normaaleilla karttumaprosenteilla. Elaket-
té karttuu vuosiansioista 1,9 % ikavalilla 58 - 62
vuotta ja 4,5 % ikavalilla 63 - 68 vuotta.

Vuonna 1952 ja sita ennen syntyneilla karttuu ela-
kettd myo6s ansion alenemasta 0,75 % vuodessa.
Vuonna 1953 ja sen jalkeen syntyneilla ansion ale-
nemasta ei kartu enda elaketta.

Osa-aikaelakkeen jalkeen vanhuuselakkeelle voi
siirtya 63 - 68 vuoden iadssa. Varhennetun vanhuus-
elakkeen voi saada 62-vuotiaana. Eldkkeen maaraa
pienennetaan pysyvasti 0,6 % jokaiselta varhenne-
tulta kuukaudelta ennen 63 vuoden ikaa, enimmil-
l1adn 7,2 %.

Osa-aikaeldkkeen jalkeista vanhuuseldketta on ha-
ettava erikseen.

Ammatillinen kuntoutus

Tydelakekuntoutuksella pyritaan ehkaisemaan tyon-
tekijan tai yrittdjan joutumista tyokyvyttémyyselak-
keelle. Tavoitteena on henkilén tyd- ja ansiokyvyn

yllapitaminen tai parantaminen ja siten tydelamas-



sa pysyminen. Ammatillinen kuntoutus voi olla esi-
merkiksi tydkokeilua, tyéhén valmennusta tai tyd-
hon tai ammattiin johtavaa koulutusta. Se voi olla
myos tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai
jatkamiseen. Ammatillisena kuntoutuksena tuetta-
va toimenpide suunnitellaan ja ratkaistaan aina yk-
sil6llisesti hakijan tarpeen mukaisesti.

Henkil6lla on oikeus ammatilliseen tydelakekuntou-
tukseen, jos sairauden arvioidaan aiheuttavan noin
viiden vuoden kuluessa uhan joutua tyokyvytto-
myyseldkkeelle. Kuntoutuksen edellytyksena on li-
saksi, ettd hakijalla on tydansioita viimeisen viiden
vuoden ajalta yhteensa 32 447,22 euroa.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioita-
essa otetaan huomioon tydntekijan ika, ammat-

ti, aikaisempi toiminta, koulutus ja vakiintuminen
ty6elamaan. Arvioinneissa otetaan myds huomioon,
johtaisiko ammatillinen kuntoutus todennakoisesti
tydntekijan terveydentilan kannalta sopivassa tyos-
sa jatkamiseen tai tydbhén palaamiseen. Liséksi ote-
taan huomioon, lykkadké ammatillinen kuntoutus
tydntekijan elakkeelle jaamista.

Ammatillinen kuntoutus on ensisijainen tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen nahden. Tasta johtuen hakijan
kuntoutusmahdollisuudet tutkitaan ennen tyokyvyt-
tomyyselakkeen myontamista. Tavoitteena on, etta
kuntoutus aloitettaisiin riittavan ajoissa, jotta tyo-
kyvyttdmyys voitaisiin ehkaista tai ainakin siirtéa
sen alkamista.

Kuntoutuksen ajalta kuntoutusraha

Tydelakekuntoutukseen hakeutuvalle maksetaan
kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa, joka on 33
prosentilla korotetun tydelakelakien mukaisen tyo-
kyvyttomyyselakkeen suuruinen. Lisaksi korvataan
kuntoutuksen ajalta aiheutuneita valittémia kustan-
nuksia.

Osakuntoutusrahaa maksetaan kuntoutujalle, joka
jatkaa osittain tydssa ammatillisen kuntoutuksen
rinnalla. Osakuntoutusraha on 33 prosentilla ko-
rotetun osatydkyvyttémyyselakkeen suuruinen. Jos
kuntoutustuen eli maaraaikaisen tyokyvyttémyys-
elakkeen saaja aloittaa ammatillisen kuntoutuksen,
maksetaan hanelle kuntoutustuen lisaksi 33 pro-
sentin korotus kuntoutuksen ajalta.

Kela selvittda sairauspaivarahaa saavan kuntoutus-
tarpeen. Se jarjestaa laakinnallistd kuntoutusta ja

maksaa siitd aiheutuneita kustannuksia. Kela jar-
jestada ja korvaa myds ammatillista kuntoutusta.

Tybkyvyttomyyseldke

Sairauden perusteella mydnnettavia elakkeita ovat
e tydkyvyttomyyseldke ja osatydkyvyttomyyseldke
(toistaiseksi my6nnettavia)

e kuntoutustuki ja osakuntoutustuki (maaraaikaisia)

Tydkyvyttomyyseldkkeen voi saada alle 63-vuotias
henkil®, jonka tyokyky on alentunut sairauden, vian
tai vamman vuoksi vahintaan vuoden ajaksi. Elak-
keen hakija saa paasaantdisesti ennen tydkyvytto-
myyseldkettéd 300 paivaa eli noin vuoden sairaus-
paivarahaa.

Kela selvittaa tarvittaessa tydkyvyttoman henkilén
kuntoutustarpeen, kun sairauspaivarahaa on mak-
settu 60 paivaa. Kun sairauspaivarahaa on mak-
settu 150 péivaa, Kela ilmoittaa, milloin paivaraha
paattyy ja kehottaa hakemaan eléketta.

Jos elakkeen hakija ei ole hakenut sairauspaivéra-
haa tai kyseessa on osatydkyvyttomyyselake, elake
voi alkaa tyokyvyttomaksi tuloa seuraavan kuukau-
den alusta.

Tyokyvyttomyyden arviointi

Tyokyvyttdmyyden maarittelyn pohjana on ladkarin-
todistus hakijan terveydentilasta. Paatosta tehta-
essa kaytetdan seka laaketieteellista ettéd sosiaalis-
taloudellista arviointia. Elakeratkaisussa otetaan
huomioon terveydentilan lisaksi hakijan kyky hank-
kia ansiotuloja, hakijan ika, koulutus, aiempi tyo-
kokemus, asumisolot ja perhesuhteet. Tydkyvytto-
myyseléke voidaan mydntaa lievemmin ehdoin 60
vuotta tayttaneille.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetaan toistaiseksi, jos
tyokyky on menetetty ja sen palautuminen on epa-
todennakoista. Jos tydkyvyn palautumisesta on toi-
veita, mydnnetaan eldke maaraaikaisena kuntoutus-
tai osakuntoutustukena.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa, jos tyo-
kykya on viela osittain jaljella. Osatyokyvyttdmyys-
elakettad saava on yleensa tydssa. Jos han on tyo-
tdn, han voi ilmoittautua tyd- ja elinkeinotoimistoon
ja saada elakkeen liséksi véhennettya tyottémyys-
paivarahaa.



Osatyokyvyttdmyyselakkeesta voi hakea ennakko-
paatoksen, joka on voimassa 9 kuukautta. Tydn-
tekija voi siirtya osatyokyvyttomyyselakkeelle, kun
ansiot alenevat 60 prosenttiin aiemmasta vakiintu-
neesta ansiotasosta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen maara

Tybkyvyttémyyseldke muodostuu kahdesta osasta,
karttuneesta eldkkeesta ja tulevan ajan elakkeen
osasta. Karttunut eldke lasketaan tyokyvyttémak-

si tuloa edeltaneen vuoden loppuun saakka. Tule-
valla ajalla tarkoitetaan vanhuuselakeikaan jaljella
olevaa aikaa. Tulevan ajan elake lasketaan sairas-
tumisvuoden alusta 63- vuoden ikaan saakka. Tule-
vaan aikaan on oikeus, jos ty6elakelakien mukaisia
tydansioita on viimeisen 10 kalenterivuoden aikana
vahintdan 16 223,61 euroa.

Osatyokyvyttdmyyselakkeen maéra on puolet tay-
desta tydkyvyttomyyselakkeesta.

Alle 50-vuotiaana tydkyvyttémaksi tulleen tydkyvytto-
myyseldkkeeseen tehdaan kertakorotus, kun eldke on
jatkunut yhtajaksoisesti viisi vuotta. Korotus on sita

suurempi, mitéd nuorempana tyokyvyttdmyys on alka-
nut. Yli 55-vuotiaan eldkkeeseen korotusta ei tehda.

Perhe-eldke

Perhe-elakkeena voidaan maksaa seka lapsen- etta
leskenelakettd. Perhe-elakkeeseen on oikeus alle
18-vuotiaalla lapsella, leskelld ja erain edellytyksin
entisella puolisolla. Avoliitossa olevalla ei ole les-
kenelakeoikeutta. Rekisterdidyn parisuhteen osa-
puolella on oikeus leskeneldkkeeseen samoin edel-
lytyksin kuin aviopuolisolla.

Lapsenelakkeen saa edunjattajan oma lapsi ja
adoptiolapsi seka lesken lapsi, joka asui edunjat-
tajan kuollessa taman ja lesken kanssa samas-

sa taloudessa. Sama koskee myos rekisterdidyssa
parisuhteessa elavéan vanhemman kanssa samas-
sa taloudessa elavaa lasta. Kasvattilapsi ei saa tyo-
elakelakien mukaista perhe-elaketta. Lapsenela-
ke lakkaa, kun lapsi tayttéa 18 vuotta tai jos hanet
annetaan ottolapseksi.

Leskelld on oikeus leskenelakkeeseen, jos
e puolisoilla on tai on ollut yhteinen lapsi ja

e puolisot olivat edunjattajan kuollessa
naimisissa ja

e avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattaja
taytti 65 vuotta.

Lapseton leski saa leskenelakkeen, jos

e avioliitto on solmittu ennen kuin leski on tayt-
tanyt 50 vuotta ja

e avioliitto on jatkunut vahintaan viisi vuotta ja

e avioliitto on solmittu ennen kuin edunjattaja
taytti 65 vuotta ja

e |eski on vahintdan 50-vuotias puolison kuolles-
sa tai leski on saanut tyokyvyttémyyseldketta
vahintdan kolme vuotta.

Entisella puolisolla on leskeneldkeoikeus, jos edun-
jattaja oli velvollinen maksamaan héanelle elatus-
apua. Elatusavun maksamisesta entiselle puolisolle
on oltava sosiaalilautakunnan vahvistama sopimus
tai tuomioistuimen paatos.

Jos alle 50-vuotias leski solmii uuden avioliiton,
leskenelédke lakkaa. Hanelle maksetaan talldin ker-
tasuorituksena kolmen vuoden leskenelédke. Jos 50
vuotta tayttanyt leski solmii uuden avioliiton, les-
kenelakkeen maksaminen jatkuu. Uudesta aviolii-
tosta ei synny leskenelédkeoikeutta.

Perhe-eldakkeen maara

Perhe-eldke lasketaan edunjattajan ansaitsemas-

ta tyoelakkeesta. Jos kuollut puoliso ei viela ollut

elakkeelld, perhe-eléke lasketaan sen tydkyvytto-

myyseldkkeen mukaan, jonka hén olisi saanut, jos
olisi tullut kuolinhetkelldan tyokyvyttémaksi.

Enimmillaan leskenelake on puolet edunjattéjan
elakkeestd. Leskeneldkkeen maaraan vaikuttaa las-
ten lukumaara. Oheisessa taulukossa on esitetty
lesken ja lasten osuudet perhe-elakkeesta.

Perhe-elake prosentteina edunjattajan elakkeesta

Lasten Lesken Lasten
lukumaara osuus, % osuus, %

4 tai enemman 17 83




Lesken oma eldke/kk

Lesken oma tydelake saattaa myds vaikuttaa les-
kenelakkeen maaraan. Leskenelaketts laskettaes- Esimerkki:

sa verrataan keskenaan edunjattajan elakettd ja Matti kuolee ja Maija j&4 leskeksi
lesken omaa tydelaketta tai laskennallista tydky-

vyttomyyselakkeen maaraa, mikali leski ei viela ole Matin tydeldke on 1500 €/ kk. Leskeneléke on

ennen vdhennystéa puolet edunjattéjan eldkkeesta eli

elakkeella.

1500€ /2 =750€
Vertailun tarkoituksena on mitoittaa leskenelakkeen Maijan oma tydeléke on 700€/kk. Maijan tydeléke
maara vastaamaan edunjattajan kuolemasta aiheu- ylittéd 645,50 € rajan, joten puolet ylitteesté pienen-
tunutta taloudellista menetysta. Jos lesken oma té4 leskeneldkkeen méaéraa eli (700 € - 645,50 €)
tyoelake ylittaa 645,50 e rajan (2012 indeksissa), /2=2725%€,

pienentda puolet tasta ylitteesta leskenelaketta. ) L ) L
Leskenelékkeestd vdhennetddn puolet ylitteen mééarés-

. . .. téeli 750 € - 27,25 € = 722,75 <€ /kk (leskeneldke)
Jos perhe-elakkeen saajina on alle 18-vuotiaita lap-

sia, ei lesken tybelake vaikuta tydelakelakien mukai-

seen leskeneldkkeeseen. Talloin leskenelakkeeseen Jos lesken laskennallinen tybeléke on oleellises-
tehdéén tarkistus nuorimman lapsen tayttédessé 18 ti suurempi kuin hanen todelliset tulonsa edunjat-
vuotta. Mikali perhe-eldkkeen saajina ei ole lapsia, tajan kuoleman jélkeen, voidaan vahentdmisessé
tehdaan leskenelakkeeseen vahentdminen kuuden kayttaa lesken todellisia tuloja. Nain voidaan teh-
kuukauden kuluttua elakkeen alkamisesta. dé vahentédmistad ensimmaisen kerran tehtéessa tai
my6hemmin, mikali lesken olosuhteissa tapahtuu
Jos leski on jo elakkeelld, tehd&an vahentdminen oleellinen muutos viiden vuoden kuluessa edunjat-
heti perhe-eldkkeen alkaessa. Laskennallisen ty6- téjan kuolemasta. Todellisten tulojen kayttéa va-
kyvyttomyyselakkeen perusteella tehty vahenta- hentdmisessé on haettava erikseen.
minen tarkistetaan, kun leskelle myénnetdan oma
tydelake.

Leskeneldkkeen vahentiminen

Edunjattdjan elake/kk
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000

0]100|200|300|400| 500| 600| 700| 800 | 900 (1000|1100 (1200|1300 1400|1500 1600|1700 |1800 |1900 2000
200(100{200|300|400| 500| 600| 700| 800| 900|1000|1100|1200|1300|1400|1500|1600| 1700|1800 1900 2000
400|100|200|300|400| 500| 600| 700| 800| 900|1000|1100|1200|1300|1400|1500 (1600|1700 | 1800 1900 | 2000
600 |100|200|300|400| 500| 600| 700| 800| 900|1000|1100|1200|1300|1400|1500|1600| 1700|1800 1900 2000
800 | 23|123|223|323| 423 | 523| 623| 723| 823 | 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523|1623 (1723|1823 |1923
1000 0| 23(123[223| 323| 423| 523| 623| 723| 823 | 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523|1623 (1723|1823
1200 0 O| 23|123| 223| 323 423| 523| 623| 723| 823 | 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523|1623 (1723
1400 0 0 0| 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523|1623
1600 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523
1800 0 0 0 0 0 23| 123| 223 | 323 | 423| 523| 623 | 723| 823| 923|1023|1123|1223|1323|1423

2000 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123|1223|1323
2200 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323 | 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123 (1223
2400 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123
2600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 9233|1023
2800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923
3000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823
3200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423 | 523| 623| 723
3400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623
3600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523
3800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423
4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323

Oheisessa taulukossa on oletettu, ettei leskella ole alaikdisia lapsia ja, etta leskeneldke on ennen lesken omien tulojen vaikutusta
50 % vainajan eldkkeesta eika eldkettd makseta entiselle puolisolle. Lahde: Eldaketurvakeskus



Elakkeen muodostuminen

Tybelake karttuu tydnteosta. Elakkeen maaraan vai-
kuttavat ansiot ja ty6historian pituus.

Elake karttuu vuosituloista ikdan sidotun karttuma-
prosentin mukaan. Karttumaprosentit ovat

e 1,5% 18-52-vuotiaille
e 1,9 % 53-62-vuotiaille
e 45 % 63-67-vuotiaille.

Eldkkeen karttuminen paattyy 68 vuoden ian taytta-
miskuukauden lopussa. Elakkeen rinnalla tehdysta
tyodsta karttuu iasta riippumatta lisaa eléketta 1,5
prosenttia vuosiansioista.

Tydntekijan elakkeen perusteena on héanen tybéan-
sionsa, josta on vahennetty tydntekijan maksama

elakemaksu. Vuonna 2012 tyéntekijan osuus ela-
kemaksusta on alle 53-vuotiailla 5,15 % palkasta
ja b3-vuotta taytténeilla 6,5 %.

Vuotuinen eldkekarttuma voidaan
laskea seuraavasti:

Eldake = tydansiot x karttumisprosentti

Eldkkeen karttuminen sosiaalietuuksista

Vuodesta 2005 alkaen elékettd on karttunut tydan-
sioiden lisdksi monista ansiosidonnaisista sosiaa-
lietuuksista, muun muassa sairaus-, tyéttomyys-,
vanhempain- ja koulutuspaivarahasta seka vuorotte-
luvapaakorvauksesta ja kuntoutusrahasta. Sosiaali-
etuuksista karttuu elaketta, jos tydansioita on koko
tyohistorian aikana ennen elékkeelle jaamista ollut
vahintdan 16 223,61 euroa.

Ansiosidonnaisista sosiaalietuuksista karttuu ela-
kettd sen tydansion perusteella, jonka mukaan ky-
seinen sosiaalietuus on laskettu. Etuudesta riippu-
en elaketta kartuttaa 55-117 % tydansiosta.

Etuuden perusteena olevasta tydansiosta

otetaan huomioon elaketti laskettaessa:

Aitiys-, isyys- ja vanhempainpéivarahat 117 %
" Ansiosidonnainen tygttomyyspavaraha | 75%
L, Salrauspalvaraha .................................... 65 % o
L, Vuorouelumrvaus .................................. 55 % o
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Sosiaalietuuden myéntaja maarittelee etuuden pe-
rusteena olevan tydansion etuuden maaraa laski-
essaan. Etuuden perusteena oleva ansio voi olla
esimerkiksi verotuksessa todettu vuosiansio tai vii-
meisten tydskentelykuukausien keskikuukausiansio.

Elakettad karttuu myds muun muassa opiskeluajal-
ta ja alle 3-vuotiaan lapsen kotihoidon perusteel-
la. Talldin elakkeen karttumisen peruste on 675,98
euroa/kk.

Etuusansion perusteella karttuu eldkettad 1,5 pro-
senttia vuodessa 18-vuotiaasta alkaen. Elaketta
karttuu etuuden perusteesta vain silta ajalta, jolta
etuutta on maksettu henkildlle itselleen.

Sosiaalietuuksista karttuu elaketta yleensa eléke-
tapahtumaa edeltédneen vuoden loppuun saakka.
Vanhuuselakkeessa etuusansiot otetaan kuitenkin
huomioon eldkkeen alkamiseen saakka. Tyottomyys-
paivaraha-ajalta eldkettad karttuu enintdan 63 vuo-
den ian tayttamiskuukauden loppuun.

Elaketta tulevalta ajalta

Tydkyvyttdmyys- ja perhe-elakkeisiin sisaltyy aina
tulevan ajan eldkkeenosa. Tuleva aika on aika ela-
ketapahtumavuoden alusta 63 vuoden ian tayt-
tamiskuukauden loppuun. Oikeus tulevaan ai-
kaan on, jos tyontekijalla on tydansioita vahintaan
16 223,61 euroa elaketapahtumaa edeltédneiden
kymmenen kalenterivuoden aikana. Ansioihin las-
ketaan mukaan kaikista EU-maista saadut ansiot.

Tulevan ajan ansio maaraytyy elaketapahtuma-
vuotta edeltaneen viiden kalenterivuoden tyétulo-
jen perusteella. Tulevalta ajalta elakettad karttuu
1,5 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin elaketapah-
tumapaiva on ennen vuotta 2010, tulevalta ajal-
ta karttuu elaketta 50-vuotiaaksi saakka 1,5 % ja
50-63-vuotiaana 1,3 %.

Vuoden 2004 loppuun mennessa
karttunut eldke

Vuoden 2004 loppuun asti elake laskettiin jokaisesta
ty6suhteesta ja yrittajatoiminnasta erikseen. Elaketta
kertyi tydansioiden perusteella lasketusta elédkepalkas-
ta 23-59-vuotiaille 1,5 prosenttia ja 60 vuoden tayt-
tdmisvuoden alusta 65-vuotiaaksi asti 2,5 prosenttia.

Tybsuhteen elakepalkka laskettiin kunkin tyésuh-
teen paattymista edeltavien 10 viimeisen vuoden
ansioista.



Tyoelakkeiden yhteensovitus poistui

Ennen vuotta 2005 tydelakkeiden maara oli ra-
joitettu korkeintaan 60 prosenttiin korkeimmasta
elakepalkasta. Vuoden 2005 elékelakiuudistuksen
yhteydessé tasta niin sanotusta yhteensovitukses-
ta luovuttiin yksityisilla aloilla. Julkisella sektorilla
yhteensovitetaan kuitenkin viela vuoden 2004 lop-
puun mennessa karttuneet tydeldkkeet, mutta ei ta-
man jalkeisia elakekertymia.

Lakisaateiset liikenne- ja tapaturmakorvaukset (eli
niin sanotut LITA-korvaukset) ovat edelleen ensisi-
jaisia tyoelékkeisiin nahden. Ne vahennetaan myon-
nettavasta tyoelakkeestad. Korvaukset ovat yleensa
sen verran suuria, etta tydelaketta ei valttamatta jaa
maksettavaksi. Siitd huolimatta tydelaketta kannat-
taa hakea, silla jos tydkyky myéhemmin palautuu ja
henkild palaa takaisin tydelamaéan, karttuu hanelle
elakettda myds tyokyvyttomyyselakeajalta.

Elinaikakerroin

Tyoelakejarjestelma otti kayttédn vuonna 2010
elinaikakertoimen. Kerroin vaikuttaa 1948 ja sen
jalkeen syntyneiden vanhuus- ja tyokyvyttdmyys-
elakkeisiin.

Elinaikakertoimen tarkoituksena on varautua keski-
maaraisen elinian pitenemiseen ja hillita siita joh-
tuvaa elakekustannusten kasvua. Elinaikakerroin
maaraytyy viiden edeltdvan vuoden kuolevuustilas-
tojen perusteella lasketun keskimaaraisen elinian
muutoksen perusteella.

Elinaikakertoimen arvioitu vaikutus

Eldkkeen
Syntyma- | Elinaika- Pienen- pienentymista
vuosi kerroin nys-% kompensoiva
lisatydskentely
1950 0,98351* | 1,6 3 kk
1955 | 0957 | 23 |7
1960 | 0926 | 74 | 12k
1965 | 0898 | 102 | 17kk
1970 | 0873 | 12,7 | 22kk
1975 | 0851 | 149 | 27kk
1080 | 0831 | 169 | 3lkk
1085 | 0813 | 187 | 34k
1990 | 0798 | 202 |38k

* vahvistettu elinaikakerroin, muut ovat arvioita
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Elinaikakerroin pienentdd kuukausittain maksetta-
vaa elakettad sopeuttaen sen vastaamaan pidentyvaa
elinikaa.

Tyoskentelemalla pidempaan voi kartuttaa itsel-
leen suuremman elékkeen. Tydntekoa jatkamalla
ei kuitenkaan pysty poistamaan elinaikakerrointa.
Elakettd mydnnettdessa kaytetaan syntymavuoden
mukaan maarattya elinaikakerrointa. Kaytettava
kerroin on siis sama riippumatta ajankohdasta mil-
loin jaa vanhuuselakkeelle.

Esimerkki

Henkilo on syntynyt vuonna 1960. Syntymévuoden
mukainen arvioitu keskiméaéarainen elinikd on noin 86
vuotta. Han jaa vuonna 2023 vanhuuselédkkeelle 63
-vuotiaana.

Elékettd on ehtinyt kertyd 1 500 €/kk. Elinaikaker-
roin pienentaa eldkettd 111 €/kk (1 500 * 0,926 ).
Bruttoeldke (ennen veroja) on 1 389 €/kk.

Tydskentelemélld pidempéén voi parantaa omaa ela-
keturvaansa. Mikéli vuonna 1960 syntynyt henkilé jat-
kaisi toitéd vield 12 kk 63 vuotta taytettyaan 2 660 €
kuukausiansioilla*, hédn saisi kompensoitua elinaika-
kertoimen vaikutuksen lisatydskentelylla. Talléin ha-
nelle kertyisi elékettd lisda 119 €/kk, joka on elinai-
kakerroin vdhennyksen jdlkeen 111 €/kk. Bruttoeldke
(ennen veroja) 64 -vuotiaana olisi 1 500 €/kk.

* kuukausiansiosta on véhennetty
tybntekijan tybelakemaksu

Sahkoisessa elakepalvelussamme osoitteessa tapio-
la.fi/elakepalvelu, voi tehda arvioita omasta tydelak-
keesta.

Nuorena tyokyvyttomaksi jaéneilla ei valttamatta
ole mahdollisuutta jatkaa tyoskentelya. Siksi tydky-
vyttomyyselakkeesséa elinaikakerrointa sovelletaan
vain ansaittuun elakkeeseen, ei tulevan ajan elake-
osaan. Tyokyvyttomyyselakkeissa kaytetdan lisaksi
sairastumisvuoden elinaikakerrointa, joten vaikutus
on lievempi kuin jos kaytettaisiin oman syntyma-
vuoden mukaan laskettua kerrointa.

Indeksit

Tydelakejarjestelmaan kuuluu tydelakkeen tason
turvaava indeksisuoja. Elakkeet on sidottu palkko-
jen ja hintojen muutoksia seuraavaan indeksiin. In-
deksitarkistus tehdaan vuosittain.



Kaytdssa on kolme eri indeksia:

e Palkkakertoimella tarkistetaan tydelakkeen pe-
rusteena olevat ansiot vuodesta 2005 alkaen,
jo karttuneet elakkeet ja eri tydelakelakien mu-
kaiset rajamaarat. Palkkakertoimessa palkkojen
muutoksen painoarvo on 80 ja hintojen muu-
toksen 20 prosenttia.

e Tyobeldkeindeksilla korotetaan kaikkia maksus-
sa olevia elakkeita. Tydelakeindeksissa palkko-
jen muutos vaikuttaa 20 ja hintojen muutos 80
prosenttia.

e Puolivali-indeksilla tarkistetaan ne ansiot, jois-
ta elake lasketaan vuoteen 2004 asti voimassa
olleiden sdanndésten mukaan.

Elakkeen hakeminen

1. Elakettd kannattaa hakea kuukautta ennen
elakkeen haluttua alkamista.

2. Ennakkoarvion vanhuus-, osa-aika- ja tydkyvyt-
témyyselakkeen maarasta voi laskea osoitteessa
tapiola.fi/elakepalvelu.

3. Eladkehakemuksen tekeminen:

e Vanhuuseldkkeen voi hakea katevasti sahkoi-
sessa elakepalvelussa osoitteessa tapiola.fi/ela-
kepalvelu.

e Vaihtoehtoisesti hakemuslomakkeen voi tulos-
taa osoitteesta elake-tapiola.fi/elaketurva tai
hakea Tapiolan, Turvan tai Kelan toimistoista
seka Elaketurvakeskuksesta.

Lomake taytetaan, tulostetaan ja lopuksi al-
lekirjoitetaan.

Samalla lomakkeella haetaan seka yksityis-
ten tyésuhteiden, yrittajatoiminnan ja jul-
kisten palvelussuhteiden perusteella karttu-
nutta tydelaketta etta kansanelaketta.

Myos elakkeen rinnalla tehdysta tyosta kart-
tunut uusi elake on haettava.

Taytetty ja allekirjoitettu hakemus lahete-
tédan osoitteeseen:

ELAKE-TAPIOLA
Elakepalvelut
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02010 TAPIOLA

Vanhuuseldke: voi alkaa aikaisintaan hakemista
seuraavan kuukauden alusta tai jos tydsuhde on
paattynyt jo aiemmin, korkeintaan kolme kuukaut-
ta takautuvasti.

Ty6ttoman vanhuuseldke: hakemuksen liitteeksi
tarvitaan tyottémyyspéaivarahaa maksaneelta tyotto-
myyskassalta ja Kelasta todistus tyottomyyspaiva-
rahan saamisesta lisdpaivilta. Elaketta ei mydnneta
takautuvasti.

Osa-aikaeldke: ei voida myontaa takautuvasti.

Tyokyvyttomyyseldke: hakemuksen liitteeksi tar-
vitaan laakarin B-lausunto. Tyokyvyttomyysela-

ke voidaan myodntaa kuusi kuukautta takautuvasti.
Osatydkyvyttomyyselakkeesta ja oikeudesta amma-
tilliseen kuntoutukseen voi hakea ennakkopaatok-
sen, joka on voimassa yhdeksan kuukautta.

Perhe-eldke: Leski hakee leskeneldketta tayttamal-
|a perhe-elakehakemuksen ja kaikista lapsista tu-
lee tayttaa erikseen lapsen perhe-eldkehakemus.
Perhe-eldke voidaan myéntaa kuusi kuukautta ta-
kautuvasti.

Eldakkeen hakeminen ulkomailta

Ulkomailla karttunutta elaketta voi hakea samalla
kun hakee elaketta Suomesta. Suomen elakehake-
muslomakkeen lisaksi pitaa talldin tayttda huolel-
lisesti U-liite eli Asuminen ja tydnteko ulkomailla
-lomake. Liitteeksi on hyvé laittaa kopiot ulkomaan
tydskentelya koskevista asiakirjoista, kuten esim.
tyodtodistuksista. Hakemuksessa on ilmoitettava
pankkitilin numero kansainvélisessa IBAN-muodos-
sa ja pankin SWIFT-tunnus. Nama tiedot saa tiliot-
teelta tai omasta pankista.

Eldketurvakeskus valittéa hakemuksen edelleen
maahan, josta elakettd haetaan. Suomessa asuva
henkil® voi hakea EU- ja ETA-maassa, Sveitsissa ja
sosiaaliturvasopimusmaissa (Australia, Chile, Isra-
el, Kanada, Quebec ja USA) ansaittua eldketta. Jos
on tyéskennellyt jossain muussa maassa, Elaketur-
vakeskus neuvoo elakkeen hakemisessa.

Jos haluaa saada ennakkolaskelman ulkomaisesta
elakkeestd, se tulee pyytda suoraan kyseisen maan
elakeviranomaiselta.

Ulkomailla asuvien (EU, ETA tai sosiaaliturvaso-
pimusmaat) tulee kdéntyéd asuinmaan elékeasioita



hoitavan viranomaisen puoleen, jos haluaa hakea
elakettd Suomesta.

Kelan lapsikorotus

Kela maksaa alle 16-vuotiasta lasta huoltaval-

le elakkeen saajalle lapsikorotuksena 21,23 euroa
kuukaudessa lasta kohden. Kelan lapsikorotuksen
voivat saada taytta tyokyvyttomyyselaketta, tyot-
tomyyselakettd, vanhuuselédketta tai varhennettua
vanhuuselakettad saavat. Sen voi saada myos pelk-
kaa tyoelaketta saava. Kelan lapsikorotusta on ha-
ettava erikseen LA-lomakkeella Kelasta.

Eldkkeen myontaminen

Kun hakemus ja kaikki tarvittavat tiedot ovat saa-
puneet Elédke-Tapiolaan, elake voidaan laskea ja
antaa siitd paatds. Paasaantoisesti elakkeenhaki-
ja saa vain yhden elakepaatdksen, johon on koottu
kaikista tyosuhteista, yrittdjatoiminnasta ja julkisis-
ta palvelussuhteista ansaitut elakkeet yhteen.

Elake maksetaan kunkin kuukauden ensimmaisena
pankkipaivana. Elake on veronalaista tuloa, josta
vero peritaan verotoimistosta saatavan henkildkoh-
taisen ennakonpidatysprosentin mukaan.

Elakepaatoksesta on mahdollista valittaa. Valitus
toimitetaan eldkepaatdksen antaneeseen elake-
laitokseen. Elakelaitos joko oikaisee tekemansa
paatoksen valituksen mukaiseksi tai 1ahettaa vali-
tuksen eteenpain Tydelakeasioiden muutoksenha-
kulautakunnalle. Mikali elakkeensaaja on tyytyma-
tén myds muutoksenhakulautakunnan paatokseen,
voi valittaa eteenpain Vakuutusoikeuteen. Vakuu-
tusoikeus on ylin muutoksenhakuaste. Tarkemmat
ohjeet valituksen tekemiseen saa elakepaatdksen
mukana tulevasta muutoksenhakuohjeesta.

Ansaintarajat eldkkeella ollessa

Vanhuuselakkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen
rinnalla voi tehda tydta rajoituksetta. Muidenkin
elakkeiden rinnalla voi tydskennelld, mutta elak-
keensaajan tulee noudattaa seuraavia ansaintara-
joja.
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Elakelaji Ansaintarajat 2012

Vanhuuselake / varhen- | Ei ansaintarajaa
nettu vanhuuselake

35-70 % kokoaikatyon
vakiintuneesta ansiosta
40 % tydkyvyttomyytta
edeltaneesta vakiintu-
neesta ansiosta
(kuitenkin vahintaan
713,73 euroa)

60 % tyokyvyttdmyytta
edeltédneesta vakiintu-
neesta ansiosta
(kuitenkin vahintaan
713,73 euroa)

Osatydkyvyttomyys-
elake

Tybeldkkeen vaikutus kansaneldkkeeseen

Seuraavissa taulukoissa on esitetty tydeldkkeen
maaran vaikutus maksettavaan kansanelakkeeseen
ja takuueldkkeeseen 65 vuoden iassa seka yksinai-
sille elakkeensaajille etta naimisissa oleville. Ty6-
elakkeeseen elakkeensaajan perhesuhteilla ei ole
vaikutusta, mutta kansanelakkeen maarassa perhe-
suhteet huomioidaan. Taulukoissa on oletettu, etta
henkild ei ole tydskennellyt 63 vuoden ian taytta-
misen jalkeen.

Kansanelakkeen vanhuuselakeikad on 65 vuotta. Jos
elake alkaa 63-vuotiaana, kansaneldkkeeseen ja ta-
kuueldkkeeseen tehdaan 0,4 % varhennusvahen-
nys jokaista varhennuskuukautta kohti 65 vuodesta
taaksepain laskettuna. Kahdelta vuodelta varhen-
nus on 9,6 %.

Jos tyoskentely jatkuu 65-vuotiaaksi saakka kan-
sanelake ja takuueldke maksetaan kokonaan ilman
varhennusvéhennysta. 63 vuoden idn tayttamisen
jalkeen tehdysta tyosta karttunut tydeldke ei pie-
nennad kansaneldkkeen maaraa, mutta takuuelak-
keen maaraa se pienentaa.

Eldkkeet ja nettoeldke verojen jalkeen ovat esimer-
keissa vuoden 2012 tasossa. Verotus on laskettu
olettaen, ettd samaa kuukausituloa saadaan koko
vuoden ajan. Kunnallisveroksi on oletettu 19,25
ja kirkollisveroprosentiksi 1,4. Elakkeensaajan sai-
raanhoitomaksu on 1,39 %.

Lisatietoja verotuksesta saa osoitteesta vero.fi tai
soittamalla verotoimistoon, puh. 020 697 000.



Tydeldkkeen vaikutus kansaneldkkeeseen sekd nettoeldke verojen jalkeen

Yksinasuva
Tyoeldke/kk Kansaneldke Takuueldke Kokonais Verot ja Verot ja maksut % Netto-
1.3.2011 elake/kk maksut e/kk  bruttoeldkkeesta elake/kk
105 714 0 0 714
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 5714 0o 0 714
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 28 714 0o 0 714
""""""""""""""""""""""""""""""""" o 710 o o 710
""""""""""""""""""""""""""""""""" o  73% 0o o 73
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o 760 0 0 760
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o 785 0o 0 78
""""""""""""""""""""""""""""""""" o 80 0o o o 8lo
""""""""""""""""""""""""""""""""" o 85 0o 0o 83
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o 80 0 0 860
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o 85 9 1 T er7
""""""""""""""""""""""""""""""""" o 910 19 2 8ol
""""""""""""""""""""""""""""""""" O 93 29 3 906
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o 90 40 4 921
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 985 50 5 936

0 1010

1035

1085

1135

1185

o 1235
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o 1300 179 14 1121
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0O 1400 220 16 1180
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 1500 261 17 1239
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0O 1600 302 19 12098
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0O 1700 338 20 1362
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 180 372 21 1428
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 1900 406 21 1494
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 2000 450 23 1550
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0O 2200 513 23 1687
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0O 2400  B83 24 1817
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0O 2600 678 26 1o
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 280 772 28 2028
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 3000 87 29 2133
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 3200 90 30 2240
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0O 3400 1044 31 236
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0O 3600 1131 31 2469
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 380 1219 32 58]
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O 4000 1306 33 2604

4200

4400

4600

4800
5000 0 o 5000 1741 35 3259

Lahde: Eldaketurvakeskus
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Tyoeldkkeen vaikutus kansaneldkkeeseen sekd nettoeldke verojen jalkeen

Avo- tai avioliitossa oleva puoliso

Tyoeldke/kk Kansaneldke Takuueldke Kokonai Verot ja Verot ja maksut % Netto-
1.3.2011 selake/kk maksut e/kk  bruttoeldkkeesta elake/kk
0 540 174 714 0 0 714

""" 50 540 124 714 0 0O 714
100 517 97 714 0o o 714
150 492 72 714 o o 714
200 467 47 714 0 o 714
250 442 22 714 o o 714
300 417 o 717 o0 o 717
350 392 o 7420 o 742
400 367 o 767 0 o 767
450 342 o 792 o o 792
500 317 o 87 o o 817
550 292 o 82 0o o 842
600 267 o 87 1 o 866
650 242 o 82 11 T 880
700 217 o 917 22 2 895
750 192 o 942 32 3 910
800 167 o %7 42 4 925
900 117 o 1017 ¢ 63 6 954
1000 67 o 1067 83 g 984
‘1100 17 o 1117 104 9 1013
‘1200 0 o 1200 138 1 1062
1300 0 o 1300 179 4 1121
‘1400 0 o 1400 220 6 1180
1500 0 1 o 1500 261 7 1239
1600 0 | o 1600 302 19 1298
1700 0 1 o 1700 338 20 1362
1800 0 o 1800 372 21 1428
1900 0 o 1900 406 . 21 1494
2000 0 o 2000 450 . 23 1550
2200 0 o 2200 513 . 23 1687
2400 0 o 2400 583 24 1817
2600 0 o 2600 678 6 1922
2800 0 o 2800 772 28 2028
3000 0 o 3000 867 . 29 2133
3200 0 o 3200 %0 30 2240
3400 0 o 3400 1044 31 2356
3600 0 o 3600 1131 31 2469
3800 0 o 3800 1219 32 2581
4000 0 o 4000 1306 33 2694
4200 0 o 4200 1393 33 2807
4400 0 1 o 4400 1480 34 2920
4600 0 o 4600 1567 34 3033
4800 0 1 o 4800 1654 34 3146
5000 0 | o 5000 1741 35 3259

Lahde: Eldketurvakeskus
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Elake-Tapiola palvelee

Sahkoinen eldkepalvelu

Elake-Tapiolan elakepalvelusta saa tietoa omasta tyoelakkeesta.
Palveluun kirjaudutaan omilla pankkitunnuksilla osoitteessa tapiola.fi/elakepalvelu.

Puhelinpalvelu
Elake-Tapiola palvelee tydelakeasioissa puhelimitse arkisin klo 8-16.30.

Neuvonta ennen eldkkeelle jaamista
(09) 453 3651 Elakeneuvonta
e tydntekijdiden ja yrittdjien neuvonta
e vanhuus-, osa-aika-, tyottémyys-, tydkyvyttomyys- |
perhe-elake seka ammatillinen kuntoutus
(09) 453 3680 TyEL- ja YEL-vakuuttamiseen liittyvat asiat
(09) 453 3681 Elakelakien piiriin kuulumisen selvittely
(09) 453 3732 Kansainvalinen vakuutuspalvelu

Elakehakemukset ja niiden kasittely

(09) 453 4325 Ammatillinen kuntoutus:
tydkokeilu, uudelleenkoulutus ja
kuntoutuspalveluiden toimeksiannot

(09) 453 3652 Elakkeiden laskenta:
vanhuus-, osa-aika-, ty6ttdmyys- ja perhe-elake
seka kaikki kansainvaliset elakeasiat
(09) 453 4333 Tyokyvyttomyyselakkeet ja kuntoutustuki
(09) 453 3650 Elakkeiden maksamiseen ja verotukseen liittyvat kysymykset

Sahkoposti

Elakeneuvonta palvelee myds sahkdpostitse osoitteessa tyoelake@tapiola.fi. S&hkopostia kayttaessa
on hyva muistaa, etta suojaamattomassa sahkopostiyhteydessa ei voida taata séhkdpostiviestinnan
luottamuksellisuutta.

Postiosoite

Keskinainen Elakevakuutusyhtié Tapiola
PL9
02010 TAPIOLA

TAPIOLA

Eldke-Tapiola

0212

080.197




