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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDET AV ArPL-FORSAKRINGSANSOKAN

ArPL-forsakring ska tecknas senast under manaden som efterféljer den forsta Ioneutbetalningen. Om den forsta
I6nen betalas t.ex. den 15 januari ska forsakringen tecknas fore utgangen av februari.

Uppgifter om arbetsgivaren
Arbetsgivaren ska ange samma namn som i handels- eller féreningsregistret. Ett foretag ska férutom namnet ange
FO-numret och en privatperson personbeteckningen. Foéretagets huvudsakliga bransch antecknas noggrant med
uppgift om vad foretaget gor eller tillverkar. Om arbetsgivaren ar en privatperson, anges arbetstagarens uppgifter.
Ifall arbetsgivaren vill indela forsékringen i avdelningar ska detta géras med en separat bilaga. Bilagan som kravs
for indelningen av ArPL-férsakringen finns pa webbadressen tapiola.fi/elake (pa finska).

Forsakringens forvaltare
Punkten fylls i om all post och alla fakturor som hanfér sig till pensionsférsakringen ska sandas till ett visst féretag
eller en person.

Anmalningsteknik och betalningssatt
Till punkten Lénesumma for innevarande ar totalt ska anmaélas I6nerna for alla anstallda som ingar i denna forsak-
ring fr.o.m. borjan av den forsta anstéliningen t.o.m. utgadngen av aret. For ArPL-forsékringen véljs antingen ars-
eller manadsanmalningsteknik.

i\rsanméilningsteknik 1
Den som lamnar in arsanmalan kan betala forskottsavgiften i 1-12 rater. Avgiften grundar sig pa forskottslonesum-
man for innevarande ar.

Om avgiften betalas i
e 1,2, 3eller 4 rater, kan man till forsta forfallomanad valja januari, februari eller mars
e 6 eller 12 rater, ar januari den férsta forfallomanaden.

| bilagan anmals uppgifterna av minst 1 arbetstagare. Ifall det ar mera &n 5 arbetstagare anmals resten bl.a. via
Tapiolas nattjanst, med optiska blanketter, via Tyvi-operatérer eller palkka.fi. Anmalningarna kan lamnas in via

féljande Tyvi-operatorer: ItellaTYVI, Personec lank (Aditro HRM Oy) och VM-data Oy. Ytterligare information om
Tyvi-tjanster finns pa adressen www.tyvi.org.

Manadsanmalningsteknik 2
Den som lamnar in manadsanmalan anmaéler arbetstagarnas I6neuppgifter manatligen. ArPL-férskottsavgiften
beréknas kalendermanatligen for arbetstagarna som omfattas av forsakringen pa basis av Ionerna som betalats
till arbetstagarna. Om den som lamnar in manadsanmalan vill fa bilagan till fakturan, skrivs den ut automatiskt
tillsammans med varje faktura. Bilagan till fakturan innehaller en specifikation av anstallda samt I6neuppgifter.

Agar-, administrations- och ansvarsforhallanden inom foretaget
Har antecknas i féretaget arbetande delagarnas eller bolagsmannens namn och personbeteckningar. Endast hu-
vuddelagarna antecknas om delagarna ar fler an fyra. En person i ledande stéllning i ett aktiebolag férsakras enligt
F6PL om han ager ensam 6ver 30 % eller tillsammans med i samma hushall boende familjemedlemmar éver 50
% av aktiekapitalet eller av rosteantalet alla aktier ger upphov till. Aven indirekt d4gande ska beaktas i agarforhal-
landen.

Pa bolagsman i 6ppet bolag och ansvariga bolagsman i kommanditbolag tillampas lagen om pension for foreta-
gare. En tyst bolagsman i kommanditbolag omfattas av ArPL.

Forsakringsuppgifter
Arbetsgivaren kan indela arbetstagarna i flera forsakringar. En separat forsakring ska representera en vasentlig
grupp av foretagets arbetstagare i forhallande till foretagets storlek. Dessutom ska arbetstagargruppen definieras
tydligt. En separat férsakring kan grunda sig pa t.ex. arbetstagarens stallning, bransch, verksamhetsstalle eller
foretagsarrangemang samt ovriga specialfall. For separata forsakringar ska aven separata arsanmalningar och/el-
ler manadsanmalningar skickas till Tapiola. Pa blanketten antecknas da dven namnet pa arbetstagargruppen om
forsakringen inte omfattar arbetsgivarens samtliga ArPL-arbetstagare. Om det ar fraga om en fortroendeuppdrags-
férsakring ska exaktare uppgifter sdsom gruppens namn och startdatumet fér uppdraget anmalas med en separat
bilaga (bilagan for ArPL-fértroendeuppdragsforsakringen finns pa webbadressen tapiola.fi/elake). Om det ar fraga
om en frivillig férsakring for utlandsarbete (kontrollera villkoren med Tapiola) ska platsen dar arbetet utfors,
startdatumet, personerna och forsakringsstallet anmalas med en separat bilaga. Med sasongsarbetsgivare avses en
arbetsgivare som har anstallda under en del av aret (t.ex. glasskiosk pa sommaren, slalombacke pa vintern).

Nattjanst
Ytterligare uppgifter om ArPL-férsékring och blanketter som hanfér sig till férvaltningen av férsékringen finns
tillgangliga pa webbadressen tapiola.fi/elake. Det lattaste och snabbaste sattet att skota forsékringen ar att gora
det via Foretagens nattjanst. Ni kan bekanta er med nattjansten via Tapiolas webbplats eller direkt pa adressen
tapiola.fi/esittely (pa finska). | nattjansten kan forsakringstagaren uppdatera anstallningsuppgifter eller egna kund-
uppgifter. Nattjansten férsnabbar och underlattar forsékringsférvaltarens uppdrag.



