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1	 Allmänt
1.1 	 Denna försäkring är en lagstadgad 
olycksfallsförsäkring i enlighet med lagen om 
olycksfallsförsäkring (608/1948) där försäk-
ringsgivaren är Ömsesidiga Försäkringsbolaget 
Tapiola (nedan Tapiola).

Innehållet i försäkringen fastställs i enlighet 
med lagen om olycksfallsförsäkring, villkoren 
för lagstadgad olycksfallsförsäkring och Tapi-
olas premiegrunder som fastställs årligen. På 
frivilliga försäkringar tillämpas dessutom vill-
koren för respektive frivillig försäkring.

1.2 	 Tapiola ger försäkringstagaren ett skrift-
ligt bevis på att det är fråga om en försäkring 
i enlighet med lagen om olycksfallsförsäkring. 
Beviset antecknas i försäkringsbrevet och i 
meddelandet till försäkringstagaren. I enlig-
het med lagen om olycksfallsförsäkring ska 
försäkringstagaren hålla meddelandet synligt 
på arbetsplatsen.

Självrisk
1.3 	 I försäkringsbrevet har antecknats om 
försäkringstagaren vid varje enskilt olycksfall 
har eller inte har den självrisk i euro som av-
ses i lagen om olycksfallsförsäkring.
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2	 Försäkrade

Obligatorisk försäkrade 
2.1 	 Som allmän försäkring gäller försäkring-
en försäkringstagarens samtliga arbetstagare 
som enligt lagen om olycksfallsförsäkring ska 
försäkras. Försäkringen omfattar dock inte alla 
arbetstagare om det framgår av försäkringsbre-
vet att det är fråga om en viss del av företaget 
som tecknar försäkringen eller en specialför-
säkring tecknad för ett visst arbete.

Frivilligt försäkrade
2.2 	 Om försäkringstagaren i försäkringen 
inkluderat sig själv, sin familjemedlem el-
ler övriga arbetstagare som enligt lagen om 
olycksfallsförsäkring inte behöver försäkras, 
antecknas en sådan frivillig försäkring enligt 
57 § i lagen om olycksfallsförsäkring separat 
i försäkringsbrevet. I försäkringsbrevet har då 
antecknats namn på dem som anmälts i för-
säkringen samt deras årsarbetsförtjänster som 
avtalats att användas som grund för premien 
och ersättningarna. 

3	 Försäkringstid och upphörande 
av försäkringen

Ansvaret träder i kraft
3.1 	 Tidpunkten när Tapiolas ansvar träder i 
kraft har antecknats i försäkringsbrevet.

Fortlöpande försäkring
3.2 	 Försäkringsavtalet görs upp för en för-
säkringsperiod. Försäkringsperioden är alltid 
ett kalenderår utom när försäkringen trätt i 
kraft mitt under året. Då upphör den första 
försäkringsperioden vid utgången av det kalen-
derår som följer efter året försäkringen börjat. 
Försäkringen fortsätter därefter en försäkrings-
period åt gången om inte försäkringsplikten 
upphört eller försäkringen sagts upp.

Visstidsförsäkring 
3.3 	 Försäkringsavtalet kan också uppgöras 
för ett visst tidsbundet arbete eller arbetsob-
jekt. Försäkringen upphör då utan uppsägning 
och försäkringsperioden utgörs av giltighetsti-
den.

3.4 	 Om det i punkt 3.3 avsedda arbetet 
sträcker sig utöver den tidpunkt som anteck-
nats i försäkringsbrevet, anses försäkringen 

vara i kraft tills arbetet är slutfört. Försäk-
ringstagaren ska till Tapiola anmäla att ar-
betet fortsätter innan tiden som antecknats i 
försäkringsbrevet löper ut.

Försäkringsplikten upphör
3.5 	 Om annat än i punkt 3.3 avsett arbete 
upphör, företaget avslutar sin verksamhet el-
ler om försäkringsskyldigheten på annat sätt 
upphör, ska försäkringstagaren för avslutandet 
av försäkringen skriftligt meddela Tapiola om 
detta minst en månad innan försäkringsperio-
den löper ut. Om försäkringstagaren underlåter 
att anmäla, är denne enligt lagen om olycks-
fallsförsäkring skyldig att till Tapiola betala en 
skälig ersättning för orsakade kostnader.

Överföring av försäkringen till annat bolag
3.6 	 Försäkringstagaren kan skriftligt säga 
upp en i punkt 3.2 avsedd fortsatt obligatorisk 
försäkring att upphöra den sista i mars, juni, 
september eller december, dock inte före ut-
gången av den första försäkringsperioden. Den 
första försäkringsperioden för en försäkring 
som trätt i kraft mitt under året upphör den 
sista dagen i det följande kalenderåret som föl-
jer efter tidpunkten försäkringen trätt i kraft. 
Uppsägningen ska ske minst tre kalendermå-
nader före nämnda avslutningsdatum. Samti-
digt ska bevis företes att den nya försäkringen 
träder i kraft i ett annat försäkringsbolag när 
giltighetstiden för den uppsagda försäkringen 
upphör.

3.7 	 Försäkringen upphör utan uppsägning i 
det ögonblick verkställighetsmyndigheten vid 
indrivning av premien genom utmätning kon-
staterat att försäkringstagaren är insolvent el-
ler att hans vistelseort är okänd.

3.8 	 Om en arbetsgivare som tecknat en obli-
gatorisk försäkring försätts i konkurs, övergår 
företagarens skyldigheter baserade på försäk-
ringen till konkursboet när konkursen börjat. 
Premierna för konkursperioden betalas av kon-
kursboet.

4 	 Ersättningar
Denna försäkring betalar ersättning för olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdom i enlighet med 
lagen om olycksfallsförsäkring.
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5.4 	 Om försäkringstagaren avtalat med Ta-
piola om att förskottspremien periodiseras i 
flera poster, har Tapiola rätt att debitera en 
betalförhöjning. 

6	 Löneanmälan

Insändning av löneanmälan
6.1 	 Försäkringstagaren är skyldig att för 
fastställandet av den slutliga premien tillställa 
Tapiola nödvändiga uppgifter om utbetalda lö-
ner samt antalet arbetstagare och arbetstiden 
grupperade enligt arbetets art. Uppgifterna 
ska tillställas Tapiola på avtalat sätt inom en 
månad efter att försäkringen upphört och vid 
fortlöpande försäkring före utgången av janu-
ari.

6.2 	 På begäran ska försäkringstagaren upp-
visa för Tapiolas representant en redogörelse 
över inkomst, närvaro på arbetet samt arten 
av arbete för varje anställd under försäkrings-
perioden.

Påföljder av försummelse
6.3 	 Om ovannämnda uppgifter inte tillställs 
Tapiola inom den tid som fastställts i punkt 
6.1 eller Tapiola får felaktiga uppgifter, har 
Tapiola enligt lagen om olycksfallsförsäkring 
rätt att bedöma omfattningen av ansvaret un-
der den gångna försäkringsperioden och in-
driva från försäkringstagaren en högst fyrfal-
dig premie för den del försummelsen eller den 
felaktiga uppgiften gäller.

7	 Dröjsmålsränta på premie och 
utmätning

7.1 	 Om premien inte betalas inom enligt 
punkt 5.2 fastställd tid, ska för tiden av dröjs-
mål enligt lagen om olycksfallsförsäkring beta-
las årlig dröjsmålsränta som fastställts enligt 
4 § 1 mom. i räntelagen (633/1982).

7.2 	 Premie som indrivs genom utmätning 
höjs en gång för alla med 10 procent. I stället 
för förhöjning kan Tapiola dock vid utmätning-
en av premien kräva dröjsmålsränta avsedd i 
punkt 7.1. 

7.3 	 Premien och förhöjningen eller den kom-
mande räntan är enligt lagen om olycksfalls-
försäkring § 38 utsökningsbara utan dom eller 
beslut.

Ersättning för inkomstförlust
Dagpenning utbetalas högst under ett år när 
arbetsoförmågan varar minst tre dagar i rad 
med undantag av dagen olycksfallet inträf-
fade.

Olycksfallspension utbetalas om arbetsoför-
mågan fortsätter efter att ett år förflutit från 
att olycksfallet inträffade eller yrkessjukdo-
men konstaterades

5	 Premie
5.1 	 Premien fastställs enligt Tapiolas pre-
miegrunder. Premiegrunderna har uppgjorts 
i enlighet med lagen om olycksfallsförsäkring 
och bestämmelserna från social- och hälso-
vårdsministeriet.

5.2 	 Premien för försäkringsperioden bildas 
av förskottspremien och utjämningspremien. 
Förskottspremien ska betalas för varje premie-
period på förhand vid av Tapiola fastställd tid. 
Om den slutliga premien för försäkringsperio-
den

•	 överstiger beloppet för den debiterade 
förskottspremien, debiterar Tapiola från 
försäkringstagaren som utjämningspremie 
skillnaden mellan den slutliga premien 
och förskottspremien

•	 understiger beloppet för den debiterade 
förskottspremien, återbetalar Tapiola till 
försäkringstagaren som utjämningspremie 
skillnaden mellan den slutliga premien 
och förskottspremien. 

Tapiola betalar inte kompensationsränta på 
utjämningspremie som återbetalas till försäk-
ringstagaren. Tapiola uppbär inte heller ränta 
för utjämningspremie som uppbärs från för-
säkringstagaren. 

Utjämningspremien debiteras eller återbeta-
las senast inom ett år från utgången av för-
säkringsperioden om annat inte avses i punkt 
6.3. I Tapiolas premiegrunder kan också upp-
tas situationer i vilka förutom förskottspremie 
inte utjämningspremie beräknas. För försäk-
ringen uppbärs minst en minimipremie i en-
lighet med premiegrunderna.

5.3 	 Om i premien beaktats försäkringstaga-
rens egen skadestatistik, tillämpas tiden som 
avses i punkt 5.2 inte om Tapiola avtalat om 
detta med försäkringstagaren.
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8	 Arbetarskyddsverksamhet
8.1 	 Tapiola har rätt att kontrollera arbetar-
skyddet för att förhindra arbetsolycksfall och 
yrkessjukdom på arbetsplatsen som ingår i 
försäkringen.

8.2 	 Försäkringstagaren förbinder sig enligt 
Tapiolas instruktioner att vidta sådana åtgärder 
som kan anses skäliga avsedda att förhindra 
arbetsolycksfall och yrkessjukdom vilka Tapi-
ola efter en kontroll av arbetarskyddet anser 
motiverade. Tapiola å sin sida förbinder sig att 
vid behov bistå försäkringstagaren i arbetar-
skyddsärenden.

9 	 Sökande av ändring
9.1 	 Ändring av beslut som gäller ersättning-
ar Tapiola betalat på basis av denna försäkring 
kan sökas hos besvärsnämnden för olycksfalls-
ärenden i enlighet med 53 a § 1 mom. i la-
gen om olycksfallsförsäkring. Ändring ska sö-
kas skriftligt inom 30 dagar efter det att man 
fått meddelande om beslutet. Vid sökande av 
ändring gäller även i övrigt vad som stadgats 
om sökande av ändring i lagen om olycksfalls-
försäkring.

9.2 	 En försäkringstagare som anser att de-
biteringen av en premie brutit mot lag eller 
detta avtal kan skriftligen anföra grundbesvär 
hos besvärsnämnden för olycksfallsärenden i 
enlighet med 53 a § 3 mom. i lagen om olycks-
fallsförsäkring. Besvären ska anföras inom två 
år från ingången av året efter det år då fordran 
påfördes eller debiterades. Vid besvär gäller 
även i övrigt vad som stagats om besvär i la-
gen om olycksfallsförsäkring.

10	  Villkoren träder i kraft
Dessa villkor träder i kraft den 1 januari 
2009.

Gruppförsäkring för fritid
Villkor för frivillig gruppförsäkring för fritid 
enligt 57 § 2 mom. i lagen om olycksfalls-
försäkring

Allmänt
1.1 	 I enlighet med dessa villkor kan ar-
betstagare som lagstadgat är försäkrade mot 
arbetsolycksfall, försäkras mot olycksfall på 
fritiden.

1.2 	 Försäkringen beviljas endast som en 
tilläggsförsäkring till en försäkring för arbets-
tiden som stipuleras i lagen om olycksfalls-
försäkring och som är i kraft i samma försäk-
ringsbolag.

1.3 	 I försäkringsbrevet har antecknats om 
försäkringstagaren vid varje enskilt olycksfall 
har eller inte har den självrisk i euro som av-
ses i lagen om olycksfallsförsäkring. 

1.4 	 Försäkringsgivaren för denna försäk-
ring är Ömsesidiga Försäkringsbolaget Tapiola 
(nedan Tapiola).

2	 Försäkrade
Försäkras kan

•	 hela personalen i företaget
•	 till viss del av företaget hörande arbets-

tagare
•	 en grupp av arbetstagare som inom före-

taget utgör en helhet på basis av arbete, 
uppgift eller tjänstetid.

Den försäkrade gruppen definieras i försäk-
ringsbrevet.

Försäkringen beviljas när antalet försäkrade är 
minst två. Om antalet försäkrade minskar till 
under två, upphör försäkringen vid utgången 
av kalenderåret enligt punkt 6.2.

3	 Försäkringens omfattning
Försäkringen är i kraft under fritiden.

Med fritid avses annat än omständigheter av-
sedda i 4 § i lagen om olycksfallsförsäkring. 
Arbete och förhållanden avsedda i lagen om 
olycksfallsförsäkring som beror på arbetet an-
ses alltså inte som fritid.

Försäkringen är i kraft i Finland och utom-
lands.
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5.2 	 Som sjukvård ersätts även läkararvoden, 
undersöknings- och vårdkostnader samt sjuk-
husets vårddagsavgifter på privat vårdanstalt 
eller sjukhus. En förutsättning för ersättning 
är att undersökningen eller vården ordinerats 
av läkare och att den är nödvändig för under-
sökning eller vård av skadan. Ersättning förut-
sätter dessutom en betalningsförbindelse som 
Tapiola beviljat på förhand om det är frågan 
om avbildningsundersökning, operation eller 
annan motsvarande åtgärd. Angående betal-
ningsförbindelser har Tapiola enligt lagen om 
olycksfallsförsäkring också rätt att välja vård-
plats. Bestående institutionsvård ersätts inte 
på den privata sektorn. 

Ersättning av vårdkostnader förutsätter att den 
försäkrade tillställer Tapiola en fullmakt med 
stöd av vilken den försäkrade befullmäktigar 
Tapiola att söka ersättning för vårdkostna-
derna enligt sjukförsäkringslagen för samma 
skadefall. 

5.3 	 Dagpenningen fastställs för en period 
av fyra veckor från skadefallet enligt bestäm-
melserna i 16 a § 1-4 och 6 mom. i lagen om 
olycksfallsförsäkring. I dagpenningen beaktas 
dock endast den lön försäkringstagaren beta-
lat för sjukdomstiden eller arbetsinkomsten i 
försäkringstagarens tjänst.

Efter perioden på fyra veckor är dagpenningen 
en 360:nde del av årsarbetsförtjänsten.

5.4 	 Den årsarbetsförtjänst som ligger som 
grund för ersättningarna fastställs i regel en-
ligt 28 och 28 a § i lagen om olycksfallsför-
säkring och vid fastställandet av årsarbetsför-
tjänsten används grunderna för fastställandet 
och bedömningen av årsarbetsförtjänsten en-
ligt dessa bestämmelser. I årsarbetsförtjäns-
ten beaktas dock som inkomst endast den lön 
försäkringstagaren betalat men inte annan ar-
betsinkomst den försäkrade fått under samma 
tid.

5.5 	 Från dagpenningen som betalas av den-
na försäkring avdras ett belopp som motsva-
rar dagpenningen enligt sjukförsäkringslagen 
(1224/2004) för den tid under vilken den för-
säkrade har rätt till dagpenning enligt sjukför-
säkringslagen för samma olycksfall. Avdraget 
görs alltså inte för den tid av arbetsoförmåga 
när ingen dagpenning enligt 19 § i sjukförsäk-
ringslagen betalas.

4	 Ersättningsbara skadefall och 
begränsningar

4.1 	 Försäkringen ersätter olycksfall under 
fritiden med undantag av skador som nämns 
i punkt 4.2. Dessutom ersätts med motsvaran-
de begränsningar skador som uppstått under 
fritiden vilka avses i 4 § 2 mom. i lagen om 
olycksfallsförsäkring. Ersättning betalas dock 
inte för smärttillstånd i muskel eller sena som 
orsakats av rörelse i arbetet.

4.2 	 Försäkringen ersätter inte

a	 skada eller sjukdom som uppstått på 
grund av misshandel eller annan uppsåt-
lig handling begången av annan person

b	 trafikskada avsedd i trafikförsäkringslagen 
(279/1959). Trafikskada ersätts dock om 
det är frågan om en trafikskada som orsa-
kats av bruk av icke trafikförsäkrat fordon 
på från annan trafik avskilt område eller 
om trafikskadan inträffat utanför Europe-
iska Ekonomiska Samarbetsområdet

c	 skadefall som inträffar medan den försäk-
rades anställning hos försäkringstagaren 
och försäkringstagarens lönebetalnings-
plikt varit kontinuerligt avbrutna under 
en period på över 30 dagar

d	 skadefall för vilket den försäkrade har rätt 
till ersättning enligt lagen om olycksfalls-
försäkring, eller för vilket ersättning be-
talas på samma grunder som för arbetso-
lycksfall eller yrkessjukdom 

e	 skadefall som inträffar när den försäk-
rade bedriver förvärvsverksamhet av-
sedd i lagen om pension för företagare 
(1272/2006) eller annars utför förvärvs-
arbete för egen räkning

f	 patientskada enligt patientskadelagen 
(585/1986)

g	 skadefall som berättigar den försäkrade 
till ersättning enligt lagen om olycksfall i 
militärtjänst (1211/1990)

h	 skadefall som inträffar vid professionell 
idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om 
olycksfallsförsäkring.

5	 Ersättningar och samordning
5.1 	 Ersättningarna fastställs enligt den gäl-
lande lagen om olycksfallsförsäkring, dock 
med beaktande av undantag och preciseringar 
avsedda i punkterna 5.2 – 5.4.
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5.6 	 Från dagpenningen som baserar sig på 
årsarbetsförtjänsten avdras den andel som 
svarar mot sjukförsäkringsdagpenningen. Av-
draget är 60 procent av det fulla dagpennings-
beloppet enligt denna försäkring och dagpen-
ningen är därmed högst 40 procent av den 
fulla dagpenningen. Från dagpenningen av-
dras dock endast 40 procent till den del års-
arbetsförtjänsten som ligger som grund för 
dagpenningen är större än tre gånger minimi-
årsarbetsförtjänsten enligt lagen om olycks-
fallsförsäkring.

5.7 	 Den andel som motsvarar dagpenningen 
enligt sjukförsäkringslagen avdras också från 
den dagpenning som betalas för fyra veckors 
period efter olycksfallet. Avdraget beräknas då 
enligt punkt 5.6 från det belopp som baserar 
sig på den lön för sjukdomstiden försäkrings-
tagaren betalat eller på den arbetsinkomst som 
betalats under de föregående fyra veckorna.

5.8 	 Från dagpenningen och olycksfallspen-
sionen avdras invalidpension som baserar sig 
på arbets- eller tjänsteförhållande eller före-
tagarverksamhet till vilken den försäkrade är 
berättigad på grund av samma olycksfall. På 
samma sätt avdras en ålderspension som den 
nämnda pensionen övergått i.

5.9 	 Från olycksfallspensionen avdras dess-
utom dagpenningen enligt sjukförsäkringsla-
gen till vilken den försäkrade är berättigad för 
samma tid.

5.10 	Om den försäkrade har flera arbetsgiva-
re som betalat lön under sjukdomstiden eller 
annan förmån, betalas förmånen tillbaka från 
dagpenningen och olycksfallspensionen enligt 
försäkringen endast till försäkringstagaren.

5.11 	Från familjepensionen avdras familje-
pension baserad på arbets- eller tjänsteförhål-
lande eller företagsverksamhet till vilken för-
månstagaren är berättigad på grund av samma 
olycksfall.

6	 Försäkringens giltighetstid
6.1 	 Försäkringen uppgörs antingen som fort-
löpande eller för en viss tid.

En fortlöpande försäkring är i kraft ett kalen-
derår åt gången om den inte upphört av skäl 
som nämns i punkt 6.2.

En försäkring för viss tid är i kraft under den 
avtalade försäkringsperioden.

6.2 	 Försäkringstagaren kan säga upp för-
säkringen under försäkringsperioden. Uppsäg-
ningen ska ske skriftligen. Försäkringen upp-
hör tidigast när uppsägningen kommit fram 
till Tapiola.

Även den frivilliga gruppförsäkringen upphör 
samtidigt när den lagstadgade arbetsolycks-
fallsförsäkringen upphör. 

Försäkringen upphör utan uppsägning vid ut-
gången av det kalenderår under vilket antalet 
försäkrade arbetstagare sjunkit under två.

Försäkringen upphör utan uppsägning i det 
ögonblick verkställighetsmyndigheten vid in-
drivning av premien genom utmätning konsta-
terat att försäkringstagaren är insolvent eller 
att hans vistelseort är okänd.

7	 Försäkringstagarens upplys-
ningsplikt

Försäkringstagaren är skyldig att meddela till 
Tapiola ändringar i de uppgifter som avgetts 
när försäkringsavtalet ingicks. Sådana är att 
antalet försäkrade minskat till under två, vä-
sentlig ändring i den försäkrade gruppen, ar-
betet eller uppgiften samt att gruppen upp-
hört att verka.

8	 Lagen om olycksfallsförsäkring 
och allmänna försäkringsvillkor

På försäkringen tillämpas lagen om olycks-
fallsförsäkring. Också de allmänna villkoren 
för den lagstadgade olycksfallsförsäkringen 
tillämpas om inte i villkoren för denna försäk-
ring annat fastställts.

9	 Sökande av ändring
Ändring av beslut som getts med stöd av denna 
försäkring kan enligt lagen om olycksfallsför-
säkring sökas hos besvärsnämnden för olycks-
fallsärenden. Ändring ska sökas skriftligt inom 
30 dagar efter det att man fått meddelande 
om beslutet.

Vid sökande av ändring gäller även i övrigt vad 
som avsetts om sökande av ändring i lagen om 
olycksfallsförsäkring.
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fritiden med undantag av skador som nämns i 
punkterna 4.2 och 4.3. Dessutom ersätts med 
motsvarande begränsningar skador som upp-
stått under fritiden vilka avses i 4 § 2 mom. 
i lagen om olycksfallsförsäkring. Ersättning 
betalas dock inte för smärttillstånd i muskel 
eller sena som orsakats av rörelse i arbetet.

4.2 	 Försäkringen ersätter inte

a	 skada eller sjukdom som uppstått på 
grund av misshandel eller annan uppsåt-
lig handling begången av annan person

b	 trafikskada avsedd i trafikförsäkringslagen 
(279/1959). Trafikskada ersätts dock om 
det är frågan om en trafikskada som orsa-
kats av bruk av icke trafikförsäkrat fordon 
på från annan trafik avskilt område eller 
om trafikskadan inträffat utanför Europe-
iska Ekonomiska Samarbetsområdet

c	 skadefall som inträffar medan den försäk-
rades anställning hos försäkringstagaren 
och försäkringstagarens lönebetalnings-
plikt varit kontinuerligt avbrutna under 
en period på över 30 dagar 

d	 skadefall för vilket den försäkrade har rätt 
till ersättning enligt lagen om olycksfalls-
försäkring, eller för vilket ersättning be-
talas på samma grunder som för arbetso-
lycksfall eller yrkessjukdom

e	 skadefall som inträffar när den försäk-
rade bedriver förvärvsverksamhet av-
sedd i lagen om pension för företagare 
(1272/2006) eller annars utför förvärvs-
arbete för egen räkning

f	 patientskada enligt patientskadelagen 
(585/1986)

g	 skadefall som berättigar den försäkrade 
till ersättning enligt lagen om olycksfall i 
militärtjänst (1211/1990)

h	 skadefall som inträffar vid professionell 
idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om 
olycksfallsförsäkring. 

4.3 	 Idrottsbegränsningar

a	 den individuella försäkringen ersätter inte 
olycksfall eller skada som uppstått vid av 
idrottsförbund eller -förening anordnad 
tävling eller träning för tävling anordnad 
av idrottsförbund eller -förening

b	 den individuella försäkringen ersätter inte 
heller olycksfall eller skador som uppstått 

10	 Villkoren träder i kraft
Dessa villkor träder i kraft den 1 januari 
2009.

Individuell försäkring 
för 	fritid för namngivna 	
personer 
Villkor för frivillig individuell försäkring för 
fritid enligt 57 § 2 mom. i lagen om olycks-
fallsförsäkring

1	 Allmänt
1.1 	 Försäkringen beviljas endast som en til-
läggsförsäkring till en försäkring för arbetsti-
den som stipuleras i lagen om olycksfallsför-
säkring och som är i kraft i Tapiola. 

1.2 	 I försäkringsbrevet har antecknats om 
försäkringstagaren vid varje enskilt olycksfall 
har eller inte har den självrisk i euro som av-
ses i lagen om olycksfallsförsäkring.

1.3 	 Försäkringsgivaren för denna försäk-
ring är Ömsesidiga Försäkringsbolaget Tapiola 
(nedan Tapiola).

2	 Försäkrade
I den individuella försäkringen är de i för-
säkringsbrevet namngivna personerna för-
säkrade.

Försäkrade är endast sådana personer som 
också är försäkrade för arbetsolycksfall enligt 
lagen om olycksfallsförsäkring. 

3	 Försäkringens omfattning
Försäkringen är i kraft under fritiden.

Med fritid avses annat än omständigheter av-
sedda i 4 § i lagen om olycksfallsförsäkring. 
Arbete och förhållanden avsedda i lagen om 
olycksfallsförsäkring som beror på arbetet an-
ses alltså inte som fritid.

Försäkringen är i kraft i Finland och utom-
lands.

4	 Ersättningsbara skadefall och 
begränsningar

4.1 	 Försäkringen ersätter olycksfall under 
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vid utövandet av följande idrottsgrenar
	 –	 tyngdlyftning, kraftlyft och 	 	

	 motsvarande
	 –	 judo, karate och motsvarande
	 –	 till flygningen hörande uppgifter 	

	 vid flygsport
	 –	 fallskärmshopp, glidflygning och 	

	 motsvarande
	 –	 motorsport 		 	 	

	 (undantag, se punkt4.2 b)
	 –	 hastighetsåkning, störtlopp, 	 	

	 freestyle, slalom, snowboardåkning 	
	 och motsvarande

	 –	 boxning och motsvarande
	 –	 amerikansk fotboll, rugby och 	 	

	 motsvarande
	 –	 bergsklättring
	 –	 sportdykning
	 –	 innebandy.
Försäkringen ersätter dock också olycksfall 
och skador avsedda i punkt 4.1 som uppstått 
vid i punkterna a och b nämnd idrott, om det-
ta avtalats separat mellan försäkringstagaren 
och Tapiola.

5	 Ersättningar och samordning 
5.1 	 Ersättningarna fastställs enligt den gäl-
lande lagen om olycksfallsförsäkring, dock 
med beaktande av undantag och preciseringar 
avsedda i punkterna 5.2 – 5.4. 

5.2 	 Som sjukvård ersätts även läkararvoden, 
undersöknings- och vårdkostnader samt sjuk-
husets vårddagsavgifter på privat vårdanstalt 
eller sjukhus. En förutsättning för ersättning 
är att undersökningen eller vården ordinerats 
av läkare och att den är nödvändig för under-
sökning eller vård av skadan. Ersättning förut-
sätter dessutom en betalningsförbindelse som 
Tapiola beviljat på förhand om det är frågan om 
avbildningsundersökning eller operation eller 
annan motsvarande åtgärd. Angående betal-
ningsförbindelser har Tapiola enligt lagen om 
olycksfallsförsäkring också rätt att välja vård-
plats. Bestående institutionsvård ersätts inte 
på den privata sektorn. 

Ersättning av vårdkostnader förutsätter att den 
försäkrade tillställer Tapiola en fullmakt med 
stöd av vilken den försäkrade befullmäktigar 
Tapiola att söka ersättning för vårdkostna-

derna enligt sjukförsäkringslagen för samma 
skadefall. 

5.3	  Dagpenningen är en 360:nde del av 
årsarbetsförtjänsten.

5.4 	 Vid uppgörandet av försäkringen avtalar 
Tapiola och försäkringstagaren om årsarbets-
förtjänsten som ligger som grund för ersätt-
ningarna och premien.

Som årsarbetsförtjänst avtalas samma belopp 
som beloppet i den arbetstidsförsäkring som 
denna försäkring är en tilläggsförsäkring till. 
Årsarbetsförtjänsten är minst lika stor som mi-
nimiårsarbetsförtjänsten avsedd i 28 § 6 mom. 
i lagen om olycksfallsförsäkring.

Avtalet om årsarbetsförtjänsten kan med moti-
verade skäl ändras. Ändringen träder i kraft vid 
avtalad tidpunkt, dock tidigast när ändringen 
görs. Försäkringstagaren är skyldig att anmäla 
ändringar som påverkar årsarbetsförtjänsten i 
enlighet med punkt 7.

Årsarbetsförtjänsten justeras kalenderårsvis 
med lönekoefficient avsedd i 96 § i lagen om 
pension för arbetstagare (395/2006).

5.5 	 Från dagpenningen som betalas av den-
na försäkring avdras ett belopp som motsva-
rar dagpenningen enligt sjukförsäkringslagen 
(1224/2004) för den tid under vilken den för-
säkrade har rätt till dagpenning enligt sjukför-
säkringslagen för samma olycksfall. Avdraget 
görs alltså inte för den tid av arbetsoförmåga 
när ingen dagpenning enligt 19 § i sjukförsäk-
ringslagen betalas.

5.6 	 Från dagpenningen avdras den andel 
som svarar mot sjukförsäkringsdagpenningen 
enligt följande. Avdraget är 60 procent av det 
fulla dagpenningsbeloppet enligt denna för-
säkring och dagpenningen är därmed högst 
40 procent av den fulla dagpenningen. Från 
dagpenningen avdras dock endast 40 procent 
till den del årsarbetsförtjänsten som ligger som 
grund för dagpenningen är större än tre gång-
er minimiårsarbetsförtjänsten enligt lagen om 
olycksfallsförsäkring.

5.7 	 Från dagpenningen och olycksfallspen-
sionen avdras invalidpension som baserar sig 
på arbets- eller tjänsteförhållande eller före-
tagarverksamhet till vilken den försäkrade är 
berättigad på grund av samma olycksfall. På 
samma sätt avdras en ålderspension som den 
nämnda pensionen övergått i.
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8	 Lagen om olycksfallsförsäkring 
och allmänna försäkringsvillkor

På försäkringen tillämpas lagen om olycks-
fallsförsäkring. Också de allmänna villkoren 
för den lagstadgade olycksfallsförsäkringen 
tillämpas om inte i villkoren för denna försäk-
ring annat fastställts.

9	 Sökande av ändring
Ändring av beslut som getts med stöd av denna 
försäkring kan enligt lagen om olycksfallsför-
säkring sökas hos besvärsnämnden för olycks-
fallsärenden. Ändring ska sökas skriftligt inom 
30 dagar efter det att man fått meddelande 
om beslutet.

Vid sökande av ändring gäller även i övrigt vad 
som avsetts om sökande av ändring i lagen om 
olycksfallsförsäkring.

10	 Villkoren träder i kraft
Dessa villkor träder i kraft den 1 januari 
2009.

Idrottsförsäkring
Idrottsförsäkring i enlighet med 57 § 2 
mom. i lagen om olycksfallsförsäkring

1 	 Allmänt
1.1 	 Försäkringen beviljas endast som en til-
läggsförsäkring till en försäkring för arbetsti-
den som stipuleras i lagen om olycksfallsför-
säkring (608/1948). 

Försäkringen beviljas när antalet försäkrade är 
minst två. Om antalet försäkrade minskar till 
under två, upphör försäkringen vid utgången 
av kalenderåret (punkt 7.2).

2 	 Försäkrade
Denna försäkring omfattar företagets samt-
liga arbetstagare som försäkrats med en ar-
betstidsförsäkring i enlighet med lagen om 
olycksfallsförsäkring. 

3 	 Försäkringens omfattning
Försäkringen är i kraft 

a	 vid idrottsträningar eller -tävlingar eller 

5.8 	 Från olycksfallspensionen avdras dess-
utom dagpenningen enligt sjukförsäkringsla-
gen till vilken den försäkrade är berättigad för 
samma tid.

5.9 	 Om den försäkrade har flera arbetsgiva-
re som betalat lön under sjukdomstiden eller 
annan förmån, betalas förmånen tillbaka från 
dagpenningen och olycksfallspensionen enligt 
försäkringen endast till försäkringstagaren.

5.10 	Från familjepensionen avdras familje-
pension baserad på arbets- eller tjänsteförhål-
lande eller företagsverksamhet till vilken för-
månstagaren är berättigad på grund av samma 
olycksfall.

6	 Försäkringens giltighetstid
6.1 	 Försäkringen uppgörs antingen som fort-
löpande eller för en viss tid.

En fortlöpande försäkring är i kraft ett kalen-
derår åt gången om den inte upphört av skäl 
som nämns i punkt 6.2.

En försäkring för viss tid är i kraft under den 
avtalade försäkringsperioden.

6.2 	 Försäkringstagaren kan säga upp för-
säkringen under försäkringsperioden. Uppsäg-
ningen ska ske skriftligen. Försäkringen upp-
hör tidigast när uppsägningen kommit fram 
till Tapiola.

Även den frivilliga individuella försäkringen för 
fritid upphör samtidigt när den lagstadgade ar-
betsolycksfallsförsäkringen upphör. 

Försäkringen avslutas senast vid utgången av 
den försäkringsperiod under vilken den försäk-
rade inte längre varit försäkrad mot arbetso-
lycksfall i enlighet med lagen om olycksfalls-
försäkring.

Försäkringen upphör utan uppsägning i det 
ögonblick verkställighetsmyndigheten vid in-
drivning av premien genom utmätning konsta-
terat att försäkringstagaren är insolvent eller 
att hans vistelseort är okänd.

7	 Försäkringstagarens 	
upplysningsplikt

Försäkringstagaren är skyldig att meddela till 
Tapiola ändringar i de uppgifter som avgetts 
när försäkringsavtalet ingicks. 
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motionsevenemang arrangerade av försäk-
ringstagaren eller en förening eller klubb 
som består av arbetstagarna

b	 vid idrottstävlingar eller -träningar som 
representant för försäkringstagaren eller 
en förening eller klubb som avses i punkt 
a) ovan

c	 under direkt resa mellan bostaden el-
ler arbetsplatsen och evenemang avsett 
i punkterna a) eller b). Vid skador under 
resa gäller dock begränsningen i punkt 
4.2 b som gäller trafikskador.

4 	 Ersättningsbara skadefall och 
begränsningar

4.1 	 Försäkringen ersätter olycksfall inträf-
fade i ovan nämnda idrottsverksamhet med 
undantag av skador som nämns i punkt 4.2. 
Dessutom ersätts med motsvarande begräns-
ningar skador inträffade i idrottsverksamhet 
vilka avses i 4 § 2 mom. i lagen om olycks-
fallsförsäkring. 

Ersättning betalas dock inte för smärttillstånd 
i muskel eller sena som orsakats av rörelse i 
arbetet. 

4.2 	 Försäkringen ersätter inte

a	 skada eller sjukdom som uppstått på 
grund av misshandel eller annan uppsåt-
lig handling begången av annan person

b	 trafikskada avsedd i trafikförsäkringslagen 
(279/1959) oberoende av om ersättning 
betalas för den enligt trafikförsäkringsla-
gen

c	 skadefall som inträffar medan den försäk-
rades anställning hos försäkringstagaren 
och försäkringstagarens lönebetalnings-
plikt varit kontinuerligt avbrutna under 
en period på över 30 dagar

d	 skadefall för vilket den försäkrade har rätt 
till ersättning enligt lagen om olycksfalls-
försäkring, eller för vilket ersättning be-
talas på samma grunder som för arbetso-
lycksfall eller yrkessjukdom

e	 skadefall som inträffar vid professionell 
idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om 
olycksfallsförsäkring.

5 	 Ersättningar och samordning
5.1 	 Ersättningarna fastställs enligt den gäl-

lande lagen om olycksfallsförsäkring, dock med 
beaktande av undantag avsedda i punkterna 
5.2 – 5.11.

5.2 	 Som sjukvård ersätts även läkararvoden, 
undersöknings- och vårdkostnader samt sjuk-
husets vårddagsavgifter på privat vårdanstalt 
eller sjukhus. En förutsättning för ersättning 
är att undersökningen eller vården ordinerats 
av läkare och att den är nödvändig för under-
sökning eller vård av skadan. Ersättning förut-
sätter dessutom en betalningsförbindelse som 
Tapiola beviljat på förhand om det är frågan om 
avbildningsundersökning eller operation eller 
annan motsvarande åtgärd. Angående betal-
ningsförbindelser har Tapiola enligt lagen om 
olycksfallsförsäkring också rätt att välja vård-
plats. Bestående institutionsvård ersätts inte 
på den privata sektorn.

Ersättning av vårdkostnader förutsätter att den 
försäkrade tillställer Tapiola en fullmakt med 
stöd av vilken den försäkrade befullmäktigar 
Tapiola att söka ersättning för vårdkostna-
derna enligt sjukförsäkringslagen för samma 
skadefall.

5.3 	 Dagpenningen fastställs för en period 
av fyra veckor från skadefallet enligt bestäm-
melserna i 16 a § 1-4 och 6 mom. i lagen om 
olycksfallsförsäkring. I dagpenningen beaktas 
dock endast den lön försäkringstagaren beta-
lat för sjukdomstiden eller arbetsinkomsten i 
försäkringstagarens tjänst. Efter perioden på 
fyra veckor är dagpenningen en 360:nde del 
av årsarbetsförtjänsten.

5.4 	 Den årsarbetsförtjänst som ligger som 
grund för ersättningarna fastställs i regel enligt 
28 och 28 a § i lagen om olycksfallsförsäkring 
och vid fastställandet av årsarbetsförtjänsten 
används grunderna för fastställandet och be-
dömningen av årsarbetsförtjänsten enligt dessa 
bestämmelser. I årsarbetsförtjänsten beaktas 
dock som inkomst endast den lön försäkrings-
tagaren betalat men inte annan arbetsinkomst 
den försäkrade fått under samma tid.

5.5 	 Från dagpenningen som betalas av den-
na försäkring avdras ett belopp som motsvarar 
dagpenningen enligt sjukförsäkringslagen för 
den tid under vilken den försäkrade har rätt 
till dagpenning enligt sjukförsäkringslagen för 
samma olycksfall. Avdraget görs alltså inte för 
den tid av arbetsoförmåga när ingen dagpen-
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30 dagar efter det att man fått meddelande 
om beslutet.

Vid sökande av ändring gäller även i övrigt vad 
som avsetts om sökande av ändring i lagen om 
olycksfallsförsäkring.

7 	 Försäkringens giltighet
7.1 	 Försäkringen uppgörs antingen som fort-
löpande eller för en viss tid.

En fortlöpande försäkring är i kraft ett kalen-
derår åt gången om den inte upphört av skäl 
som nämns i punkt 7.2.

En försäkring för viss tid är i kraft under den 
avtalade försäkringsperioden.

7.2 	 Försäkringstagaren kan säga upp för-
säkringen under försäkringsperioden. Upp-
sägningen ska ske skriftligen. Försäkringen 
upphör tidigast när uppsägningen kommit 
fram till Tapiola.

Även den frivilliga idrottsförsäkringen upphör 
samtidigt när den lagstadgade arbetsolycks-
fallsförsäkring upphör. 

Försäkringen upphör utan uppsägning vid ut-
gången av det kalenderår under vilket antalet 
försäkrade arbetstagare sjunkit under två.

Försäkringen upphör utan uppsägning i det 
ögonblick verkställighetsmyndigheten vid in-
drivning av premien genom utmätning konsta-
terat att försäkringstagaren är insolvent eller 
att hans vistelseort är okänd.

8 	 Försäkringstagarens 	
upplysningsplikt

Försäkringstagaren är skyldig att meddela till 
Tapiola ändringar i de uppgifter som avgetts 
när försäkringsavtalet ingicks. 

9 	 Lagen om olycksfallsförsäkring 
och allmänna försäkringsvillkor

På försäkringen tillämpas lagen om olycks-
fallsförsäkring. Också de allmänna villkoren 
för den lagstadgade olycksfallsförsäkringen 
tillämpas om inte i villkoren för denna försäk-
ring annat fastställts.

10 Villkoren träder i kraft
Dessa villkor träder i kraft den 1 januari 
2009.

ning enligt 19 § i sjukförsäkringslagen beta-
las.

5.6 	 Från dagpenningen som baserar sig på 
årsarbetsförtjänsten avdras den andel som 
svarar mot sjukförsäkringsdagpenningen. Av-
draget är 60 procent av det fulla dagpennings-
beloppet enligt denna försäkring och dagpen-
ningen är därmed högst 40 procent av den 
fulla dagpenningen. Från dagpenningen av-
dras dock endast 40 procent till den del års-
arbetsförtjänsten som ligger som grund för 
dagpenningen är större än tre gånger minimi-
årsarbetsförtjänsten enligt lagen om olycks-
fallsförsäkring.

5.7 	 Den andel som motsvarar dagpenningen 
enligt sjukförsäkringslagen avdras också från 
den dagpenning som betalas för fyra veckors 
period efter olycksfallet. Avdraget beräknas då 
enligt punkt 5.6 från det belopp som baserar 
sig på den lön för sjukdomstiden försäkrings-
tagaren betalat eller på den arbetsinkomst som 
betalats under de föregående fyra veckorna.

5.8 	 Från dagpenningen och olycksfallspen-
sionen avdras invalidpension som baserar sig 
på arbets- eller tjänsteförhållande eller före-
tagarverksamhet till vilken den försäkrade är 
berättigad på grund av samma olycksfall. På 
samma sätt avdras en ålderspension som den 
nämnda pensionen övergått i.

5.9 	 Från olycksfallspensionen avdras dess-
utom dagpenningen enligt sjukförsäkringsla-
gen till vilken den försäkrade är berättigad för 
samma tid.

5.10 	Om den försäkrade har flera arbetsgiva-
re som betalat lön under sjukdomstiden eller 
annan förmån, betalas förmånen tillbaka från 
dagpenningen och olycksfallspensionen enligt 
försäkringen endast till försäkringstagaren.

5.11	 Från familjepensionen avdras familje-
pension baserad på arbets- eller tjänsteförhål-
lande eller företagsverksamhet till vilken för-
månstagaren är berättigad på grund av samma 
olycksfall.

6 	 Sökande av ändring
Ändring av beslut som getts med stöd av denna 
försäkring kan enligt lagen om olycksfallsför-
säkring sökas hos besvärsnämnden för olycks-
fallsärenden. Ändring ska sökas skriftligt inom 
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Frivillig försäkring för 		
arbetstid
Villkor för frivillig försäkring för arbetstid 
enligt 57 § 1 mom. i lagen om 		
olycksfallsförsäkring

1	 Allmänt
Försäkringsgivaren för denna försäkring är 
Ömsesidiga Försäkringsbolaget Tapiola (ned-
an Tapiola).

2	 Försäkrade
2.1 	 Enligt dessa villkor kan följande perso-
ner försäkras som utför arbete i enlighet med 
denna punkt:

a	 självständig företagare eller yrkesutövare 
som inte står i arbetsförhållande avsett i 
1 § 1 mom. lagen om olycksfallsförsäk-
ring

b	 tjänsteman i ledande ställning i aktiebo-
lag och som arbetar i företaget eller per-
son i motsvarande ställning i annat före-
tag eller samfund som enligt 1 § 3 mom. 
i lagen om olycksfallsförsäkring inte obli-
gatoriskt måste försäkras

c	 annan person som arbetar för egen räk-
ning och inte enligt lagen om olycksfalls-
försäkring obligatoriskt måste försäkras

d	 annan person i arbetsgivares tjänst som 
inte enligt 1 § 1 mom. i lagen om olycks-
fallsförsäkring obligatoriskt måste försäk-
ras eller

e	 familjemedlem i en privat arbetsgivarens 
tjänst som stadigvarande bor i samma 
hushåll och som inte enligt 2 § 1 mom. 
i lagen om olycksfallsförsäkring har rätt 
till ersättning vid arbetsolycksfall. Med 
familjemedlem avses i lagen om olycks-
fallsförsäkring person som stadigvarande 
bor i arbetsgivarens hushåll och som i rakt 
upp- eller nedstigande led är släkt med 
arbetsgivaren eller dennas make/maka 
eller är hans adoptivbarn eller adoptiv-
föräldrar eller make/make till någon här 
avsedd person. Person som lever i regist-
rerat parförhållande jämställs med make 
eller maka.

2.2 	 Försäkrade är i försäkringsbrevet namn-

givna personer. För samma arbete beviljas för-
säkringen endast i ett försäkringsbolag.

2.3 	 Begränsningar i beviljandet och giltig-
heten av försäkringen:

a	 försäkring beviljas inte för sådant före-
tagararbete på vilket lagen om olycks-
fallsförsäkring för lantbruksföretagare 
(1026/1981) kan tillämpas

b	 försäkringen beviljas inte för professio-
nell idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen 
om olycksfallsförsäkring 

c	 försäkringen beviljas inte personer som 
är berättigade till

	 – 	 full invalidpension eller individuell 	
	 förtidspension som avses i folk-

	 		 pesionslagen (568/2007), lagen om 	
	 pension för företagare (1272/2006) 	
	 eller lagen om pension för 	 	
	 arbetstagare (395/2006) 

	 – 	 ålderspension som ovan nämnda 	
	 pension övergått i

	 –	 tillsvidare beviljad full olycks-	 	
	 fallspension enligt bestämmelserna i 	
	 lagen om olycksfallsförsäkring eller

	 –	 motsvarande ersättning med stöd av 	
	 trafikförsäkringslagen 	 	
	 (279/1959) eller någon annan lag.

	 – 	 arbetslöshetspension i enlighet med 	
	 folkpensionslagen och lagen om 	
	 pension för arbetstagare eller lagen 	
	 om pension för företagare eller 		
	 andra arbetspensionslagar.

d  	 försäkringen beviljas inte personer som 
inte arbetar i företaget.

3	 Försäkringens omfattning
3.1 	 Försäkringen är i kraft i arbetet och un-
der övriga omständigheter avsedda i 4 § i la-
gen om olycksfallsförsäkring samt i situationer 
avsedda i 4 a §.

3.2 	 Försäkringen är i kraft i Finland och ut-
omlands.

4	 Skadefall som ersätts

Försäkringen ersätter
a	 olycksfall som drabbat den försäkrade i ar-

betet eller under omständigheter avsedda 
i 4 § i lagen om olycksfallsförsäkring, t.ex. 
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måste betala om den försäkrades arbete skulle 
utföras av en person med motsvarande yrkes-
skicklighet eller den lön man annars kan anse 
att i genomsnitt motsvara den försäkrades ar-
bete. 
Årsarbetsförtjänsten är minst lika stor som 
den i 28 § 6 mom. i lagen om olycksfallsför-
säkring avsedda minimiårsarbetsförtjänsten 
med beaktande av de undantag som nämns i 
samma moment.
6.3 	 Avtalet om årsarbetsförtjänsten kan med 
motiverade skäl ändras. Ändringen träder i 
kraft vid avtalad tidpunkt, dock tidigast när 
ändringen görs. Försäkringstagaren är skyldig 
att anmäla ändringar som påverkar årsarbets-
förtjänsten i enlighet med punkt 9.
6.4 	 Årsarbetsförtjänsten justeras kalender-
årsvis med lönekoefficient avsedd i 96 § i lagen 
om pension för arbetstagare (395/2006).

7	 Premie
Premien fastställs på basis av den avtalade 
årsarbetsförtjänsten och olycksfalls- och yr-
kessjukdomsrisken i arbetet. För fastställandet 
av premien är försäkringstagaren skyldig att 
till Tapiola ge en tillräcklig utredning över det 
arbete den försäkrade utför. För försäkringen 
uppbärs minst en minimipremie i enlighet med 
premiegrunderna.

8	 Försäkringens giltighetstid
8.1 	 Försäkringen uppgörs antingen som fort-
löpande eller för en viss tid.

En fortlöpande försäkring är i kraft ett kalen-
derår åt gången om den inte upphört av skäl 
som nämns i punkterna 8.2-8.4. 

En försäkring för viss tid är i kraft under den 
avtalade försäkringsperioden.

8.2 	 Försäkringstagaren kan säga upp för-
säkringen under försäkringsperioden. Uppsäg-
ningen ska ske skriftligen. Försäkringen upp-
hör tidigast när uppsägningen kommit fram 
till Tapiola.

8.3 	 Om den försäkrade inte längre uppfyller 
förutsättningarna nämnda i villkorspunkt 2.1 
eller 2.2 eller denne inte längre skulle bevil-
jas försäkring på basis av punkt 2.3, upphör 
försäkringen för den försäkrades del senast 
vid utgången av den försäkringsperiod under 
vilken ändringen skett. 

på arbetsplatsen eller under tur/returre-
san mellan bostaden och arbetsplatsen

b	 skada eller sjukdom som uppstått genom 
misshandel eller annan uppsåtlig hand-
ling av annan person i situationer som 
avses i 4 a § i lagen om olycksfallsför-
säkring

c	 yrkessjukdom med vilken enligt lagen om 
yrkessjukdom (1343/1988) avses sjuk-
dom som i arbetet sannolikt i huvudsak 
orsakats av fysikaliska, kemiska eller bio-
logiska faktorer

d	 skada som nämnts i 4 § 2 mom. i lagen 
om olycksfallsförsäkring som uppstått i 
arbetet eller under omständigheter som 
nämnts i 4 § 1 mom. i lagen om olycks-
fallsförsäkring.

5	 Regler och begränsningar vid 
ersättning

5.1 	 På basis av denna försäkring utbetalas 
ersättning till följd av arbetsolycksfall och yr-
kessjukdom som drabbat den försäkrade.

5.2 	 Ersättningarna fastställs enligt bestäm-
melserna i den gällande lagen om olycksfalls-
försäkring med beaktande av undantag avsed-
da i punkterna 5.2 – 5.3.

5.3 	 Dagpenning betalas för högst ett år och 
den uppgår till en 360:nde del av den avtalade 
årsarbetsförtjänsten. Vid utbetalning av dag-
penning och olycksfalls- eller familjepension 
är grunden för ersättning den avtalade årsar-
betsförtjänsten som gällde när olycksfallet in-
träffade.

5.4 	 Andra arbetsgivare än den som tecknat 
försäkringen har inte rätt att få tillbaka den 
lön denne betalat för sjukdomstiden eller an-
nan förmån på basis av ersättningen enligt 
försäkringen.

6	 Avtalad årsarbetsförtjänst
6.1 	 Vid uppgörandet av försäkringen avtalar 
Tapiola och försäkringstagaren om årsarbets-
förtjänsten som ligger som grund för ersätt-
ningarna och premien. Försäkringstagaren ska 
tillställa Tapiola de uppgifter som behövs för 
att fastställa årsarbetsförtjänsten.

6.2 	 Årsarbetsförtjänsten avtalas till ett be-
lopp som motsvarar den lön man med fog 
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Försäkringen kan även avslutas retroaktivt 
om försäkringen inte alls borde ha beviljats 
försäkringstagaren eller om försäkringens gil-
tighet borde ha upphört till följd av ändrade 
omständigheter. Retroaktivt avslutande av 
försäkringen är möjligt endast om den fel-
aktiga giltigheten varit följd av försummelse 
av försäkringstagarens upplysningsplikt vid 
tecknandet av försäkringen eller ändrade om-
ständigheter.

8.4 	 Försäkringen upphör utan uppsägning i 
det ögonblick verkställighetsmyndigheten vid 
indrivning av premien genom utmätning kon-
staterat att försäkringstagaren är insolvent el-
ler att hans vistelseort är okänd.

9	 Försäkringstagarens 	
upplysningsplikt

Försäkringstagaren är skyldig att omedelbart 
underrätta Tapiola om ändringar i de uppgifter 
som ligger som grund för försäkringen. Upplys-
ningsplikt föreligger i synnerhet när

•	 den försäkrade upphört med företagar-
verksamheten eller slutat arbeta

•	 den försäkrades arbete till sin karaktär 
blir farligare eller mindre farligt

•	 ägarförhållandena i företaget ändrar
•	 den försäkrade övergår till gruppen av 

personer som obligatorisk ska försäkras 
enligt lagen om olycksfallsförsäkring el-
ler till olycksfallsförsäkring för lantbruks-
företagare

•	 den försäkrade är berättigad till pension 
som avses i punkt 2.3 c

10	 Lagen om olycksfallsförsäkring 
och allmänna försäkringsvillkor

På försäkringen tillämpas lagen om olycks-
fallsförsäkring. Också de allmänna villkoren 
för den lagstadgade olycksfallsförsäkringen 
tillämpas om inte i villkoren för denna försäk-
ring annat fastställts. 

11	 Sökande av ändring
Ändring av beslut som getts med stöd av denna 
försäkring kan enligt lagen om olycksfallsför-
säkring sökas hos besvärsnämnden för olycks-
fallsärenden. Ändring ska sökas skriftligt inom 
30 dagar efter det att man fått meddelande 
om beslutet.

Vid sökande av ändring gäller även i övrigt vad 
som avsetts om sökande av ändring i lagen om 
olycksfallsförsäkring.

12	 Villkoren träder i kraft
Dessa villkor träder i kraft den 1 januari 
2009.

Olycksfallsförsäkring för 		
företagare
Villkor för frivillig olycksfallsförsäkring för fö-
retagare enligt 57 § 1 och 2 mom. i lagen om 
olycksfallsförsäkring

1	 Allmänt
1.1 	 Försäkringsgivaren för denna försäk-
ring är Ömsesidiga Försäkringsbolaget Tapiola 
(nedan Tapiola).

1.2 	 Försäkringstagaren har ingen självrisk 
vid ersättning som betalas av försäkringen.

2	 Försäkrade
2.1 	 Enligt dessa villkor kan följande perso-
ner försäkras som utför arbete i enlighet med 
denna punkt

a	 självständig företagare eller yrkesutövare 
som inte står i arbetsförhållande avsett i 
1 § 1 mom. lagen om olycksfallsförsäk-
ring

b	 tjänsteman i ledande ställning i aktiebo-
lag och som arbetar i företaget eller per-
son i motsvarande ställning i annat före-
tag eller samfund som enligt 1 § 3 mom. 
i lagen om olycksfallsförsäkring inte obli-
gatoriskt måste försäkras 

c	 annan person som arbetar för egen räk-
ning och inte enligt lagen om olycksfalls-
försäkring obligatoriskt måste försäkras

d	 familjemedlem i en privat arbetsgivarens 
tjänst som stadigvarande bor i samma 
hushåll och som inte enligt 2 § 1 mom. 
i lagen om olycksfallsförsäkring har rätt 
till ersättning vid arbetsolycksfall. Med 
familjemedlem avses i lagen om olycks-
fallsförsäkring person som stadigvarande 
bor i arbetsgivarens hushåll och som i rakt 
upp- eller nedstigande led är släkt med 
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4	 Ersättningsbara skade-
fall och begränsningar
4.1 	 Försäkringen ersätter

a	 olycksfall som drabbat den försäkrade i 
arbetet eller under omständigheter av-
sedda i 4 § i lagen om olycksfallsförsäk-
ring, till exempel på arbetsplatsen eller 
under tur/returresan mellan bostaden och 
arbetsplatsen

b	 olycksfall under fritiden med vilket avses 
annat än olycksfall nämnda i punkt a

c	 yrkessjukdom med vilken enligt lagen om 
yrkessjukdom (1343/1988) avses sjuk-
dom som i arbetet sannolikt i huvudsak 
orsakats av fysikaliska, kemiska eller bio-
logiska faktorer

d	 skada som nämns i 4 § 2 mom. i lagen 
om olycksfallsförsäkring med undantag av 
begränsningen i punkt 4.3 f i villkoren 

e	 skada eller sjukdom som orsakats i arbetet 
eller under omständigheter nämnda i 4 § 
i lagen om olycksfallsförsäkring av miss-
handel eller av annan uppsåtlig handling 
begången av annan person.

4.2 	 Försäkringen ersätter inte 

a	 skada eller sjukdom som uppstått på fri-
tiden på grund av misshandel eller annan 
uppsåtlig handling begången av annan 
person

b	 sådant i annan arbetsgivares tjänst inträf-
fat skadefall för vilket den försäkrade är 
berättigad till ersättning enligt lagen om 
olycksfallsförsäkring.

4.3	 Begränsningar vid fritidsförsäkring

Följande begränsningar tillämpas på skade-
fall under fritiden dvs. på annat skadefall än 
sådant som ersätts som arbetsolycksfall eller 
yrkessjukdom. Försäkringen ersätter inte 

a	 trafikskada avsedd i trafikförsäkringsla-
gen. Fritidstrafikskada ersätts dock om 
det är frågan om en trafikskada som orsa-
kats av bruk av icke trafikförsäkrat fordon 
på från annan trafik avskilt område eller 
om trafikskadan inträffat utanför Europe-
iska Ekonomiska Samarbetsområdet

b	 patientskada enligt patientskadelagen 
(585/1986).

arbetsgivaren eller dennas make/maka 
eller är hans adoptivbarn eller adoptiv-
föräldrar eller make/make till någon här 
avsedd person. Person som lever i regist-
rerat parförhållande jämställs med make 
eller maka.

2.2 	 Försäkrade är i försäkringsbrevet namn-
givna personer. För samma arbete beviljas för-
säkringen endast i ett försäkringsbolag.

2.3 	 Begränsningar i beviljandet och giltig-
heten av försäkringen:

a	 Försäkring beviljas inte för sådant före-
tagararbete på vilket lagen om olycks-
fallsförsäkring för lantbruksföretagare 
(1026/1981) kan tillämpas

b	 Försäkringen beviljas inte för idrott av-
sedd i 2 § 3 mom. i lagen om olycks-
fallsförsäkring och som den försäkrade 
får förvärvsinkomster från

c	 Försäkringen beviljas inte personer som 
är berättigade till

	 – 	 full invalidpension eller individuell 
förtidspension som avses i folkpen-
sionslagen (568/2007), lagen om 
pension för företagare (1272/2006) 
eller lagen om pension för arbets-
tagare (395/2006)

	 –	 ålderspension som ovan nämnda 
pension övergått i

	 –	 tillsvidare beviljad full olycksfalls-
pension enligt bestämmelserna i 	
lagen om olycksfallsförsäkring eller

	 –	 motsvarande ersättning med stöd av 
trafikförsäkringslagen (279/1959) 
eller någon annan lag

	 –	 arbetslöshetspension i enlighet med 
folkpensionslagen och lagen om pen-
sion för arbetstagare eller lagen om 
pension för företagare eller andra 	
arbetspensionslagar.

d	 Försäkringen beviljas inte personer som 
inte arbetar i företaget.

3	 Försäkringens omfattning
3.1 	 Försäkringen är i kraft på både arbets-
tiden och fritiden.

3.2 	 Försäkringen är i kraft i Finland och ut-
omlands.
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c 	 skadefall för vilket ersättning betalas på 
samma grunder som för arbetsolycksfall 
eller yrkessjukdom

d 	 skadefall som berättigar den försäkrade 
till ersättning enligt lagen om olycksfall i 
militärtjänst

e	 skadefall som inträffar vid professionell 
idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om 
olycksfallsförsäkring 

f	 smärttillstånd i muskel eller sena som or-
sakats av rörelse i arbetet.

5	 Ersättningar 
5.1 	 På basis av denna försäkring utbetalas 
ersättning till följd av arbetsolycksfall, yrkes-
sjukdom och fritidsolycksfall som drabbat den 
försäkrade.

5.2 	 Ersättningarna fastställs enligt den gäl-
lande lagen om olycksfallsförsäkring, dock 
med beaktande av undantag och preciseringar 
avsedda i punkterna 5.2 – 5.4.

5.3 	 Som sjukvård vid fritidsolycksfall ersätts 
läkararvoden, undersöknings- och vårdkostna-
der samt sjukhusets vårddagsavgifter på privat 
vårdanstalt eller sjukhus. En förutsättning för 
ersättning är att undersökningen eller vården 
ordinerats av läkare och att den är nödvändig 
för undersökning eller vård av skadan. Ersätt-
ning förutsätter dessutom en betalningsför-
bindelse som Tapiola beviljat på förhand om 
det är frågan om avbildningsundersökning el-
ler operation eller annan motsvarande åtgärd. 
Angående betalningsförbindelser har Tapiola 
enligt lagen om olycksfallsförsäkring också rätt 
att välja vårdplats. Bestående institutionsvård 
ersätts inte på den privata sektorn. 

Ersättning av vårdkostnader vid fritidsolycks-
fall förutsätter att den försäkrade tillställer 
Tapiola en fullmakt med stöd av vilken den 
försäkrade befullmäktigar Tapiola att söka er-
sättning för vårdkostnaderna enligt sjukförsäk-
ringslagen för samma skadefall. 

5.4 	 Dagpenning betalas för högst ett år och 
den uppgår till en 360:nde del av den avtalade 
årsarbetsförtjänsten. Vid utbetalning av dag-
penning och olycksfalls- eller familjepension 
är grunden för ersättning den avtalade årsar-
betsförtjänsten som gällde när olycksfallet in-
träffade.

5.5 	 Andra arbetsgivare än den som tecknat 
försäkringen har inte rätt att få tillbaka den 
lön denne betalat för sjukdomstiden eller an-
nan förmån på basis av ersättningen enligt 
försäkringen.

6	 Avtalad årsarbetsförtjänst
6.1 	 Vid uppgörandet av försäkringen avtalar 
Tapiola och försäkringstagaren om årsarbets-
förtjänsten som ligger som grund för ersätt-
ningarna och premien. Försäkringstagaren ska 
tillställa Tapiola de uppgifter som behövs för 
att fastställa årsarbetsförtjänsten.

6.2 	 Årsarbetsförtjänsten avtalas till ett be-
lopp som motsvarar den lön man med fog 
måste betala om den försäkrades arbete skulle 
utföras av en person med motsvarande yrkes-
skicklighet eller den lön man annars kan anse 
att i genomsnitt motsvara den försäkrades ar-
bete. 

Årsarbetsförtjänsten är minst lika stor som mi-
nimiårsarbetsförtjänsten avsedd i 28 § 6 mom. 
i lagen om olycksfallsförsäkring.

6.3 	 Avtalet om årsarbetsförtjänsten kan med 
motiverade skäl ändras. Ändringen träder i 
kraft vid avtalad tidpunkt, dock tidigast när 
ändringen görs. Försäkringstagaren är skyldig 
att anmäla ändringar som påverkar årsarbets-
förtjänsten i enlighet med punkt 9.

6.4 	 Årsarbetsförtjänsten justeras kalender-
årsvis med lönekoefficient avsedd i 96 § i lagen 
om pension för arbetstagare (395/2006).

7	 Premie
Premien fastställs på basis av den avtalade 
årsarbetsförtjänsten och olycksfalls- och yr-
kessjukdomsrisken i arbetet. För fastställandet 
av premien är försäkringstagaren skyldig att 
till Tapiola ge en tillräcklig utredning över det 
arbete den försäkrade utför. För försäkringen 
uppbärs minst en minimipremie i enlighet med 
premiegrunderna.

8	 Försäkringens giltighetstid
8.1 	 örsäkringen uppgörs antingen som fort-
löpande eller för en viss tid.

En fortlöpande försäkring är i kraft ett kalen-
derår åt gången om den inte upphört av skäl 
som nämns i punkterna 8.2-8.4. 
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10	 Lagen om olycksfallsförsäkring 
och allmänna försäkringsvillkor

På försäkringen tillämpas lagen om olycks-
fallsförsäkring. Också de allmänna villkoren 
för den lagstadgade olycksfallsförsäkringen 
tillämpas om inte i villkoren för denna försäk-
ring annat fastställts. 

11	 Sökande av ändring
Ändring av beslut som getts med stöd av denna 
försäkring kan enligt lagen om olycksfallsför-
säkring sökas hos besvärsnämnden för olycks-
fallsärenden. Ändring ska sökas skriftligt inom 
30 dagar efter det att man fått meddelande 
om beslutet.

Vid sökande av ändring gäller även i övrigt vad 
som avsetts om sökande av ändring i lagen om 
olycksfallsförsäkring.

12	 Villkoren träder i kraft
Dessa villkor träder i kraft den 1 januari 
2009. 

Begränsad försäkring 		
för fritid
Villkor för begränsad försäkring för fritid 
enligt 57 § 3 mom. i lagen om 		
olycksfallsförsäkring

1	 Allmänt
1.1 	 Försäkringsgivaren för denna försäk-
ring är Ömsesidiga Försäkringsbolaget Tapiola 
(nedan Tapiola). 

1.2 	 Försäkringen beviljas endast som en til-
läggsförsäkring till en försäkring för arbetsti-
den som stipuleras i lagen om olycksfallsför-
säkring.

2	 Ersättningsbara skadefall och 
begränsningar

2.1 	 Försäkringen ersätter andra olycksfall än 
arbetsolycksfall medan anställningen pågår.

2.2 	 Rätt till ersättning enligt försäkringen fö-
religger inte om samma olycksfall ersätts med 
stöd av någon annan lag och ersättningen fast-
ställs enligt lagen om olycksfallsförsäkring.

En försäkring för viss tid är i kraft under den 
avtalade försäkringsperioden.

8.2 	 Försäkringstagaren kan säga upp för-
säkringen under försäkringsperioden. Uppsäg-
ningen ska ske skriftligen. Försäkringen upp-
hör tidigast när uppsägningen kommit fram 
till Tapiola.

8.3 	 Om den försäkrade inte längre uppfyller 
förutsättningarna nämnda i villkorspunkt 2.1 
eller 2.2 eller denne inte längre skulle bevil-
jas försäkring på basis av punkt 2.3, upphör 
försäkringen för den försäkrades del senast 
vid utgången av den försäkringsperiod under 
vilken ändringen skett. 

Försäkringen kan även avslutas retroaktivt 
om försäkringen inte alls borde ha beviljats 
försäkringstagaren eller om försäkringens gil-
tighet borde ha upphört till följd av ändrade 
omständigheter. Retroaktivt avslutande av 
försäkringen är möjligt endast om den fel-
aktiga giltigheten varit följd av försummelse 
av försäkringstagarens upplysningsplikt vid 
tecknandet av försäkringen eller ändrade om-
ständigheter. 

8.4 	 Försäkringen upphör utan uppsägning i 
det ögonblick verkställighetsmyndigheten vid 
indrivning av premien genom utmätning kon-
staterat att försäkringstagaren är insolvent el-
ler att hans vistelseort är okänd.

9	 Försäkringstagarens 	
upplysningsplikt

Försäkringstagaren är skyldig att omedelbart 
underrätta Tapiola om ändringar i de uppgifter 
som ligger som grund för försäkringen. Upplys-
ningsplikt föreligger i synnerhet när

•	 den försäkrade upphört med företagar-
verksamheten eller slutat arbeta

•	 den försäkrades arbete till sin karaktär 
blir farligare eller mindre farligt

•	 ägarförhållandena i företaget ändrar
•	 den försäkrade övergår till gruppen av 

personer som obligatorisk ska försäkras 
enligt lagen om olycksfallsförsäkring el-
ler till olycksfallsförsäkring för lantbruks-
företagare

•	 den försäkrade är berättigad till pension 
som avses i punkt 2.3 c.
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2.3 	 Försäkringen ersätter inte olycksfall som 
inträffar vid professionell idrott avsedd i 2 § 3 
mom. i lagen om olycksfallsförsäkring. 

2.4 	 Försäkringen ersätter inte olycksfall som 
inträffar när 

•	 den försäkrade arbetar i eget företag och 
får en väsentlig del av utkomsten från fö-
retaget

•	 den försäkrade fullgör sin värnplikt eller 
arbetsplikt eller 

•	 den försäkrade intagits på straff-, under-
hålls- eller vårdanstalt som avses i lagen 
(894/1946) om vissa personers olycks-
fallsersättning.

2.5 	 Om den försäkrade har flera ersättnings-
berättigande arbets- eller tjänsteförhållanden, 
betalas på grund av olycksfallet endast en er-
sättning som kan ansökas hos vilken som helst 
ersättningspliktig försäkringsanstalt.

3	 Ersättningar
3.1 	 Försäkringen betalar en engångser-
sättning vid bestående skada eller sjukdom 
på grund av olycksfall samt ersättning för 
vårddagsavgift vid sjukhusvård ordinerad av 
läkare på sätt som stadgats i förordningen 
(697/1968) som avser försäkring enligt 57 § 
3 mom. i lagen om olycksfallsförsäkring.

3.2 	 Försäkring i enlighet med 57 § 2 mom. 
i lagen om olycksfallsförsäkring minskar inte 
ersättningen med stöd av denna försäkring.

4	 Försäkringens giltighetstid
4.1 	 Försäkringen uppgörs antingen som fort-
löpande eller för en viss tid.

En fortlöpande försäkring är i kraft ett kalen-
derår åt gången om den inte upphört av skäl 
som nämns i punkt 4.2.

En försäkring för viss tid är i kraft under den 
avtalade försäkringsperioden.

4.2 	 Försäkringstagaren kan säga upp för-
säkringen under försäkringsperioden. Uppsäg-
ningen ska ske skriftligen. Försäkringen upp-
hör tidigast när uppsägningen kommit fram 
till Tapiola.

Denna frivilliga försäkring upphör när den lag-
stadgade arbetsolycksfallsförsäkring upphör 
till vilken försäkringen fogats.

Försäkringen upphör utan uppsägning i det 
ögonblick verkställighetsmyndigheten vid in-
drivning av premien genom utmätning konsta-
terat att försäkringstagaren är insolvent eller 
att hans vistelseort är okänd.

5	 Lagen om olycksfallsförsäkring 
och allmänna försäkringsvillkor

På försäkringen tillämpas lagen om olycksfalls-
försäkring och de allmänna villkoren för den 
lagstadgade olycksfallsförsäkringen.

6	 Sökande av ändring
Ändring av beslut som getts med stöd av denna 
försäkring kan enligt lagen om olycksfallsför-
säkring sökas hos besvärsnämnden för olycks-
fallsärenden. Ändring ska sökas skriftligt inom 
30 dagar efter det att man fått meddelande 
om beslutet.

Vid sökande av ändring gäller även i övrigt vad 
som avsetts om sökande av ändring i lagen om 
olycksfallsförsäkring. 

7	 Villkoren träder i kraft
Dessa villkor träder i kraft den 1 januari 
2009.
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