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TAPIOLA

Pensions-Tapiola

Rakna ut din
arbetspension!

| pensions-Tapiolas pensionstjanst far du
information om din personliga arbetspension.
Du kan logga in i pensionstjanster med koderna
till din natbank.

| den elektroniska pension tjanster kan du:
e Kontrollera ditt personliga pensionsutdrag

e Valja om du i fortsattningen vill kontrollera
pensionsutdraget endast pa natet

e Faen uppskattning av alders-,deltids-
eller invalidpensionen

e AnsOka om alderspension.

Pensiontjanster finns pa adressen
elake-tapiola.fi/elaketurva

Tee eldkearvio
ja hoida eldkeasiasi

elakepalvelussa »

Ytterligare information:
Pensions-Tapiolas pensionsradgivning,
tel. (09) 453 3651
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Arbetspensionen ar en viktig del av arbetstagarnas skydds-
nat. Syftet med arbetspensionen ar att trygga en kontinuer-
lig utkomst vid pensionering, arbetsoférmaga eller langvarig
arbetsléshet. Arbetspensionen ger aven skydd till familje-
medlemmarna vid dddsfall. Arbetsgivaren sorjer for arbets-
tagarnas lagstadgade pensionsskydd genom att teckna en
ArPL-férsakring.

Arbetspension intjanas pa basis av arbete. Arbetspensions-
beloppet paverkas av arsinkomsterna, arbetshistorian och
intjaningsprocenten vid respektive alder. Den totala pensio-
nen for en pensionstagare kan besta av pensioner som intja-
nats pa basis av manga olika pensionsslag. Om arbetspen-
sionen blir liten kan man &ven fa folkpension.

Pension intjanas aven under oavlénade perioder, t.ex. under
moderskaps- och féraldraledighet samt under sjukledighet.
Arbetspension intjanas dven under studier som leder till ex-
amen och vard av egna under 3 ar gamla barn.

Arbetstagarens Pensions-Tapiola

Pensions-Tapiola ar den tredje stérsta arbetspensionsfor-
sakraren i Finland. Pensions-Tapiola skoter om det lagstad-
gade arbetspensionsskyddet for bade foretagare och arbets-
tagare och deltar i utvecklandet av arbetspensionssystemet
i Finland. Pensions-Tapiola ingar i Tapiolagruppen som
ags av forsakringstagarna. Tapiolagruppen erbjuder forsak-
rings-, bank-, spar- och placeringstjanster samt produce-
rar formaner och hallbara losningar for valbefinnande och
framgang till kunderna.

Denna handbok innehaller de vasentligaste uppgifterna om
arbetstagarens pensionsskydd. Detaljerad information om
FOPL- och ArPL-forsakring fas pa adressen elake-tapiola.
fi och fran telefontjansten pa numret (09) 453 3680. Pa
webbadressen ovan finns &ven ytterligare information om
pensionsskyddet.

Elektronisk pensionstjanst

| Pensions-Tapiolas pensionstjanst far man information om
den personliga arbetspensionen.

| den elektroniska pensionstjansten kan man:

e kontrollera sitt personliga pensionsutdrag

e valja om man i fortsattningen vill kontrollera pen-
sionsutdraget endast pa natet

e {3 en uppskattning pa alders-, deltids- och invalid-
pension samt pa alderspension efter deltidspension

e anstka om alderspension

e de som far arbetspension fran Tapiola kan bestélla
ett pensionskort och -intyg, meddela om adresséand-
ring, andra bankkontonumret samt héja skattesat-
sen.

Tjansten ar avgiftsfri och saker. Man kan logga in pa tjans-
ten pa adressen tapiola.fi/elakepalvelu med koderna till den
egna natbanken.

Pensionsutdrag

Pensions-Tapiola skickar pensionsutdrag till 18-67 ar gam-
la arbetstagare och foretagare som Pensions-Tapiola for-
sakrat. Pensionsutdraget innehaller uppgifter om arbets-
inkomster och sociala férmaner som intjanar pension.
Utdraget innehaller en berdkning av pensionsbeloppet som
intjanats fram till slutet av féregaende ar. For personer éver
50 ar berdknas aven en uppskattning av framtida alders-
pension enligt antagandet att arbetet fortsatter med samma
inkomster som féregaende ar.

Det I6nar sig att kontrollera pensionsutdraget noggrant ef-
tersom arbetspensionen grundar sig pa uppgifterna i utdra-
get. Vanligen gor en skriftlig begdran om korrigering om du
hittar fel eller brister i pensionsutdraget. Blanketten for be-
garan om korrigering finns pa adressen tapiola.fi/elakepal-
velu. P& kundens begaran utreder vi brister och fel i an-
stallningar under aren 2006-2011. Om aldre anstallningar
saknas i pensionsutdraget eller om det finns fel i dem ar
kunden bevisningsskyldig. Da ska t.ex. ett arbetsintyg och
|6nekvitto bifogas till begaran om korrigering.

Fran och med 2013 skickas pensionsutdraget inte langre
lika ofta och personer under 60 ar far ett pensionsutdrag
vart tredje ar. Det elektroniska pensionsutdraget kan dock
kontrolleras arligen pa adressen tapiola.fi/elakepalvelu.
Uppgifterna for det foregdende aret finns tillgangliga se-
nast i borjan av april. | pensionstjansten kan du aven vélja
att helt dverga till ett elektroniskt utdrag och da far du inte
langre ett pappersutdrag till hemadressen.

Mer uppgifter i utdraget

Fran och med 2012 inkluderar pensionsutdraget dven an-
stallningar i offentliga sektorn och pensioner intjanade pa
basis av dessa. Om du t.ex. haft en kommunal eller statlig
anstallning ser du hela din pension i arets utdrag. Om din
senaste anstallning var inom offentliga sektorn ar det Keva
som skickar utdraget ar 2012.

Livslangdskoefficientens paverkan har nu beaktats i det in-
tjanade pensionsbeloppet. Vad galler alderspensionsupp-
skattningen sa har livslangdskoefficienten beaktats redan
tidigare.



Om pensionen omfattar APL-tillaggspension visar utdraget
tillaggspensionsbeloppet fr.o.m. ar 2012 enligt den niva
som beloppet skulle vara vid alderspensionering i 63 ars
alder. Tidigare visades tillaggspensionsbeloppet enligt en
pensionsalder pa 65 ar. Tillaggspensionsbeloppet beror pa i
vilken alder man gar i pension.

Pensionsutdraget innehaller inte uppgifter om arbete utom-
lands, folkpension, kontinuerlig tillaggspension eller frivil-
liga tillaggspensionsforsakringar.

Ytterligare information om pensionsutdraget finns pa adres-
sen tapiola.fi/elaketurva.

Pensionsformer

Alderspension

Man kan ga i alderspension vid 63-68 ars alder. Arbetsta-
gare som fyllt 63 ar kan sjalv bestamma nar alderspensio-
nen ska borja. Pensionsutbetalning kraver att anstaliningen
upphort, dvs. arbetstagaren maste saga upp sin anstallning.

Fortida alderspension ar mojligt vid 62 ars alder. Pensionen
som intjanats fram till den foértida alderspensionen mins-
kas da med en fortidsminskning. Fortidsminskningen ar 0,6
procent per manad och en tidigarelaggning pa ett ar mins-
kar déarmed pensionen med 7,2 procent. Tidigarelaggning
minskar pensionen bestaende.

Man kan aven skjuta upp alderspensionen att borja efter 68
ars alder. Da hojs pensionen med 0,4 procent for varje ma-
nad som pensionen skjuts upp.

Alderspension for arbetslosa

Langtidsarbetslosa kan valja om de soker alderspension re-
dan i 62 ars alder eller senare.

Ratt till dlderspension utan fortidsminskning har arbetslos
som:

- ar fodd 1950 eller senare,

- fyllt 62 ar och

- under manaden som féregar pensionsstarten minst en dag
fatt inkomstrelaterad dagpenning eller grunddagpenning
for tillaggsdagar.

Arbetsléshetsdagpenning betalas for tillaggsdagar nar den
arbetslosa fyllt 59 ar under maximiperioden pa 500 dagar
och han vid utgangen av maximiperioden fatt arbetspen-
sionsberattigande inkomster i minst fem ar under de senas-
te 20 aren. Arbetslosa fodda ar 1955 och senare maste ha
fyllt minst 60 ar innan maximiperioden pa 500 dagar gatt
ut. Arbetsléshetsdagpenning for tillaggsdagar kan utbeta-

las hogst fram till utgangen av den kalendermanad perso-
nen fyller 65 ar. Arbetspension pa basis av inkomstrelate-
rad dagpenning intjanas dock hogst fram till 63 ars alder.

Arbetslos fodd pa 1940-talet kan anstka om arbetsloshets-
pension om han fatt arbetsloshetsdagpenning under 500
dagar och intjanat arbetspension i minst fem ar under de
foregaende 15 aren. Om man fyller 63 ar innan perioden
av 500 dagar arbetsléshetsdagpenning gatt ut kan man
valja om man fortsatter lyfta arbetsl6shetsdagpenning el-
ler om man ansoker om alderspension. Personer fodda pa
1940-talet far arbetsloshetsdagpenning under hogst 500
dagar.

Deltidspension

En person som heltidsarbetar kan minska arbetsmangden
genom att ga i deltidspension. Deltidspensionen kompen-
serar delvis minskningen av inkomstnivan.

Deltidspension beviljas en person som fyllt 58 ar och

e som under de 18 manader som féregick deltidsarbetet
heltidsarbetat minst 12 manader. Denna tidsfrist pa
18 manader kan forlangas med hogst 6 manader om
den so6kande fatt sjukdagpenning, sjuklon, ersattning
for inkomstbortfall eller dagpenning enligt trafikforsak-
ringslagen eller lagen om olycksfallsférsékring.

e som under de senaste 15 kalenderaren intjanat ar-
betspension minst 5 ar.

e som inte far egen arbetspension baserad pa arbets-
pensionslagarna och

e som bdrjar deltidsarbeta.

For personer fodda 1953 och senare ar aldersgransen for
deltidspension 60 ar.

Heltidsarbete fore deltidspensionering

Heltidsarbetet som utforts fore deltidspensionen maste
vara heltidsarbete som baserar sig pa kollektivavtal. Man
kan aven ga i deltidspension fran parallella deltidsarbeten
forutsatt att arbetstiden i dessa deltidsarbeten & samman-
lagt minst 35 timmar per vecka.

Vid berékning av deltidspensionen faststélls den stabilise-
rade heltidsarbetsinkomsten pa basis av pensionsférsakra-
de inkomster och de sociala forméanerna under de fem fore-
gaende kalenderaren.



Deltidsarbete
For att villkoren for deltidsarbete ska uppfyllas kravs att

e inkomsterna ar 35-70 % av den stabiliserade inkom-
sten fran heltidsarbetet

e arbetstiden minskar i motsvarande grad som inkomst-
minskningen

e det inte férekommer Gver 6 veckor langa avbrott i ar-
betet. Som avbrott avses inte arssemester och sjukle-
dighet, men t.ex. permittering anses vara ett avbrott.

Som inkomst fran deltidsarbete beaktas alla skattepliktiga
inkomster fran anstallningen. Aven inkomster fran bisyssla
anses som deltidsarbetsinkomst.

Pensionsforsakringsavgiften och arbetstagarens egen av-
giftsandel debiteras fran lonen for deltidsarbetet.

Arbetstiden och 16nen maste avtalas med arbetsgivaren inn-
an deltidspensionen anstks. Det I6nar sig aven att pa for-
hand avtala om bl.a. semestrar och arbetsférmaner under
deltidspensionen.

Deltidspensionens storlek

Deltidspensionen uppgar till halften av differensen av den
stabiliserade inkomsten fran heltidsarbetet och inkomster-
na fran deltidsarbetet, dvs. av den s.k. inkomstminskning-
en. Deltidspensionen kan uppga till hogst 75 procent av
arbetspensionerna som med stéd av olika arbetspensionsla-
gar intjanats fére pensioneringen.

Stabiliserad inkomst fran 2 072 euro/man.

heltidsarbete

Pension 536 euro/man.

Alla inkomster som fatts som vederlag for arbete anses som
deltidsarbetsinkomster. Férutom I6nen beaktas bl.a. se-
mesterpremier, ersattningar for 6vertidsarbete, naturafor-
maner, resultatpremier samt bonus och provisioner. Som
deltidsarbetsinkomster anses aven inkomster fran eventuell
parallell anstallning eller fran féretagarverksamhet.

Pensionsbeloppet berdknas pa nytt om inkomsterna fran
deltidsarbetet &ndrar avsevart. Om inkomsterna fran del-
tidsarbetet ¢kar, minskar deltidspensionen och om inkom-
sterna minskar, dkar deltidspensionen.

Pensionstagaren ar skyldig att anmala andringar i deltidsar-
betet till pensionsanstalten. Pensionsanstalten har ratt att
aterkrava deltidspension som betalats utan grund.

Arbetsoformaga eller arbetsloshet
under deltidspension

Om en deltidspensionerad foretagare insjuknar betalar FPA
dagpenning enligt sjukforsakringslagen efter karenstiden.
Vid berdkning av dagpenningen beaktas deltidspensionen
som betalas till personen. Dagpenning utbetalas for hogst
300 dagar. Under denna tid utbetalas deltidspensionen till
normalt belopp. Om personen beviljas invalidpension upp-
hoér deltidspensionen.

Deltidspensionen upphor nar deltidsarbetet upphér. Vid
permittering som varar Over sex veckor indras deltidspen-
sionen. Arbetsléshetsdagpenningen grundar sig pa inkom-
sterna fran heltidsarbetet som foregick deltidspensionen.
Information om villkoren fér beviljande av arbetsléshets-
dagpenning samt arbetsl6shetsdagpenningsbeloppet fas
fran den egna arbetsloshetskassan eller FPA.

Alderspension beviljad efter deltidspension

Under deltidspension intjanas pension foér deltidsarbete
med normal intjaningsprocent. Pension intjanas pa basis
av arsinkomsterna med 1,9 % under aldrarna 58-62 och
4.5 % under aldrarna 63-68.

Personer fodda ar 1952 och tidigare intjanar aven 0,75 %
pension om aret for inkomstminskning. Personer fodda
1953 och senare intjanar inte pension for inkomstminsk-
ning.

Efter deltidspension kan man ga i alderspension i dldrarna
63-68. Fortida alderspension ar mojlig vid 62 ars alder.
Pensionsbeloppet justeras bestaende nerat med 0,6 % for
varje manad som pensionen tidigarelagts fore 63 ars alder,
hogst med 7,2 %.

Alderspension efter deltidspension kraver separat ansokan.

Yrkesinriktad rehabilitering

Syftet med yrkesinriktad rehabilitering ar att férhindra att
arbetstagaren eller féretagaren blir invalidpensionerad. Ma-
let &r att uppratthalla eller férbattra personens formaga att
arbeta och fortjana inkomster och att personen darigenom
halls i arbetslivet. Yrkesinriktad rehabilitering kan ske i
form av t.ex. arbetsprévning, arbetstraning eller utbildning
till ett arbete eller yrke. Rehabiliteringen kan ocksa ges i
form av understod for att paborja eller fortsatta en narings-
verksamhet. Atgarder som understéds med yrkesinriktad re-
habilitering planeras och bestams alltid individuellt enligt
ans6kandes behov.



En person har ratt till yrkesinriktad arbetspensionsrehabilite-
ring om sjukdomen antas utgora ett hot om att personen i fraga
blir invalidpensionerad inom ca fem ar. Ett villkor for rehabi-
litering &r aven att den ansékande under de senaste fem aren
har arbetsinkomster till ett belopp av minst 32 447,22 euro.

Nar rehabiliteringens dndamalsenligheten bedéms beaktas
arbetstagarens alder, yrke, tidigare verksamhet, utbildning
och etablering i arbetslivet. Vid beddmningen beaktas dven
om den yrkesinriktade rehabiliteringen sannolikt leder till
att arbetstagaren kan fortsatta med ett arbete som lampar
sig for halsotillstandet eller atervanda till sitt arbete. Dess-
utom beaktas huruvida den yrkesinriktade rehabiliteringen
uppskjuter arbetstagarens pensionering.

Yrkesinriktad rehabilitering &r primar i forhallande till inva-
lidpension. Innan invalidpensionen beviljas undersoks dar-
med om den ansokande eventuellt kan rehabiliteras. Malet
ar att rehabiliteringen pabdrjas i tillrackligt god tid for att for-
hindra arbetsoférmaga eller atminstone skjuta upp arbetso-
formagan.

Rehabiliteringspenning under rehabilitering

Arbetspensionsrehabiliteringsklienter far rehabiliterings-
penning under rehabiliteringsperioden. Penningen uppgar
till den arbetspensionslagenliga invalidpensionen héjd med
33 procent. Dessutom ersatts nédvéndiga direkta kostnader
som uppstatt under rehabiliteringen.

Partiell rehabiliteringspenning betalas till rehabiliteringsk-
lienter som delvis fortsatter arbeta vid sidan av den yrkes-
inriktade rehabiliteringen. Den partiella rehabiliteringspen-
ningen uppgar till delinvalidpensionsbeloppet héjt med 33
procent. Om mottagare av rehabiliteringsstdd, dvs. tidsbe-
stamd invalidpension, paborjar yrkesinriktad rehabilitering
far mottagaren forutom rehabiliteringsstddet en hojning pa
33 procent under rehabiliteringsperioden.

FPA utreder om personer som far sjukdagpenning &r i behov
av rehabilitering. FPA ordnar medicinsk rehabilitering och
betalar kostnaderna for rehabiliteringen. Likasa ordnar och
ersatter FPA yrkesinriktad rehabilitering.

Invalidpension

Pensioner som beviljas till féljd av sjukdom &r

e invalidpension och delinvalidpension (beviljas att gélla
tillsvidare)

e rehabiliteringsstdd och partiellt rehabiliteringsstod
(tidsbestamda)

Invalidpension kan beviljas till under 63 ar gamla personer
som till f8ljd av sjukdom, men eller skada haft nedsatt arbets-

formaga i minst ett ars tid. Fore invalidpensionen far den pen-
sionsans6kande i regel sjukdagpenning under 300 dagar, dvs.
under ca ett ars tid.

Néar sjukdagpenning utbetalats i 60 dagar utreder FPA vid
behov den arbetsoférmdgna personens behov av rehabilite-
ring. Nar sjukdagpenning utbetalats i 150 dagar meddelar
FPA nar utbetalningen av dagpenningen upphoér och upp-
manar mottagaren att anséka om pension.

Om den pensionssékande inte ansékt om sjukdagpenning
eller om det ar fraga om delinvalidpension ar det mojligt att
pensionen borjar vid ingangen av manaden som foljer efter
tidpunkten for arbetsoférmagan.

Beddémning av arbetsoférmaga

Faststallandet av arbetsoférmagan grundar sig pa ett lakar-
utlatande om den anstkandes halsotillstand. Beslutet fattas
utgdende fran en medicinsk och socialekonomisk bedém-
ning. | pensionsbeslutet beaktas férutom halsotillstandet
den ansdkandes forméaga att skaffa inkomster, alder, utbild-
ning, tidigare arbetserfarenhet, boende och familjeférhal-
landen. Villkoren for beviljande av invalidpension ar inte
lika strikta for personer som fyllt 60 ar.

Invalidpension beviljas tillsvidare om man férlorat arbets-
formagan och det ar osannolikt att den aterfas. Om det
finns hopp om att man aterfar arbetsformagan beviljas pen-
sionen som tidsbestamd rehabiliteringsstdd eller partiellt
rehabiliteringsstéd.

Delinvalidpension kan beviljas om man har en del av ar-
betsférmagan kvar. De som far delinvalidpension &r ofta
annu i arbetslivet. Arbetslésa kan anmala sig till arbets-
och néringsbyran och fa nedsatt arbetsl6shetsdagpenning
utdver pensionen.

Man kan anstka om ett forhandsbeslut pa delinvalidpen-
sion som galler i 9 manader. Arbetstagare kan ga i delinva-
lidpension nar inkomsterna minskar sa att de uppgar till 60
procent av den tidigare stabiliserade inkomsten.

Invalidpensionsbelopp

Invalidpensionen bestar av tva delar, den intjanade pen-
sionen och pensionsandelen for aterstaende tid. Intja-
nad pension berdknas fram till utgangen av aret som fo-
regdr aret arbetsoférmagan borjade. Med aterstdende
tid avses tiden fram till alderspensionsaldern. Pension
for aterstaende tid berdknas fran ingangen av aret sjuk-
domen borjade fram till 63-ars alder. Ratt till atersta-
ende tid kraver att de arbetspensionslagenliga arbets-
inkomsterna under de 10 senaste kalenderdren &r minst
16 223,61 euro.



Delinvalidpensionen ar halften av full invalidpension.
Invalidpension som betalas till person som blivit arbetsofor-
maogen fore 50 ars alder hojs en gang nar pensionen fortgatt
utan avbrott i fem ar. Ju yngre personen var nar arbetsofér-
magan borjade, desto stérre ar héjningen. Pension som be-
talas till personer 6ver 55 ar hojs inte.

Familjepension

Familjepension kan utbetalas som barnpension och efter-
levandepension. Ratt till familjepension har barn under 18
ar, ankan/anklingen och pa vissa villkor exmaken/-makan.
Samboende har inte ratt till efterlevandepension. Partner i
registrerat partnerskap har ratt till efterlevandepension pa
samma villkor som make/maka.

Ré&tt till barnpension har formanslatarens egna barn och
adoptivbarn samt ankans/anklingens barn som vid férman-
slatarens dod bodde i samma hushall med férmanslataren
och ankan/anklingen. Samma galler for barn som bor i sam-
ma hushall med foralder i registrerat partnerskap. Fosterbarn
ar inte beréattigade till familjepension i enlighet med arbets-
pensionslagarna. Barnpensionen upphér nér barnet fyller 18
ar eller om barnet adopteras bort.

Anka/ankling har ratt till efterlevandepension om

e hon eller han har eller har haft ett gemensamt barn
med férmanslataren och

e hon eller han var gift med férmanslataren nar denne
dog och

o aktenskapet har ingatts nar formanslataren var yngre
an 65 ar.

Anka/ankling utan barn har ratt till efterlevandepension om

o aktenskapet har ingatts nar ankan/anklingen var yngre
an 50 ar och

e aktenskapet har varat minst fem ar och

e aktenskapet har ingatts nar férmanslataren var yngre
an 65 ar och

e ankan/anklingen var minst 50 ar nar féormanslataren
dog eller ankan/anklingen fatt invalidpension i minst
tre ar.

Exmake/Exmaka har ratt till efterlevandepension om for-
manslataren ar skyldig att betala underhallsbidrag till ex-
maken/exmakan. Da kravs ett av socialnamnden bekraftat
avtal eller domstolsbeslut om att exmaken/exmakan far un-
derhallsbidrag.

Om ankan/anklingen gifter sig pa nytt fére 50 ars alder upp-
hor efterlevandepensionen. D& utbetalas 3 ars efterlevan-
depension som en engangsersattning. Om ankan/anklingen
gifter sig pa nytt vid 50 ars alder eller senare fortsatter ut-
betalningen av efterlevandepensionen. Det nya dktenskapet
berattigar inte till efterlevandepension.

Familjepensionsbelopp

Familjepensionen berdknas pa basis av arbetspensionen
som formanslataren intjanat. Om den avlidna maken/makan
inte var pensionerad, berdknas familjepensionen pa basis
av den invalidpension som maken/makan skulle ha fatt om
han eller hon blivit arbetsoférmégen vid tidpunkten déds-
fallet intraffade.

Efterlevandepensionen ar hogst halften av formanslatarens
pension. Antalet barn paverkar efterlevandepensionsbelop-
pet. Tabellen nedan redogor fér ankans/anklingens och bar-
nens andel av familjepensionen.

Familjepensionen i procent av formanslatarens pension

Ankans/ anklin-
gens andel %

Barnens
andel, %

Antalet

4 eller flera 17 83

Ankans/anklingens egen arbetspension kan ocksé péverka
efterlevandepensionsbeloppet. Vid berakningen av efter-
levandepension jamférs formanslatarens pension med &n-
kans/anklingens egen arbetspension eller berédknade inva-
lidpension ifall ankan/anklingen inte annu gatt i pension.

Syftet med jamférelsen ar att faststélla ett efterlevande-
pensionsbelopp som motsvarar den ekonomiska férlust som
formanslatarens dod orsakat. Om ankans/anklingens egen
arbetspension 6verstiger 645,50 euro (enligt indexnivan ar
2012) har halften av det 6verstigande beloppet en mins-
kande effekt pa efterlevandepensionen.

Om det finns under 18 ar gamla barn som far familjepen-
sion paverkar ankans/anklingens arbetspension inte efterle-
vandepension som baserar sig pa arbetspensionslagarna. |
sadana fall justeras efterlevandepensionen nar det yngsta
barnet fyller 18 ar. Om inga barn star som mottagare av fa-
miljepension gdérs minskningen i efterlevandepensionen ef-
ter sex manader fr.o.m. det att pensionen borjat.



Ankans/anklingens pension €/kk

Om ankan/anklingen redan ar pensionerad gérs minskning-
en omedelbart nar familjepensionen boérjar. En jamférelse
som baserar sig pa beraknad invalidpension justeras nar an-
kan/anklingen beviljas egen arbetspension.

Exempel:
Matti dér och Maja blir &nka

Mattis arbetspension &r 1 500 euro/man. Fore jgmférelsen &r ef-
terlevandepensionen hélften av férmanslatarens pension, dvs. 1
500 euro/2 = 750,00 euro.

Majas arbetspension &r 700 euro/man. Majas arbetspension
overstiger gransen pa 645,50 euro och ddrmed har hélften av
det overstigande beloppet en minskande effekt pa efterlevande-
pensionen, dvs. (700 euro - 645,50) /2 = 27,25 euro.

Hélften av det éverstigande beloppet avdras fran efterlevande-
pensionen, dvs. 750 euro - 27,25 euro = 722,75 euro/man. (ef-
terlevandepension).

Om éankans/anklingens berdaknade arbetspension efter for-
manslatarens dod ar vasentligt hogre an ankans/anklingens
verkliga inkomster kan de verkliga inkomsterna anvandas
vid minskningen. Detta kan goras vid den férsta minskning-
en eller senare om det i &nkans/anklingens omstandigheter
sker en vasentlig forandring inom fem ar fr.o.m. férmansla-
tarens déd. Anvandning av verkliga inkomster i jamférelsen
ska ansdkas om separat.

Intjaning av pension

Arbetspension intjanas pa basis av arbete. Inkomsterna och
arbetshistorian paverkar pensionsbeloppet.

Arbete som utférs vid sidan av pension intjanar oberoende
av alder ytterligare pension med 1,5 procent av arsinkoms-
terna.

e 1,5%ialdrarna 18-52
e 1,9 %ialdrarna 53-62

e 4,5%ialdrarna 63-67.

Pensionsintjaningen upphor i slutet av manaden man fyllt
68 ar.

Efterlevandepensionsavdrag

Férmanslatarens pension €/man.

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000
0100 |200|300|400| 500| 600| 700| 800| 9001000 1100|1200 1300|1400 1500|1600 |1700 | 1800 | 1900|2000
200(100{200|300(400| 500 600| 700| 800| 900|1000|1100|1200|1300|1400|1500|1600|1700| 1800|1900 |2000
400| 100|200 |300|400| 500| 600| 700| 800| 900|1000|1100|1200|1300|1400|1500|1600|1700|1800 1900 2000
600|100 | 200|300 |400| 500| 600| 700| 800| 900|1000|1100|1200|1300|1400|1500|1600|1700| 1800|1900 |2000
800 | 23|123|223(323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523|1623|1723|1823|1923
1000 O 23|123|223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523|1623|1723|1823
12001 O| O 23|123| 223 | 323 | 423| 523| 623 | 723| 823| 923|1023[1123|1223|1323|1423|1523|1623|1723
1400 O 0 0| 23| 123 | 223| 323| 423| 523| 623 | 723 | 823| 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523|1623
1600 O O 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123|1223|1323|1423|1523
1800 O 0 0 0 0 23| 123| 223| 323 | 423| 523| 623| 723 | 823| 923|1023|1123|1223|1323|1423
20000 O O O 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123|1223|1323
22001 O 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223 | 323 | 423| 523| 623 | 723 | 823| 923|1023|1123|1223
24001 O O O 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023|1123
2600 O 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923|1023
28001 O O O 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823| 923
3000f O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723| 823
3200 O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623| 723
3400( O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523| 623
3600 O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423| 523
3800 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323| 423
4000 O O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23| 123| 223| 323

Tabellen nedan bygger pa antagandet att d&nkan/anklingen inte har minderariga barn att efter levandepensionen fore inverkan fran
4nkans/anklingens egna inkomster ar 50 procent av den avlidnes pension samt att pension inte utbetalas till exmake/exmaka.

Kalla: Pensionsskyddscentralen.



Arbetstagarens pension grundar sig pa arbetsinkomsterna
minskad med arbetstagarens pensionsavgift. Ar 2012 &r ar-
betstagarens andel av pensionsavgiften 5,15 procent av 16-
nen for personer under 53 a&r och 6,5 procent for personer
som fyllt 53 ar.

Pensionen som intjanas arligen kan
berdknas enligt foljande:

Pension = arbetsinkomst x intjaningsprocent

Pension pa basis av sociala formaner

Alltsedan 2005 har aven ett flertal inkomstrelaterade so-
ciala formaner beréattigat till pension vid sidan av arbets-
inkomsterna, bl.a. sjukdags-, arbetsléshets-, féraldra- och
utbildningsdagpenning samt alterneringsersattning och re-
habiliteringspenning. De sociala férmanerna berattigar till
pension om arbetsinkomsterna under arbetshistorian som
foregar pensioneringen ar minst 16 223,61 euro.

Pension for inkomstrelaterade sociala formaner intjanas pa
basis av den arbetsinkomst enligt vilken den ifragavarande
sociala formanen beraknats. Beroende pa forman berattigar
55-117 procent av arbetsinkomsterna till pension.

Av arbetsinkomsten som formanen grundar sig pa heak-

tas vid pensionsherdkningen:

Moderskaps-, faderskaps- och 117 %
foraldradagpenning
 Inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning | 75%
SJdeagpenmng ............................................... 65 %
A|t emermgsersattmng ....................................... 55 % "

Den som beviljar den sociala férmanen faststaller arbets-
inkomsten som férmanen grundar sig pa i samband med
berakningen av férmansbeloppet. Inkomst som férmanen
grundar sig pa kan t.ex. vara arsarbetsinkomsten som fast-
stallts i beskattningen eller den genomsnittliga manadsin-
komsten under de senaste manaderna av arbete.

Pension intjanas aven bl.a. under studietiden och under
hemvard av under 3 ar gammalt barn. D& grundar sig pen-
sionsintjaningen pa beloppet 675,98 euro/man.

Pensionsintjaningsprocenten for férman ar 1,5 procent om
aret fr.o.m. 18 ars alder. Pension pa basis av forman intja-
nas endast under den period under vilken formanen beta-
lats till personen i fraga.
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Pension pa basis av sociala férmaner intjanas i allmanhet
fram till slutet av aret som foregar pensionsfallet. Vid al-
derspension beaktas formanerna dock fram till att pensio-
nen borjar. Fér period av arbetsldshetsdagpenning intjanas
pension hogst fram till utgangen av manaden under vilken
personen fyller 63 ar.

Pension for aterstaende tid

Arbetsléshets- och familjepensioner inkluderar alltid en pen-
sionsandel for aterstaende tid. Den aterstaende tiden &r tiden
fran ingangen av aret pensionsfallet intraffade fram till ut-
gangen av manaden under vilken personen fyller 63 ar. Ratt
till aterstaende tid uppstar om foretagaren eller arbetstaga-
ren har arbetsinkomster till ett belopp av minst 16 223,61
euro under de tio kalenderar som féregar pensionsfallet. In-
komsterna fran alla EU-lander beaktas vid berakningen av
arbetsinkomsterna.

Inkomsten for aterstaende tid faststalls pa basis av arbets-
inkomsterna under de fem kalenderar som foregar pen-
sionsfallet. Intjaningsprocenten for aterstaende tid ar 1,5
procent om aret. Om pensionsfallet intraffat fére ar 2010
intjanas pension for aterstaende tid med 1,5 procent fram
till 50 ars alder och 1,3 procent i aldrarna 50-63.

Pension som intjanats fram till slutet av ar 2004

Fram till slutet av 2004 berdknades pensionen separat for
varje anstallning och foéretagarverksamhet. Pension intja-
nades pa basis av pensionslonen berdknad enligt arbetsin-
komsterna eller F6PL-arbetsinkomsten med 1,5 procent i
aldrarna 23-59 och med 2,5 procent fr.o.m. boérjan av aret
nar personen fyller 60 ar fram till 65 ars alder.

For foretagare berdknades pensionen som intjanats fram till
slutet av 2004 pa basis av det vagda medeltalet for FOPL-
arbetsinkomsterna. Pensionslénen for anstéllning berakna-
des pa basis av inkomsterna under de 10 ar som foregick
pensionen.

Arbetspensionerna samordnas inte ldngre

Fore ar 2005 var arbetspensionsbeloppet begransat sa att
de fick uppga till hogst 60 procent av den hogsta pensions-
[6nen. | samband med pensionsreformen 2005 upphérde
detta s.k. samordnande inom privata sektorn. Inom den of-
fentliga sektorn samordnas arbetspensioner som intjanats
fram till utgangen av ar 2004 men inte langre pensioner
som intjanas darefter.



Ersattningar pa basis av lagstadgad trafik- och olycksfalls-
forsékring (s.k. LITA-ersattningar) &r fortfarande primara
i forhallande till arbetspensioner. Dessa pensioner avdras
fran beviljad arbetspension. Ersattningarna ar i allméanhet
sa stora att ingen arbetspension aterstar att utbetala. Det
I6nar sig trots det att anséka om arbetspension eftersom in-
validpensionsperioder berattigar till arbetspension ifall per-
sonen aterfar arbetsférmagan och atervander till arbetslivet.

Livslangdskoefficient

Ar 2010 infordes livslangdskoefficienten i arbetspensions-
systemet. Koefficienten paverkar alders- och invalidpensio-
ner som utbetalas till personer fodda 1948 och senare.

Syftet med livsldngdskoefficienten ar att skapa beredskap
for att manniskorna i genomsnitt lever langre och att stéav-
ja pensionskostnadsokningen som den langre livslangden
orsakar. Livslangdskoefficienten faststalls pa basis av den
genomsnittliga livslangdsforandringen som beraknas utga-
ende fran dodlighetsstatistiken under de fem féregaende
aren.

Livslangdskoefficienten minskar den manatligen utbetalda
pensionen genom att anpassa pensionen till den langre livs-
langden. Livslangdskoefficienten minskar alltsa inte det to-
tala pensionsbeloppet men genom att minska det manatliga
beloppet kan pensionen férdelas dver en langre livslangd.

Livslangdskoefficientens uppskattade paverkan

- Ytterligare arbete
Livslang- .
. 3 - Minsk- som kompenserar
Fodelsear | dskoeffi- . .
. ning % den minskade
cient .
pensionen
1950 0,98351 * 1,6 3 man
1955 0,957 4,3 7 man
1960 0,926 7,4 12 mén
1965 0,898 10,2 17 mén
1970 0,873 12,7 22 man
1975 0,851 14,9 27 man
1980 0,831 16,9 31 man
1985 0,813 18,7 34 man
1990 0,798 20,2 38 man

* faststalld livslédngdskoefficient, évriga ar uppskattningar

Genom att stanna langre i arbetslivet kan man fa en stor-
re pension. Fortsatt arbete eliminerar emellertid inte livs-
langdskoefficienten. Nar pensionen beviljas tillampas livs-
langdskoefficienten som faststallts pa basis av fodelsearet.
Den tillampade koefficienten &r alltsd samma oberoende av
tidpunkten d& man gar i alderspension.
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Exempel

For en person fédd 1960 &r den genomsnittliga livsldngden pa
basis av fodelsearet uppskattningsvis ca 86 ar. Personen gar i
alderspension i 63 ars alder ar 2023.

Han har intjanat en pension pa 1 500 €/man. Livslangdskoeffi-
cienten minskar pensionen med 111 €/man. (1 500 * 0,926 ).
Bruttopensionen (fére skatter) &r 1 389 €/man.

Genom att stanna léngre i arbetslivet kan man férbéttra pen-
sionsskyddet. Om en person fodd 1960 skulle fortsétta arbeta i
12 ménader efter att ha fyllt 63 4r med en manadsinkomst* pa
2 660 €, kan han kompensera livslangdskoefficientens paver-
kan med sitt arbete. Da skulle han intjéana ytterligare pension pa
119€/man. vilket blir 111 €/man. efter minskningen som livs-
ldngdskoefficienten orsakar. Bruttopensionen (fore skatter) i 64
ars alder skulle uppga till 1 500 €/man.

* arbetstagarens pensionsavgift har avdragits fran manadsinkoms-
ten

Personer som blivit arbetsoférmégna i ung alder har even-
tuellt inte mojlighet att fortsatta arbeta. Vid invalidpension
tillampas lonekoefficienten saledes endast pa intjanad pen-
sion, inte pa pensionsandelen for kommande tid. Vid in-
validpension anvands dessutom livslangdskoefficienten for
aret da personen insjuknade och darmed ar paverkan pa
pensionen mindre &n om man skulle anvanda livslangdsko-
efficienten for fodelsearet.

Index

Arbetspensionssystemet omfattar ett indexskydd som tryg-
gar arbetspensionsnivan. Pensionerna ar bundna till ett in-
dex som fdljer 16ne- och prisférandringarna. Indexet juste-
ras arligen.

Det finns tre olika index som anvands:

e |onekoefficienten anvands till att justera de arbets-
pensionsgrundande inkomsterna fr.o.m. ar 2005,
redan intjanade pensioner och olika beloppsbe-
gransningar i enlighet med arbetspensionslagarna. |
I6nekoefficienten har lI6neférandringarna en andel pa
80 procent och prisféréandringarna 20 procent.

e Arbetspensionsindexet anvands till att héja alla pensi-
oner som utbetalas. | arbetspensionsindexet har I6ne-
férandringarna en andel pa 20 procent och prisférand-
ringarna 80 procent.

e Halvvagsindexet anvands till att justera de inkomster
pa basis av vilka pensionen berdknas enligt bestam-
melserna som gallde fram till ar 2004.



Ans6kan om pension

1. Det lonar sig att ansoka om pension 1-2 manader fore
den dnskade begynnelsetidpunkten for pensionsutbe-
talning.

2. Pa adressen tapiola.fi/elakepalvelu kan man & en for-
handsuppskattning pa alders-, deltids- och invalidpen-
sionsbeloppen.

3. Ansodkan:

e Det ar |att att ans6ka om alderspension i den elektro-
niska pensionstjansten pa adressen tapiola.fi/elakepal-
velu.

e Alternativt kan man skriva ut en ansékningsblankett
pa adressen elake-tapiola.fi/elaketurva eller hamta en
blankett fran Tapiolas, Turvas eller FPA:s kontor eller
fran Pensionsskyddscentralen.

Fyll i, skriv ut och underteckna blanketten.

Med samma blankett kan man ansdka om arbets-
pension som intjanats fran privata anstallningar,
foretagarverksamhet och offentliga anstéllningar
samt folkpension.

Aven ny pension som intjanats p& basis av arbete
som utférts vid sidan av pension kraver en anso-
kan.

Né&r ansdkan fyllts i och undertecknats skickas den
till adressen:

PENSIONS-TAPIOLA
Pensionstjanster

PB 9

02010 TAPIOLA
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Alderspension kan bérja tidigast vid ingangen av manaden
som foljer efter ansdkan eller om anstéllningen upphort ti-
digare, hogst tre manader retroaktivt.

f\lderspension for arbetslosa: till ansdkan ska bifogas intyg
over utbetald arbetsléshetsdagpenning for tillaggsdagar ut-
fardat av arbetsléshetskassan som utbetalat arbetsloshets-
dagpenningen eller FPA. Pension beviljas inte retroaktivt.

Deltidspension kan inte beviljas retroaktivt.

Till ansdkan om invalidpension ska fogas ett B-lakarutlatande.
Invalidpension kan beviljas retroaktivt for sex manader. For
delinvalidpension och ratt till yrkesinriktad rehabilitering kan
man ansOka om ett forhandsbeslut som géller i nio manader.

Till ansdkan om arbetsléshetspension ska bifogas ett intyg
pa att maximibeloppet fér dagpenning uppnatts som utfar-
dats av utbetalaren av arbetsléshetsdagpenningen. Intyget
ska &ven innehalla en av arbets- och naringsbyran gjord an-
teckning om att arbetslésheten fortgd. Arbetsloshetspensi-
on kan beviljas retroaktivt for sex manader.

Vid familjepension gor &nkan/anklingen en ansékan om ef-
terlevandepension genom att fylla i en ansékan om familje-
pension. Familjepension for barn ska sdkas genom att fylla
i separata ansdkningar for alla barn. Familjepension kan be-
viljas retroaktivt for sex manader.

Ans6kan om pension fran utlandet

Pension som intjanats utomlands kan sékas samtidigt som
pension fran Finland. Férutom blanketten for anstkan

om pension fran Finland ska man da noggrant fylla i U-
bilagan, dvs. blanketten Boende och arbete utomlands.
Bifoga garna kopior pa handlingar Gver arbetet utomlands,
t.ex. arbetsintyg. | ansdkan ska anges det internationella
bankkontonumret, dvs. IBAN, samt bankens SWIFT-kod.
Uppgifterna finns i kontoutdraget eller sa far du dem fran
din egen bank.

Pensionsskyddscentralen vidarebefordra ansékan till lan-
det pensionsansokan galler. Personer som bor i Finland
kan anstka om pension som intjanats i EU- och EES-
|ander, Schweiz och lander som undertecknat konventio-
nen om social trygghet (Australien, Chile, Israel, Kanada,
Quebec och USA). Pensionsskyddscentralen ger rad vid
ansdkan om pension fran andra lander.

Forhandskalkyler 6ver pension fran utlandet ska begéaras
direkt fran pensionsmyndigheten i landet i fraga.

Personer som bor utomlands (i EU- och EES-lander eller
|ander som undertecknat konventionen om social trygghet)
och vill s6ka pension fran Finland ska vanda sig till pen-
sionsmyndigheten i landet dér de bor.



FPA:s barntilldgg

Till pensionsmottagare som forsérjer barn under 16 ar beta-
lar FPA ett manatligt barntillagg som uppgar till 21,23 euro
per barn. FPA:s barntillagg kan beviljas till personer som
far invalidpension, arbetsloshetspension, alderspension el-
ler fortida alderspension. Den kan aven beviljas till personer
som endast far arbetspension. Barntillagg maste ansokas
om separat fran FPA med en LA-blankett.

Pensionen utbetalas den forsta bankdagen i varje manad.
Pensionen ar skattepliktig inkomst och beskattas med den
personliga forskottsinnehallningsprocenten.

Pensionsbeslut kan 6éverklagas. Besvaren skickas till pensions-
anstalten som fattat pensionsbeslutet. Pensionsanstalten kor-
rigerar beslutet enligt besvaren eller vidarebefordrar dem till
Besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden. Om pensions-
mottagaren ar missndjd med besvarsnamndens beslut kan be-
slutet 6verklagas till Foérsakringsdomstolen. Foérsakringsdoms-
tolen &r en den hogsta besvarsinstansen. Narmare information
om o&verklagan finns i ansékningarna fér sbkande av andring
som bifogas till pensionsbeslutet.

Beviljande av pension

Nar ansdkan och alla nédvéandiga uppgifter anlant till Pen-
sions-Tapiola kan Pensions-Tapiola berédkna pensionen och
fatta ett pensionsbeslut. | regel far pensionssdkanden en-
dast ett pensionsbeslut med uppgifter om alla pensioner
som intjanats fran anstallningar, perioder av foretagarverk-
samhet och offentliga anstallningar.

Pensionen utbetalas den forsta bankdagen i varje manad.
Pensionen ar skattepliktig inkomst och beskattas med den
personliga forskottsinnehallningsprocenten.

Pensionsbeslut kan 6éverklagas. Besvaren skickas till pensions-
anstalten som fattat pensionsbeslutet. Pensionsanstalten kor-
rigerar beslutet enligt besvaren eller vidarebefordrar dem till
Besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden. Om pensions-
mottagaren ar missndjd med besvarsnamndens beslut kan be-
slutet 6verklagas till Forsakringsdomstolen. Foérsakringsdoms-
tolen ar en den hogsta besvarsinstansen. Narmare information
om o&verklagan finns i ansékningarna for sbkande av andring
som bifogas till pensionsbeslutet.

Inkomstgranser under pension

Vid sidan av alderpension och fortida alderspension kan
man arbeta utan inkomstgranser. Man kan &ven arbeta vid
sidan av annan pension men da maste pensionstagaren fol-
ja inkomstgranserna nedan:
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Pensionsslag Inkomstgranser 2012

Alderspension / Ingen inkomstgréns
fortida alderspension

35-70 % av den stabiliserade
inkomsten fran heltidsarbete

40 % av den stabiliserade in-
komsten fore arbetsoférmagan
(dock minst 713,73 euro)
60 % av den stabiliserade in-
komsten fore arbetsoférmagan
(dock minst 713,73 euro)

Delinvalidpension

Arbetspensionens inverkan pa folkpensionen

Féljande tabeller visar arbetspensionsbeloppets inverkan
pa folkpensionen och garantipensionen vid 65 ars alder
samt inverkan fér ensamma och gifta pensionstagare. Pen-
sionstagarens familjeforhallanden paverkar inte arbetspen-
sionen men de beaktas vid berdkningen av folkpensionen.
Tabellen baserar sig antagandet att personen inte arbetat
efter 63 ars alder.

Alderspensionsaldern for folkpension ar 65 ar. Om pensio-
nen borjar vid 63 ars alder minskas folkpensionen och ga-
rantipensionen med en fértidsminskning pa 0,4 procent for
varje manad av tidigarelaggning raknat nerat fran 65 ars al-
der. For tva ar ar fortidsminskningen 9,6 procent.

Om personen arbetar fram till 65 ars alder utbetalas folk-
pensionen och garantipensionen utan foértidsminskning.
Arbetspension som intjanas for arbete efter 63 ars alder
minskar inte folkpensionsbeloppet men nog garantipen-
sionsbeloppet.

Kommunalskattesatsen har antagits uppga till 19,25 pro-
cent och kyrkoskattesatsen till 1,4 procent. Pensionstaga-
rens sjukvardsavgift ar 1,39 procent.

Ytterligare information om beskattning far du pa adres-
sen skatt.fi eller genom att ringa skattebyran pa numret
020 697 000.



Arbetspensionens inverkan pa folkpensionen samt nettopension efter skatt. Killa: Pensionsskyddscentralen.

Ensam pensionstagare

Arbetspension  Folkpension Garantipension Pension Skatter och Skatter och
€/man €/man €/man sammanlagt avgifter avgifter % av brutto-
1.3.2011 €/man €/man pensionen €/man

o
o
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Netto-
pension
€/man




Arbetspensionens inverkan pa folkpensionen samt nettopension efter skatt. Killa: Pensionsskyddscentralen.

Gift pensionstagare

Arbetspension  Folkpension Garantipension Pension Skatter och Skatter och Netto-
€/man €/man €/man sammanlagt avgifter avgifter % av brutto- pension
1.3.2011 €/man €/man pensionen €/man €/man
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Pensions-Tapiola betjanar

Elektronisk pensionstjanst

| Pensions-Tapiolas pensionstjanst far man information om den personliga arbetspensionen. Du
kan logga in i tjansten pa adressen tapiola.fi/elakepalvelu genom att anvéanda dina personliga bank-
koder.

Telefontjanst
Pensions-Tapiola betjanar i arbetspensionsarenden per telefon vardagar kl. 8-16.30.

Radgivning infér pensionering
(09) 453 3651 Pensionsradgivning
e information till arbetstagare och foretagare

o 3alders-, deltids-, arbetsléshets-, invalid-, och familjepension samt
yrkesinriktad rehabilitering

(09) 453 3680 Fragor om ArPL- och FOPL-forsakring
(09) 453 3681 Utredning om en anstéllning omfattas av pensionslagarna
(09) 453 3732 Internationell férsakringstjanst

Pensionsansokan och handlaggning

(09) 453 4325 Rehabiliteringsradgivning, arbetsprévning, omskolning
och uppdrag till rehabiliteringstjansten

(09) 453 3652 Pensionsberdkning: alders-, deltids-, arbetsléshets- och familjepension
samt alla internationella pensionsarenden

(09) 453 4333 Invalidpension och rehabiliteringsstod
(09) 453 3650 Fragor om pensionsutbetalning och beskattning

E-post

Pensionsradgivningen betjanar dven per e-post pa adressen tyoelake@tapiola.fi. Var god notera att
e-postmeddelandena ar okrypterade och darmed gar det inte att garantera en konfidentiell kommu-
nikation.

Postadress

Omsesidiga Pensionsférsakringsbolaget Tapiola
PB 9
02010 TAPIOLA

TAPIOLA

Pensions-Tapiola

0312

080.197R




