
1 erässä

HAKEMUS
Tapaturmavakuutuslain mukaiset työ- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutukset

Numero (osasto täyttää)

Nimi  (virallisessa rekisteröidyssä muodossa) Henkilö-/Y-tunnus

Lähiosoite

Puhelinnumero

Posti 
lähetetään

Tilinumero

 

suomenkielisenä

VAKUUTUKSEN-
OTTAJA

ruotsinkielisenä

TOIMIALA
Yrityksen toimiala ja koodi (tarkista www.ytj.fi )

Henkilö-/Y-tunnus

Postinumero ja -toimipaikkaLähiosoite

PuhelinnumeroNimi  (virallisessa rekisteröidyssä muodossa)

Alkamispäivä

Määräaikainen
vakuutus

Vakuutus jatkuu 
kalenterivuosittain 

TYÖNSUORITUS-
PAIKKA

Missä työ tehdään?

VAKUUTUSAIKA

Maksaja

Asioiden
hoitaja tai 
laskutusosoite

6

1

2

3

4

5

7

Päättymispäivä

Uusi vakuutus

Tarjouksen perusteella (tarjous liitteeksi) 

Muutos aikaisempaan vakuutukseen nro

Faksinumero Sähköpostiosoite

Faksinumero

Sähköpostiosoite

Rakennuskohteen työmaatunnus

Jatkuva
vakuutus

Alkamispäivä

Maksutapa

2 erässä 3 erässä 4 erässä

2 – 4  erässä perittäviin maksuihin lisätään maksutapakorotus

Yksityishenkilön rakennustyöt    (Huom! Ilmoita aina myös palkkasumma kohdassa 9)
Mitä rakennetaan tai korjataan Kuutiotilavuus yli 100

laajennus
uuden
rakentaminen korjaus Kyllä Ei

10

TYÖNTEKIJÖIDEN PALKAT AMMATTIRYHMITTÄIN  (Omistajat ja heidän samassa taloudessa asuvien perheenjäsenten palkat kohtaan 10)

8

Ammatti- ja työntekijäryhmät (esim. toimistotyö, autonkuljettajat, jne.) Työntekijäryhmän rahapalkka luontaisetuineen, euroaAmmattikoodi

Ei oteta Työntekijäin ryhmähenki- 
vakuutusta (perustelu kohdassa 17)

Tapaturmavakuutukseen liitetään automaattisesti Työntekijäin ryhmähenkivakuutus, ellei toisin sovita. 
Vakuutuksen perusteella maksetaan korvaus kuolemantapauksen johdosta työntekijän omaisille.

TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN TYÖNTEKIJÄIN RYHMÄHENKIVAKUUTUS

Osakkaan, yhtiömiehen, perheenjäsenen  nimi Henkilö-/Y-tunnus

Asuuko toisen omistajan kanssa 
samassa taloudessa

Mitä työtä tekee

Oma suora omistus/ 
määräämisvalta, %

Omistus perheen kanssa, %

Asema yrityksessä
Päivittäinen
päätäntävalta Hallituksen jäsen

Työskentely yrityksessä

Päätoimi Sivutoimi Ei työskentele

YEL-työtulo Palkka YEL tai MYEL -vakuutettu

tästä työstä päätoimesta

Ei Kyllä

Nimi Henkilötunnus Perhesuhteen kuvaus (mitä sukua)

Osakkaan, yhtiömiehen, perheenjäsenen  nimi Henkilö-/Y-tunnus

Asuuko toisen omistajan kanssa 
samassa taloudessa

Mitä työtä tekee

Oma suora omistus/ 
määräämisvalta, %

Omistus perheen kanssa, %

Asema yrityksessä
Päivittäinen
päätäntävalta Hallituksen jäsen

Työskentely yrityksessä

Päätoimi Sivutoimi Ei työskentele

YEL-työtulo Palkka YEL tai MYEL -vakuutettu

tästä työstä päätoimesta

Ei Kyllä

Nimi Henkilötunnus Perhesuhteen kuvaus (mitä sukua)

OSAKKAAT, YHTIÖMIEHET  JA HEIDÄN SAMASSA TALOUDESSA ASUVAT PERHEENJÄSENET
vuosi kausi

9

A51.073
0112

Tilinumero (merkitse maksajan tilitiedot, jos maksaja on eri kuin vakuutuksenottaja)

Postinumero ja -toimipaikka

vuosi kausivuosi kausi

vuosi kausi

vuosi kausi

vuosi kausi

vuosi kausi
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18  

17

16

15

11

VAPAAEHTOINEN RYHMÄVAKUUTUS VAPAA-AJALLE JA URHEILUVAKUUTUS TYÖPAIKKAURHEILUUN

Myönnetään vain lakisääteisesti vakuutetuille. 
Työntekijöiden lukumäärä Vapaaehtoinen vapaa-ajan vakuutus ryhmävakuutuksena

(työntekijöitä tulee olla samanaikaisesti vähintään (3) kolme)
koko henkilöstölle

Urheiluvakuutus työpaikkaurheilua varten
(työntekijöitä tulee olla samanaikaisesti vähintään (3) kolme) 
koko henkilöstölle

Vakuutuksenottajan allekirjoitusPaikka ja aika

ALLEKIRJOITUS

henkilöä

LISÄTIETOJA (esim. alle 17 -vuotiaiden ja 65 vuotta täyttäneiden palkat ammattiryhmittäin)

kloVakuutussopimuksen tekopäivä Kampanjanumero

MYYNTITIEDOT

Paikka, aika 

Myyjän tunnus

Myynnin jako, Yhteistyö

Myyjän tunnus 1. % Myyjän tunnus 2. %

Tapiolan edustajan allekirjoitus

PostitoimipaikkaPostinumero

Vakuutettavan nimi

Lähiosoite

Mitä työtä vakuutettu tekee?

PostitoimipaikkaPostinumero

Vakuutettavan nimi

Lähiosoite

Mitä työtä vakuutettava tekee?

VAPAAEHTOINEN VAKUUTUS vakuuttamisvelvollisuuden ulkopuolelle jääville tai VAPAA-AJAN VAKUUTUS TYÖSUHTEESSA OLEVILLE.  
Myöntämisen edellytyksenä on, että samalla henkilöllä ei ole samaa työtä varten tapaturmavakuutuslain mukaista vakuutusta muussa yhtiössä.

Vuosityöansio, euroa (ks. täyttöohje)

Henkilötunnus

Vuosityöansio, euroa (ks. täyttöohje)

Henkilötunnus

Urheilurajoitusten poisto edelliseen 
(lisämaksu)

Vapaaehtoinen vakuutus työajalle

Vapaa-ajan vakuutus yksilöllisenä 
lakisääteiseen tapaturma-
vakuutukseen kuuluvalle

Yrittäjien tapat.vak. työ- ja vapaa-
ajalle

Urheilurajoitusten poisto edelliseen 
(lisämaksu)

Vapaaehtoinen vakuutus työajalle

Vapaa-ajan vakuutus yksilöllisenä 
lakisääteiseen tapaturma-
vakuutukseen kuuluvalle

Yrittäjien tapat.vak. työ- ja vapaa-
ajalle

Osakkaan, yhtiömiehen, perheenjäsenen  nimi Henkilö-/Y-tunnus

Asuuko toisen omistajan kanssa 
samassa taloudessa

Mitä työtä tekee

Oma suora omistus/ 
määräämisvalta, %

Omistus perheen kanssa, %

Asema yrityksessä
Päivittäinen
päätäntävalta Hallituksen jäsen

Työskentely yrityksessä

Päätoimi Sivutoimi Ei työskentele

YEL-työtulo Palkka YEL tai MYEL -vakuutettu

tästä työstä päätoimesta

Ei Kyllä

Nimi Henkilötunnus Perhesuhteen kuvaus (mitä sukua)

Osakkaan, yhtiömiehen, perheenjäsenen  nimi Henkilö-/Y-tunnus

Asuuko toisen omistajan kanssa 
samassa taloudessa

Mitä työtä tekee

Oma suora omistus/ 
määräämisvalta, %

Omistus perheen kanssa, %

Asema yrityksessä
Päivittäinen
päätäntävalta Hallituksen jäsen

Työskentely yrityksessä

Päätoimi Sivutoimi Ei työskentele

YEL-työtulo Palkka YEL tai MYEL -vakuutettu

tästä työstä päätoimesta

Ei Kyllä

Nimi Henkilötunnus Perhesuhteen kuvaus (mitä sukua)

VÄLILLINEN 
OMISTUS

Osakkaan tai työntekijän nimi Väliyhtiö Y-tunnus Suora omistus/äänimäärä väliyhtiössä

TYÖVOIMAPOLIITTINEN AIKUISKOULUTUS (Jos samanaikaisesti useita kursseja, ilmoita tiedot eriteltynä kursseittain eri liitteellä)
Kurssin nimiTeoriapäivät yhteensä Työharjoittelupäivät toimistotyö

(oppilasmäärä x kurssipäivät)(oppilasmäärä x kurssipäivät)

Työharjoittelupäivät muut työt

(oppilasmäärä x kurssipäivät)

TYÖTTÖMYYSVAKUUTUSMAKSU (kun lakisääteinen tapaturmavakuutus useassa yhtiössä samalla y-tunnuksella)
Mikä vakuutusyhtiö suorittaa työttömyysvakuutusmaksun perinnän sosiaali- ja terveysministeriön vuosittain vahvistaman euromäärän ylittävältä osalta?

12

13

14
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Pyydämme täyttämään hakemuslomakkeen mahdollisimman tarkoin kaikki kohdat  huomioiden. 
Huolellisesti täytetty hakemus nopeuttaa käsittelyä.

TÄYTTÖ-
OHJEET

Kohta1

Merkitse onko kysymyksessä uusi vakuutus vai muutos ai-
kaisempaan. Muutoksia ovat esim. voimassa olevaan vakuu-
tukseen haettavat lisävakuutukset.

Ilmoita myös, perustuuko hakemus tehtyyn tarjoukseen ja 
liitä kopio tarjouksesta mukaan.  Jos yhtiömuoto ja Y-tunnus 
ovat muuttuneet ja haetaan uutta vakuutusta, liitä samalla 
irtisanomisilmoitus entisestä vakuutuksesta.

Kohta 4

Merkitse asioiden hoitajan tiedot tai laskutusosoite, jos las-
kuja ei lähetetä vakuutuksenottajan osoitteeseen. Merkitse 
rasti Maksaja- kohtaan vain, jos vakuutusmaksun maksaa 
muu kuin vakuutuksenottaja (esim. vakuutus henkilökoh-
taiselle avustajalle, maksajana kaupunki ja vakuutuksenot-
tajana yksityishenkilö).

Kohta 5

Vakuutus voi alkaa aikaisintaan siitä hetkestä, jolloin             
Ta piolan edustaja vastaanottaa hakemuksen.

Mikäli työtä tehdään vuosittain vain tiettyinä aikoina (esim. 
kesäisin mansikanpoiminta, asfalttityöt, kesäravintolat jne.), 
tehdään jatkuva vakuutus. Tällöin vuosittaisesta eräpäiväs-
tä voidaan sopia.

Vakuutus voidaan ottaa määräaikaisena silloin, kun työ kestää 
lyhyen ennalta tiedetyn ajan. Esimerkiksi remonttityönteki-
jät voidaan vakuuttaa määräaikaisella vakuutuksella. Mää-
räaikainen vakuutus on voimassa työn kestoajan ja päättyy 
ilman erillistä irtisanomista. Vakuutuskausi on vakuutuksen 
voimassaoloajan pituinen.

Maksutapakorotukset:
• Maksu kahdessa erässä, korotus 2,5 %
• Maksu kolmessa erässä, korotus 3 %
• Maksu neljässä erässä, korotus 3,5 %

 Kohta 7

Tässä kohdassa ilmoitetaan minkälaista rakennustyötä yk-
sityishenkilö teettää, eli onko kyseessä korjaus, laajennus 
tai uuden rakentaminen. 

Kun asuinkäyttöön tulevaa taloa rakennetaan tai laajennetaan, 
ilmoita onko rakennuskohteen tilavuus yli sata kuutiota.

 Kohta 8

Työntekijäin ryhmähenkivakuutus liitetään automaattisesti 
tapaturmavakuutukseen, ellei muuta ilmoiteta. Merkitse, 
mikäli työntekijäin ryhmähenkivakuutusta ei oteta ja ilmoi-
ta perustelut kohdassa 17. Työntekijäin ryhmähenkivakuu-
tuksen ottamisesta on määräykset lähes kaikkien alojen työ-
ehtosopimuksissa.

Kohta 9

Kirjoita riveille vakuutettavat ammatti- ja työntekijäryhmät 
sekä arvoitu bruttopalkka. Käytä ammattinimikkeitä, jotka 
mahdollisimman hyvin kuvaavat työn luonnetta. Merkitse 
työntekijäryhmän ammattikoodi sille varattuun kohtaan. 

Kohta 10

Ilmoita tiedot kaikista osakkaista ja yhtiömiehistä riippumatta 
siitä työskentelevätkö he yrityksessä. Merkitse myös yritykses-
sä työskentelevien samassa taloudessa asuvien
perheenjäsenten tiedot. Tiedot ovat tärkeitä tapaturmavakuu-
tuksen ja työttömyysvakuutuksen kannalta. 

Osakeyhtiöt

Osakeyhtiön omistajaosakkaista tapaturmavakuutettavia 
ovat kaikki työhön osallistuvat osakkaat, lukuun ottamatta 
johtavassa asemassa olevaa henkilöä, joka yksin tai yhdes-
sä samassa taloudessa asuvien perheenjäsentensä kanssa 
omistaa yli 50 % osakkeista. Johtavalla asemalla tarkoite-
taan, että henkilö käyttää päivittäistä päätäntävaltaa yhtiön 
asioissa. Hallituksen jäsenyyttä ei tapaturmavakuutuksessa 
pidetä vielä johtavana asemana.

Kommandiittiyhtiö ja avoin yhtiö

Tapaturmavakuutettavia ovat yhtiömiehet, joiden yhtiöso-
pimukseen merkitty määräämisvalta tai osuus yrityksestä 
on korkeintaan 50 % yksin tai yhdessä samassa taloudessa 
asuvien perheenjäsenten kanssa. Vastiketta saava äänetön 
yhtiömies kuuluu pakollisesti vakuutettaviin työskennelles-
sään yrityksessä.

Tapaturmavakuutusmaksu lasketaan YEL-työtulojen perus-
teella. Ellei YEL-vakuutusta ole voimassa, käytetään vakuu-
tusmaksun ja korvauksen perusteena tapaturmavakuutuslain 
mukaista vähimmäisvuosityöansiota (11 890 euroa vuonna 
2012) työn ollessa kokopäiväistä.

Perheenjäsen

Lakisääteisessä tapaturmavakuutuksessa perheenjäsenel-
lä tarkoitetaan henkilöä, joka elää vakinaisesti työnanta-
jan taloudessa ja on hänelle tai hänen aviopuolisolleen su-
kua suoraan ylenevässä tai alenevassa polvessa. Tällaisia 
perheenjäseniä ovat työnantajan aviopuoliso, työnantajan 
omat tai aviopuolison lapset, ottolapset, vanhemmat, otto-
vanhemmat tai jonkun tässä mainitun aviopuoliso. Rekiste-
röidyssä parisuhteessa elävät rinnastetaan aviopuolisoihin. 
Avopuolisoa ei pidetä perheenjäsenenä toisin kuin työttö-
myysvakuutuksessa.

Osakkaiden ja yhtiömiesten perheenjäsenet

Perheenjäsenet jotka eivät itse ole omistajia, mutta työs-
kentelevät yhtiössä palkkaa vastaan ja asuvat samassa ta-
loudessa osakkaan kanssa ilmoitetaan. Tämä voi vaikuttaa 
työttömyysvakuutusmaksuihin.

Päivittäinen päätäntävalta 

Ilmoita käyttääkö osakas päivittäistä päätäntävaltaa ja onko 
hän hallituksen jäsen.

Mitä työtä tekee

Ilmoita mahdollisimman tarkasti, mitä työtä osakas, yhtiö-
mies tai perheenjäsen tekee.

Esimerkiksi pelkkä nimike toimitusjohtaja ei aina riitä työn 
kuvaukseksi.
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Kohta 11

Välillinen omistus saattaa vaikuttaa työttömyysvakuutus-
maksun määräytymiseen, eli välillisen omistuksen kautta voi 
tulla ns. osaomistajaksi. Ilmoita jos yrityksessä työskentelee 
henkilö, joka omistaa välillisesti toisen yhtiön kautta ko. yri-
tyksen. Välillisellä omistuksella on merkitystä, jos henkilö 
yksin, yhdessä perheenjäsentensä kanssa tai jos henkilön 
perheenjäsen omistaa vähintään puolet väliyhtiöstä. 

Kohta 12

Tässä haetaan vapaaehtoista vakuutusta vakuuttamisvel-
vollisuuden ulkopuolelle jääville tai vapaa-ajan vakuutusta 
työsuhteessa oleville yksittäisille henkilöille.

Yrittäjien tapaturmavakuutuksen tai vapaaehtoisen työajan 
vakuutuksen voi saada:

• yksityinen työnantaja, yrittäjä tai ammatinharjoittaja ja 
hänen kanssaan samassa taloudessa asuva perheenjä-
sen

• osakeyhtiön johtavassa asemassa oleva toimihenkilö, 
joka yksin tai yhdessä samassa taloudessa asuvan per-
heenjäsenensä kanssa omistaa yli puolet osakkeista.

• muussa yrityksessä (Ky, Ay) yhtiömiehet, joilla on yli 
50 %:n määräämisvalta yrityksessä, joko yksin tai yh-
dessä samassa taloudessa asuvan perheenjäsenensä 
kanssa.

Oikean vakuutusmaksun määrittämiseksi vakuutettavasta 
henkilöstä tulee ilmoittaa henkilö- ja osoitetiedot ja kertoa 
mitä ja minkälaista työtä hän tekee. Esim. pelkkä toimitus-
johtaja-nimeke ei riitä yksin kuvaamaan henkilön työtehtä-
viä yrityksessä.

Jos vakuutettu tekee useampaa työtä, vakuutusmaksu las-
ketaan riskialttiimman (vaarallisimman) työn mukaan. Vuo-
sityöansio tulee sopia sellaiseksi, että se vastaa kohtuullista 
palkkaa, joka maksettaisiin työn suorittamisesta ulkopuo-
liselle työntekijälle.

Vuosityöansion tulee olla vähintään vuosittain vahvistetun 
vähimmäisvuosityöansion suuruinen.

Jos haettu vuosityöansio poikkeaa merkittävästi YEL-
työtulosta, tulee niiden eroavaisuus perustella hake-
muksessa.

Yksilöllinen vapaa-ajan vakuutus voidaan ottaa henkilölle, 
joka on työajalla (lakisääteinen tapaturmavakuutus tai va-
paaehtoinen vakuutus työajalle) vakuutettuna.

Yksilöllisen vapaa-ajan vakuutuksen urheilurajoitukset voi-
daan poistaa merkitsemällä rasti ko. kohtaan.

Vapaa-ajan vakuutuksesta sovitun vuosityöansion tulee vas-
tata henkilölle maksettavaa palkkaa tai vapaaehtoista työ-
ajan vakuutuksessa sovittua vuosityöansiota.  

Maksamattomat vakuutusmaksut ja luottohäiriöt saattavat 
vaikuttaa vapaaehtoisten vakuutusten myöntämiseen. 

Kohta 14

Tässä otetaan vapaaehtoinen vapaa-ajan ryhmävakuutus tai 
urheiluvakuutus (työpaikkaurheilua varten) työntekijöille.

Ryhmävakuutuksen saa voimaan, jos lakisääteisesti vakuu-
tettavia työntekijöitä on samanaikaisesti vähintään kolme.  

Kohta 13 

Ilmoita vakuutusyhtiö, joka hoitaa työttömyysvakuutusmak-
sun perinnän sosiaali- ja terveysministeriön vuosittain vah-
vistaman euromäärän ylittävältä osalta. Illmoitus on tehtävä 
silloin, kun yrityksenne samalla y-tunnuksella olevia laki-
sääteisiä tapaturmavakuutuksia on voimassa myös muissa 
vakuutusyhtiöissä kalenterivuoden aikana.

TYÖTTÖMYYSVAKUUTUSMAKSUT

Työntekijöiden osalta peritään tapaturmavakuutusmaksun 
yhteydessä työnantajan ja palkansaajan työttömyysvakuu-
tusmaksut, joiden suuruus vahvistetaan vuosittain.

Avoimen yhtiön yhtiömiehistä tai kommandiittiyhtiön vas-
tuunalaisista yhtiömiehistä ei ko. maksuja peritä, vaikka he 
olisivatkin tapaturmavakuutettavia.  

Työttömyysmaksuja ei myöskään peritä alle 17-vuotiaasta tai 
65 vuotta täyttäneestä työntekijästä, eikä sellaisesta henkilös-
tä, joka on päätoimessaan YEL/MYEL-vakuutettu. Heidän palkat 
ilmoitetaan ammattiryhmittäin kohdassa lisätietoja.

Yrityksen osaomistajat

Osaomistajilta, kuten työntekijöiltäkin peritään sekä työn-
antajan, että palkansaajan työttömyysvakuutusmaksut. Osa-
omistajan osalta palkansaajan työttömyysvakuutusmaksu on 
erisuuruinen kuin työntekijöillä. 

Osakeyhtiössä johtavassa asemassa oleva henkilö, joka
  itse omistaa vähintään 15 % tai joka 
 yhdessä perheen kanssa omistaa 
 vähintään 30 % tai jonka perhe   
 omistaa vähintään 30 % osakkeista tai
  äänimäärästä

Osakeyhtiössä  ei johtavassa asemassa oleva henkilö,
  joka itse omistaa vähintään 50 % tai
  joka yhdessä perheen kanssa omistaa 
 vähintään 50 % tai jonka perhe omistaa
 vähintään 50 % osakkeista tai   
 äänimäärästä

Muussa yrityksessä  (Ay, Ky) vastuunalaisen yhtiömiehen 
 perheenjäsen, joka työskentelee 
 yrityksessä.

Työttömyysvakuutuksessa johtava asema ja perheenjäsen-
käsite eroavat tapaturmavakuutuksesta.
• Johtavaksi asemaksi katsotaan myös hallituksen jäsen 

tai vastaava.

• Perheenjäseneksi katsotaan samassa taloudessa asuva 
avopuoliso.

Välillinen omistus on selvitetty kohdassa 11. 

Postiosoite

Tapiola-ryhmä
02010 TAPIOLA

Asiakaspalvelu

01019 5101
tapiola.fi 

Kotipaikka ja y-tunnus

Espoo 
0211034-2 Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola
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Keskinäinen Vakuutusyhtiö Tapiola 
Lakisääteinen tapaturmavakuutus
Tunnus 5017783
00006 VASTAUSLÄHETYS

Tapiola maksaa
postimaksun

Tapiola betalar
portot
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