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Ennakkovakuutusmaksut vuodelle 2012 

Oheisena ovat lakisääteisen tapaturmavakuutuksen 
ennakkovakuutusmaksut vuodelle 2012. Ennakkova-
kuutusmaksun tulee vastata mahdollisimman  
hyvin lopullista maksua. Mikäli palkkasumma on 
muuttunut merkittävästi maksutiedotteella olevasta, 
ilmoita uusi ennakkopalkkasumma ammattiryhmit-
täin eriteltynä viimeistään perjantaina 16.12.2011.    
Tämän päivämäärän jälkeen muutokset ovat mahdol-
lisia vain, jos ennakkovakuutusmaksu on maksettu. 
 
Tapiola siirtää palvelujaan verkkoon 

Olemme siirtymässä paperittomaan palveluun ja siir-
täneet myös lakisääteisen tapaturmavakuutuksen 
ehdot ja maksutiedot verkkosivuillemme. Et tule 
enää saamaan paperista versiota kummastakaan 
postitse, vaan ne ovat aina halutessasi luettavissa 
verkkosivuiltamme: 
 
• lakisääteisen tapaturmavakuutuksen ehdot ovat 

osoitteessa tapiola.fi/tyotapaturmaehdot 
  
• vakuutuksen maksutiedot löydät yritysasiakkaan 

verkkopalvelusta: henkilöstö > lakisääteinen tapa-
turmavakuutus > maksut ja todistus.  

 
Kirjaudu tapiola.fi/verkkopalveluun 
 
Ehdot uudistuvat 1.1.2012  

Oleelliset muutokset  
 
• Omavastuu poistuu pakollisesta työtapaturma-

vakuutuksesta (tapaturmavakuutuslain muutos 
1.1.2012). 

 
• Vapaa-ajan ryhmävakuutuksessa (ehtojen kohta 

2) ja urheilu-vakuutuksessa (ehtojen kohta 1.1) 
vakuutettavien ryhmän koko muuttuu kahdesta 
kolmeen.  

 
• Vapaa-ajan vakuutuksista ei enää korvata liiken-

nevahinkoa, vaikka liikennevakuuttamattoman 
moottoriajoneuvon vahinko olisi aiheutunut liiken-
teestä erillään olevalla alueella tai Euroopan talo-
usalueen ulkopuolella. 

 
 

 
Muutos koskee seuraavia vakuutuksia: 
- yrittäjien tapaturmavakuutus (ehtojen kohta 

4.3a) 
- yksilöllinen vapaa-ajan vakuutus nimetyille 

henkilöille (ehtojen kohta 4.2b) 
- ryhmävakuutus vapaa-ajalle (ehtojen kohta 

4.1b) 
- urheiluvakuutus (ehtojen kohta 4.2f). 

 
• Vapaaehtoisen työajan vakuutuksen ja yrittäjien 

tapaturmavakuutuksen voimaantuloa ja vakuutuk-
sen päättymistä on tarkennettu (ehtojen kohdat 8.1 
ja 8.3). 

 
Edellä mainittujen ehtomuutosten lisäksi tekstisisäl-
töön on tehty muutamia tarkennuksia, jotka eivät vai-
kuta sopimukseen tai vakuutuksen sisältöön. 
 
Tapaturmavakuutuslaki muuttuu 1.1.2012 

Lakisääteisen tapaturmavakuutuksen hinnoittelua 
koskevat säännökset uudistuvat vuoden 2012 alusta 
alkaen. Hinnoittelun perusajatus ei ole kuitenkaan 
muuttunut. 
 
Sijoitustoiminnan vaikutus hinnoitteluun 

Keskinäisessä yhtiössä sijoitustoiminnasta saatava 
hyöty kohdennetaan suoraan asiakkaiden vakuutus-
maksuihin. Aiempina vuosina sijoitustoiminta on tuot-
tanut hyvin, joten vakuutusmaksutaso on voitu pitää 
alhaisena. Pitkän aikavälin sijoitusympäristö on viime 
aikoina muuttunut epävakaaksi, joten sijoitustoimin-
taan perustuva maksuhyvitys pienenee ja se on 1,5 % 
vuonna 2012. 

Maksuton verkkopalvelumme rutiiniasioi-
den hoitoon  

Saat yritysten verkkopalvelun käytöstä alennusta 

Työnantaja saa 1 %:n alennuksen lakisääteisen tapa-
turmavakuutuksen maksusta, kun vuosittaiset tapa-
turma- ja ammattitauti-ilmoitukset sekä palkkailmoi-
tukset tehdään verkkopalvelussa. Verkkopalvelualen-
nus on enintään 1000 euroa. 
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Hyödynnä esitäytetyt lomakkeet ja tee palkka-
tietomuutokset verkkopalvelun kautta 

Tapaturmavakuutusten vuosittaisia ilmoituksia varten 
on yritysasiakkaiden verkkopalvelussa esitäytetyt 
lomakkeet. Kirjaa palkkasummat ja muut tarvittavat 
muutokset lomakkeelle, paina nappia ja se on siinä.  
 
Voimassaolo- ja maksutodistukset helposti  
verkkopalvelusta 

Tulosta verkkopalvelun kautta mm. lakisääteisen ta-
paturmavakuutuksen voimassaolo- ja maksutodistuk-
set.  

 
Pidä verkkopalvelun käyttöoikeudet ajan tasalla 

Käyttöoikeuksien hallinta tapahtuu helposti verkkopal-
velun kautta. Voit valtuuttaa (verkkopalveluvaltakirjal-
la) esimerkiksi tilitoimiston hoitamaan asioitasi verk-
kopalvelussa. Käyttäjät kirjautuvat palveluun henkilö-
kohtaisilla pankkitunnuksillaan. 
 
Huomioithan, että mm. yrityksestä poistuneet henkilöt 
pääsevät kirjautumaan verkkopalveluun, kunnes käyt-
töoikeudet on poistettu. 
 
Verkkopalveluun kirjautuminen 

Kirjaudu verkkopalveluun osoitteessa  
tapiola.fi/verkkopalveluun tai jos palvelu ei ole en-
nestään tuttu, niin siihen voit tutustua osoitteessa 
tapiola.fi/esittely.  
 
Työttömyysvakuutusmaksujen perintä-
aikataulu  

Tapiola perii työnantajalta sekä työnantajan työttö-
myysvakuutusmaksun että palkansaajan työttömyys-
vakuutusmaksun (joista viimeksi mainitun työnantaja 
on pidättänyt työntekijän palkasta). Lisätietoa työttö-
myysvakuutuksesta löydät Työttömyysvakuutusrahas-
ton sivuilta tvr.fi ja tapiola.fi. 
 
Maksut peritään alla olevan Työttömyysvakuutusra-
haston perintäaikataulun mukaan:  
 
 
 
 

 

 

Työttömyysvakuutuksen ennakkomaksut vuodelle 2012 on 
laskettu vuoden 2011 maksuprosenttien mukaan.   
 
Työntekijäin ryhmähenkivakuutus 

• Vakuutusmaksu on 0,072 % palkkasummasta. 
Vähimmäismaksu on 10 euroa.  

 
• Kuntien, kuntayhtymien ja seurakuntien vakuu-

tusmaksu on 0,063 % palkkasummasta. Vähim-
mäismaksu on 10 euroa. 

 

Muita tärkeitä lukuja vuodelle 2012  
Lakisääteinen tapaturmavakuutus 

• Vähimmäismaksu on 100 euroa (rakennusliikkeillä 
ja esim. omakotitalon rakennustöissä 180 euroa). 
 

• Tapaturmasta maksettavan korvauksen perustee-
na oleva alin vuosityöansio on 11 890 euroa.  

Lisätietoja  

tapiola.fi 

asiakaspalvelu puh. 01019 5101 ma–pe klo 8–18  

sähköposti: lttvakuutus@tapiola.fi  

suurasiakkaat: lttsuurvakuutus@tapiola.fi 
 
Asiakaspalvelumme saattaa olla vuodenvaihteessa ruuhkautu-
nut, mutta pyrimme palvelemaan niin pian kuin mahdollista. 
 

 

Työnantajan työttömyysvakuutusmaksu  
Eräpäivä Maksu % Palkkasumma 
   
2.1.2012 0,80 %  kokonaispalkkasummasta 

myös osaomistajat) (
   
1.3.2012 1,20 % 1 932 000 euroa ylittävältä 

alkkasumman osalta p
   
3.9.2012 1,20 % 1 932 000 euroa ylittävältä 

palkkasumman osalta 

Palkansaajan työttömyysvakuutusmaksu  
Eräpäivä Maksu % Työntekijäryhmä 
   
2.5.2012 0,60 % Palkansaajat 
   
2.5.2012 0,20 % Yrityksen osaomistajat 
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