Stod for framjande
av arbetshalsa
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Framjandet av arbetshéalsan
Okar framgangsmojlig-
heterna

En véalmadende personal ar motiverad
och trivs i sitt arbete. Utvecklingen av ar-
betshélsan minskar personalomsattning,
fortidspensionering och antalet sjukfran-
varon. Allt detta kommer till utryck aven i
foretagets ekonomiska resultat.

Dessutom gér omsorgen for anstéllda
foretaget attraktivt som arbetsgivare. Den
kontinuerliga utvecklingen av personalen
haller pa att bli en allt avgdrande faktor

i konkurrensen om kompetent arbetskraft.

Vi kan hjalpa ditt foretag |
detta arbete

Malsattningen for Tapiolas arbetshélso-
tjanster ar att framja vara APL-kunders
mojligheter till framgéng genom att
utveckla personalens valmaga. Det ar
frdgan om en gemensam utmaning men
kundforetaget axlar det stérsta ansvaret
och féretagsledningen har huvudrollen.
Tapiolas uppgift &r att hjélpa foretaget att
hitta de vasentliga faktorerna och stéda
inledningen av verksamheten. Helheten
planeras tillsammans.

| figuren anges arbetsgivarens ansvarsomraden
i frédmjandet av arbetshélsan (ljusgront omrade)
samt individens eget ansvar for sig sjélv och sin
verksamhet (mdrkgrént omréde).

Syftet med tjansten

e Hijalpa foretagen att identifiera fakto-
rer som paverkar arbetshalsan samt
skapa metoder for att forbattra arbets-
halsan

e Minska kostnaderna som arbetso-
formdgenhet orsakar och férebygga
fortidspensionering

e Frémija positiv atmosfar i kund-
foretagen

Arbetshalsan bestar av

Psykiskt valbefinnande
e Varden och sjalvkdnnedom
e Sociala forhallanden och rekreation

e Flexibilitet i olika livssituationer
¢ Balans mellan arbete och fritid
e Meningsfullt och givande arbete

ARB

Kompetens

e Férvaltning av arbete

e Utveckling av arbete

e Hantering av &ndringar

e Livslang inlaming
e Oppenhet and motivation



Vi utgar alltid fran ditt
foretags verkliga behov

Behoven och utvecklingsskeden ar indivi-
duella i varje foretag. Darfor tillampas
Tapiolas arbetshélsotjénster enligt fore-
tagets behov — inte tvartom. Processen ger
saledes mer konkretisk nytta och mervarde
till ditt foretag.

Fysiskt valbefinnande
e [evnadsvanor
* Omsorg om hélsa

e Framjande av hélsa
e Arbetsergonomi
e Arbetarskydd

ETE

Arbetsgemenskap och
forvaltning

e | edarskap och formansarbete
o Arbetsfordelning och processer
e Social arbetsgemenskap

o Attityder
e [nteraktionskunskaper

Tapiolas specialisttjanster
inom arbetshélsa

e Foretagsspecifik specialisthjélp vid
fragor om arbetshélsa

e Utbildning av arbetshalsogrupper

e Kommentering och idégivning i an-
knytning till ett féretags arbetshélso-
planer

e Arbetshalsomaterial (t.ex. eTyky) med
bruksanvisningar and handledning

e Specialiststdd i inledning av arbets-
halsoprojekt, uppféljning och bedém-
ning tillsammans med kundféretaget

e Tips om forelasare och utbildare for
foretagens evenemang

e Artiklar till kundféretagens tidningar

e Tapiolas arbetshalsoseminarier och
temakvallar

Syftet med alla tjanster och verktyg ar att
hjalpa kundféretaget att frdmja sin egen
arbetshalsa.
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