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1.2 Tapiola ger forsakringstagaren ett skriftligt
bevis pa att det ar fraga om en forsakring i enlig-
het med lagen om olycksfallsférsakring. Beviset
antecknas i forsakringsbrevet och i meddelan-
det till forsékringstagaren. | enlighet med lagen
om olycksfallsférsékring ska forsakringstagaren
halla meddelandet synligt pa arbetsplatsen.

2 Forsakrade

Obligatorisk férsakrade

2.1 Som allmén forsakring galler férsakringen
forsakringstagarens samtliga arbetstagare som
enligt lagen om olycksfallsférsakring ska for-
sakras. Forsakringen omfattar dock inte alla ar-
betstagare om det framgar av forsakringsbrevet
att det &r fraga om en viss del av foretaget som
tecknar forsakringen eller en specialférsakring
tecknad for ett visst arbete.



Frivilligt forsakrade

2.2 Om forsakringstagaren i forsakringen in-
kluderat sig sjalv, sin familjemedlem eller 6vriga
arbetstagare som enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring inte behover forsékras, antecknas en
sadan frivillig forsakring enligt 57 § i lagen om
olycksfallsférsakring separat i forsékringsbrevet.
| forsakringsbrevet har d& antecknats namn pa
dem som anmalts i forsakringen samt deras ars-
arbetsfortjanster som avtalats att anvandas som
grund fér premien och ersattningarna.

3  Forsakringstid och upphdrande av
forsakringen

Ansvaret trader i kraft
3.1 Tidpunkten nar Tapiolas ansvar trader i
kraft har antecknats i forsakringsbrevet.

Fortlopande forsakring

3.2 Forsédkringsavtalet gors upp for en forsak-
ringsperiod. Forsakringsperioden ar alltid ett ka-
lenderar utom nar foérsakringen tratt i kraft mitt
under aret. Da upphor den forsta forsakringspe-
rioden vid utgédngen av det kalenderar som féljer
efter aret forsakringen borjat. Forsakringen fort-
satter darefter en forsakringsperiod at gangen
om inte forsakringsplikten upphort eller forsak-
ringen sagts upp.

Visstidsforsakring

3.3 Forsakringsavtalet kan ocksa uppgoras for
ett visst tidsbundet arbete eller arbetsobjekt.
Forsakringen upphor da utan uppsagning och
forsakringsperioden utgdrs av giltighetstiden.

3.4 Omdetipunkt 3.3 avsedda arbetet strack-
er sig utdver den tidpunkt som antecknats i for-
sakringsbrevet, anses forsakringen vara i kraft
tills arbetet &r slutfort. Férsakringstagaren ska till
Tapiola anmala att arbetet fortsatter innan tiden
som antecknats i férsakringsbrevet |6per ut.

Forsakringsplikten upphor

3.5 Omannat anipunkt 3.3 avsett arbete upp-
hor, foretaget avslutar sin verksamhet eller om
forsakringsskyldigheten pa annat satt upphor, ska
forsakringstagaren for avslutandet av forsakringen
skriftligt meddela Tapiola om detta minst en ma-
nad innan forsakringsperioden Iéper ut. Om for-
sakringstagaren underlater att anmala, ar denne
enligt lagen om olycksfallsforsakring skyldig att
till Tapiola betala en skalig ersattning for orsa-
kade kostnader.

Overforing av forsakringen till annat bolag

3.6 Forsakringstagaren kan skriftligt sdga upp
en i punkt 3.2 avsedd fortsatt obligatorisk for-
sakring att upphora den sista i mars, juni, sep-
tember eller december, dock inte fére utgangen
av den forsta forsakringsperioden. Den forsta
forsakringsperioden for en forsakring som tratt
i kraft mitt under aret upphor den sista dagen
i det foljande kalenderaret som foljer efter tid-
punkten forsakringen tratt i kraft. Uppsagningen
ska ske minst tre kalendermanader fére namnda
avslutningsdatum. Samtidigt ska bevis foretes
att den nya forsakringen trader i kraft i ett an-
nat forsékringsbolag nar giltighetstiden fér den
uppsagda forsakringen upphor.

3.7 Forsakringen upphér utan uppsagning i
det 6gonblick verkstallighetsmyndigheten vid
indrivning av premien genom utmatning kon-
staterat att forsakringstagaren ar insolvent eller
att hans vistelseort ar okand.

3.8 Om en arbetsgivare som tecknat en obliga-
torisk forsakring forsatts i konkurs, 6vergar fore-
tagarens skyldigheter baserade pa forsakringen
till konkursboet nar konkursen borjat. Premierna
for konkursperioden betalas av konkursboet.

4  Ersattningar

Denna forsakring betalar ersattning for olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdom i enlighet med
lagen om olycksfallsférsakring.

Ersattning for inkomstforlust

Dagpenning utbetalas hogst under ett ar nar ar-
betsoférmagan varar minst tre dagar i rad med
undantag av dagen olycksfallet intraffade.

Olycksfallspension utbetalas om arbetsoférma-
gan fortsatter efter att ett ar forflutit fran att
olycksfallet intraffade eller yrkessjukdomen
konstaterades

5 Premie

5.1 Premien faststalls enligt Tapiolas premie-
grunder. Premiegrunderna har faststallts enligt

lagen om olycksfallsférsakring.

5.2 Premien for forsakringsperioden bildas av
forskottspremien och utjamningspremien. For-
skottspremien ska betalas for varje premieperiod
pa forhand vid av Tapiola faststalld tid. Om den
slutliga premien for férsakringsperioden



e Yverstiger beloppet for den debiterade for-
skottspremien, debiterar Tapiola fran for-
sakringstagaren som utjamningspremie
skillnaden mellan den slutliga premien och
forskottspremien

e understiger beloppet for den debiterade
forskottspremien, aterbetalar Tapiola till
forsakringstagaren som utjamningspremie
skillnaden mellan den slutliga premien och
forskottspremien.

Tapiola betalar inte kompensationsranta pa

utjamningspremie som aterbetalas till forsak-

ringstagaren. Tapiola uppbar inte heller ranta
for utjamningspremie som uppbérs fran for-
sakringstagaren.

Utjamningspremien debiteras eller aterbeta-
las senast inom ett ar fran utgangen av forsak-
ringsperioden om annat inte avses i punkt 6.3.
| Tapiolas premiegrunder kan ocksa upptas si-
tuationer i vilka férutom foérskottspremie inte
utjdamningspremie beraknas. For forsakringen
uppbéars minst en minimipremie i enlighet med
premiegrunderna.

5.3 Om i premien beaktats forsakringstaga-
rens egen skadestatistik, tillampas tiden som
avses i punkt 5.2 inte om Tapiola avtalat om
detta med forsakringstagaren.

5.4 Om forsakringstagaren avtalat med Tapi-
ola om att forskottspremien periodiseras i flera
poster, har Tapiola ratt att debitera en betalfor-
hoéjning.

6 Loneanmalan

Insdndning av Ioneanmalan

6.1 Forsakringstagaren ar skyldig att for fast-
stallandet av den slutliga premien tillstalla Ta-
piola nédvandiga uppgifter om utbetalda I&ner
samt antalet arbetstagare och arbetstiden grup-
perade enligt arbetets art. Uppgifterna ska till-
stéllas Tapiola pa avtalat satt inom en manad ef-
ter att forsakringen upphort och vid fortlépande
forsakring fore utgangen av januari.

6.2 Pabegaran ska forsakringstagaren uppvisa
for Tapiolas representant en redogorelse dver in-
komst, narvaro pa arbetet samt arten av arbete
for varje anstalld under forsakringsperioden.

Paféljder av forsummelse
6.3 Om ovannamnda uppgifter inte tillstalls
Tapiola inom den tid som faststéllts i punkt 6.1

eller Tapiola far felaktiga uppgifter, har Tapiola
enligt lagen om olycksfallsforsakring ratt att be-
déma omfattningen av ansvaret under den gang-
na forsakringsperioden och indriva fran forsak-
ringstagaren en hogst fyrfaldig premie for den
del forsummelsen eller den felaktiga uppgiften
galler.

7 Drdjsmalsrinta pa premie och
utmatning

7.1 Om premien inte betalas inom enligt
punkt 5.2 faststalld tid, ska for tiden av drojs-
mal enligt lagen om olycksfallsférsékring beta-
las arlig drojsmalsranta som faststallts enligt 4
§ 1 mom. i rantelagen (633/1982).

7.2  Premie som indrivs genom utmatning hojs
en gang for alla med 10 procent. | stéllet for
férhojning kan Tapiola dock vid utméatningen av
premien krava drojsmalsranta avsedd i punkt
7.1.

7.3 Premien och foérhdjningen eller den kom-
mande rantan &r enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring § 38 utsdkningsbara utan dom eller be-
slut.

8  Arbetarskyddsverksamhet

8.1 Tapiola har rétt att kontrollera arbetar-
skyddet for att férhindra arbetsolycksfall och
yrkessjukdom pa arbetsplatsen som ingar i for-
sakringen.

8.2 Forsakringstagaren forbinder sig enligt
Tapiolas instruktioner att vidta sadana atgarder
som kan anses skaliga avsedda att forhindra
arbetsolycksfall och yrkessjukdom vilka Tapiola
efter en kontroll av arbetarskyddet anser moti-
verade. Tapiola a sin sida forbinder sig att vid
behov bista forsakringstagaren i arbetarskyddsa-
renden.

9  Sokande av dndring

9.1 Andring av beslut som géller ersattningar
Tapiola betalat pa basis av denna forsakring kan
sokas hos besvarsnamnden for olycksfallsaren-
den i enlighet med 53 a § 1 mom. i lagen om
olycksfallsforsakring. Andring ska sokas skriftligt
inom 30 dagar efter det att man fatt meddelan-
de om beslutet. Vid sotkande av andring galler
aven i 6vrigt vad som stadgats om sékande av
andring i lagen om olycksfallsférsakring.

9.2 En forsakringstagare som anser att debi-



teringen av en premie brutit mot lag eller detta
avtal kan skriftligen anféra grundbesvar hos be-
svarsnamnden for olycksfallsarenden i enlighet
med 53 a § 3 mom. i lagen om olycksfallsfor-
sakring. Besvaren ska anféras inom tva ar fran
ingangen av aret efter det ar da fordran paférdes
eller debiterades. Vid besvér galler aven i 6vrigt
vad som stagats om besvar i lagen om olycks-
fallsférsakring.

10 \Villkoren trader i kraft
Dessa villkor trader i kraft den 1 januari 2012.

Gruppforsakring for fritid

Villkor for frivillig gruppforsakring for fritid
enligt 57 § 2 mom. i lagen om olycksfallsfor-
sakring

Allmant

1.1 [l enlighet med dessa villkor kan arbetsta-
gare som lagstadgat ar férsakrade mot arbetso-
lycksfall, forsakras mot olycksfall pa fritiden.
1.2 Forsakringen beviljas endast som en till-
laggsforsakring till en forsékring for arbetstiden
som stipuleras i lagen om olycksfallsférsakring
och som ar i kraft i samma férsakringsbolag.
1.3 Forsakringsgivaren for denna forsakring ar
Omsesidiga Férsakringsbolaget Tapiola (nedan
Tapiola).

2 Forsakrade
Forsakras kan

e hela personalen i foretaget

e till viss del av foretaget hérande arbetsta-
gare

e en grupp av arbetstagare som inom fore-
taget utgdr en helhet pa basis av arbete,
uppgift eller tjanstetid.

Den forsakrade gruppen definieras i forsak-

ringsbrevet.

Forsakringen beviljas nar antalet forsékrade ar

minst tre. Om antalet férsakrade minskar till

under tre, upphor férsakringen vid utgangen av

kalenderaret enligt punkt 6.2.

3 Forsdkringens omfattning
Forsakringen ar i kraft under fritiden.
Med fritid avses annat &n omsténdigheter av-

sedda i 4 § i lagen om olycksfallsférsakring.
Arbete och férhallanden avsedda i lagen om
olycksfallsforsakring som beror pa arbetet an-
ses alltsa inte som fritid.

Forsakringen ar i kraft i Finland och utomlands.

4  Ersattningsbara skadefall och
begransningar
4.1 Forsakringen Forsakringen ersatter
olycksfall under fritiden med beaktande av
begrasningarna nedan. Dessutom ersatts med
motsvarande begransningar skador som uppstatt
under fritiden vilka avses i 4 § 2 mom. | lagen
om olycksfallsférsakring. Ersattning betalas
dock inte for smarttillstand i muskel eller sena
som orsakats av rorelse i arbetet. Férsakringen
ersatter inte:

a skadaeller sjukdom som uppstatt pa grund
av misshandel eller annan uppsatlig hand-
ling begangen av annan person

b  trafikskada som orsakas av att motorfordon
eller motordriven anordning anvands i trafik
enligt trafikforsakringslagen i Finland eller
motsvarande lag i EU- eller EES-land

¢ skadefall som intréffar medan den forsakra-
des anstéllning hos forsakringstagaren och
forsakringstagarens l6nebetalningsplikt va-
rit kontinuerligt avbrutna under en period
pa 6ver 30 dagar

d skadefall for vilket den férsakrade har ratt
till ersattning enligt lagen om olycksfalls-
forsakring, eller for vilket ersattning betalas
pa samma grunder som for arbetsolycksfall
eller yrkessjukdom

e skadefall som intraffar nar den forsakrade
bedriver forvarvsverksamhet avsedd i lagen
om pension for foretagare (1272/2006) el-
ler annars utfor férvarvsarbete fér egen rak-
ning

f  patientskada enligt patientskadelagen
(585/1986)

g  skadefall som berattigar den forsakrade till
ersattning enligt lagen om olycksfall i mili-
tartjanst (1211/1990)

h  skadefall som intraffar vid professionell
idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om
olycksfallsférsakring.



5  Ersattningar och samordning

5.1 Ersattningarna faststalls enligt den gal-
lande lagen om olycksfallsférsakring, dock med
beaktande av undantag och preciseringar av-
sedda i punkterna 5.2 — 5.4.

5.2 Som sjukvard ersatts aven lakararvoden,
undersoknings- och vardkostnader samt sjukhu-
sets varddagsavgifter pa privat vardanstalt eller
sjukhus. En forutsattning for ersattning ar att
undersokningen eller varden ordinerats av lakare
och att den ar nddvandig fér undersékning eller
vard av skadan. Ersattning forutsatter dessutom
en betalningsférbindelse som Tapiola beviljat
pa férhand om det ar fragan om avbildnings-
undersokning, operation eller annan motsva-
rande atgard. Angaende betalningsforbindelser
har Tapiola enligt lagen om olycksfallsforsakring
ocksa ratt att valja vardplats. Bestadende insti-
tutionsvard ersatts inte pa den privata sektorn.

Ersattning av vardkostnader forutsatter att den
forsékrade tillstaller Tapiola en fullmakt med
stdd av vilken den forsékrade befullmaktigar
Tapiola att soka ersattning for vardkostnaderna
enligt sjukforsakringslagen fér samma skadefall.

5.3 Dagpenningen faststalls fér en period
av fyra veckor fran skadefallet enligt bestam-
melserna i 16 a § 1-4 och 6 mom. i lagen om
olycksfallsforsakring. | dagpenningen beaktas
dock endast den 16n forsakringstagaren betalat
fér sjukdomstiden eller arbetsinkomsten i for-
sakringstagarens tjanst.

Efter perioden pa fyra veckor ar dagpenningen
en 360:nde del av arsarbetsfortjansten.

5.4 Den arsarbetsfortjanst som ligger som
grund for ersattningarna faststalls i regel enligt
28 och 28 a § i lagen om olycksfallsférsakring
och vid faststéllandet av arsarbetsfortjansten
anvands grunderna for faststéllandet och be-
démningen av arsarbetsfortjansten enligt dessa
bestammelser. | arsarbetsfortjansten beaktas
dock som inkomst endast den 6n forsakrings-
tagaren betalat men inte annan arbetsinkomst
den forsakrade fatt under samma tid.

5.5 Fran dagpenningen som betalas av den-
na forsakring avdras ett belopp som motsva-
rar dagpenningen enligt sjukforsakringslagen
(1224/2004) for den tid under vilken den for-
sakrade har ratt till dagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen for samma olycksfall. Avdraget
gors alltsa inte for den tid av arbetsoférmaga

nar ingen dagpenning enligt 8 kap. 7 § i

sjukforsakringslagen betalas.

5.6 Fran dagpenningen som baserar sig pa
arsarbetsfértjansten avdras den andel som sva-
rar mot sjukférsakringsdagpenningen. Avdraget
ar 60 procent av det fulla dagpenningsbeloppet
enligt denna forsakring och dagpenningen ar
darmed hogst 40 procent av den fulla dagpen-
ningen. Fran dagpenningen avdras dock endast
40 procent till den del arsarbetsfortjansten som
ligger som grund fér dagpenningen ar storre an
tre ganger minimiarsarbetsfortjansten enligt la-
gen om olycksfallsférsakring.

5.7 Den andel som motsvarar dagpenningen
enligt sjukforsakringslagen avdras ocksa fran
den dagpenning som betalas for fyra veckors
period efter olycksfallet. Avdraget beraknas da
enligt punkt 5.6 fran det belopp som baserar
sig pa den 16n for sjukdomstiden forsakringsta-
garen betalat eller pa den arbetsinkomst som
betalats under de féregaende fyra veckorna.

5.8 Fran dagpenningen och olycksfallspensio-
nen avdras invalidpension som baserar sig pa
arbets- eller tjansteférhallande eller foretagar-
verksambhet till vilken den foérsdkrade ar berat-
tigad pa grund av samma olycksfall. P4 samma
satt avdras en alderspension som den namnda
pensionen overgatt i.

5.9 Fran olycksfallspensionen avdras dessut-
om dagpenningen enligt sjukférsékringslagen till
vilken den forsakrade ar berattigad for samma
tid.

5.10 Om den forsakrade har flera arbetsgiva-
re som betalat 16n under sjukdomstiden eller
annan férman, betalas férmanen tillbaka fran
dagpenningen och olycksfallspensionen enligt
forsakringen endast till forsakringstagaren.

5.11 Fran familjepensionen avdras familjepen-
sion baserad pa arbets- eller tjansteférhallande
eller féretagsverksamhet till vilken formanstaga-
ren ar berattigad pa grund av samma olycksfall.

6  Forsdkringens giltighetstid

6.1 Forsakringen uppgors antingen som fort-
I6pande eller for en viss tid.

En fortlépande forsakring ar i kraft ett kalender-
ar at gangen om den inte upphort av skal som
namns i punkt 6.2.

En forsakring for viss tid ar i kraft under den



avtalade forsakringsperioden.

6.2 Forsakringstagaren kan saga upp forsak-
ringen under férsékringsperioden. Uppsagning-
en ska ske skriftligen. Férsakringen upphdr tidi-
gast nar uppsagningen kommit fram till Tapiola.

Aven den frivilliga gruppférsakringen upphoér
samtidigt nar den lagstadgade arbetsolycksfalls-
forsakringen upphor.

Forsakringen upphdr utan uppsagning vid ut-
gangen av det kalenderar under vilket antalet
forsékrade arbetstagare sjunkit under tre.

Forsakringen upphor utan uppsagning i det
dgonblick verkstallighetsmyndigheten vid indriv-
ning av premien genom utmatning konstaterat
att forsakringstagaren ar insolvent eller att hans
vistelseort ar okand.

7  Forsakringstagarens upplysnings-
plikt

Forsakringstagaren &r skyldig att meddela till
Tapiola andringar i de uppgifter som avgetts nar
forsakringsavtalet ingicks. Sadana &r att anta-
let forsakrade minskat till under tva, véasentlig
andring i den forsakrade gruppen, arbetet eller
uppgiften samt att gruppen upphért att verka.

8  Lagen om olycksfallsforsakring
och allmanna férsakringsvillkor

Pa forsakringen tillampas lagen om olycksfalls-
forsakring. Ocksa de allménna villkoren for den
lagstadgade olycksfallsforsakringen tillampas
om inte i villkoren for denna foérsékring annat
faststallts.

9  Sokande av andring

Andring av beslut som getts med stéd av denna
forsakring kan enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring stkas hos besvarsnamnden for olycks-
fallsarenden. Andring ska sokas skriftligt inom
30 dagar efter det att man fatt meddelande
om beslutet.

Vid sokande av andring galler aven i 6vrigt vad
som avsetts om sokande av andring i lagen om
olycksfallsforsakring.

10 Villkoren trader i kraft
Dessa villkor trader i kraft den 1 januari 2012.

Individuell forsakring for fritid
for namngivna personer

Villkor for frivillig individuell forsakring for fri-
tid enligt 57 § 2 mom. i lagen om olycksfalls-
forsakring

1 Allmént

1.1 Forsakringen beviljas endast som en till-
laggsforsakring till en forsakring for arbetstiden
som stipuleras i lagen om olycksfallsférsakring
och som ar i kraft i Tapiola.

1.2 Forsakringsgivaren for denna forsakring ar
Omsesidiga Férsakringsbolaget Tapiola (nedan
Tapiola).

2 Forsakrade

| den individuella forsakringen ar de i forsak-
ringsbrevet namngivna personerna forsakrade.

Forsakrade ar endast sddana personer som ock-
sa ar forsékrade for arbetsolycksfall enligt lagen
om olycksfallsforsakring.

3 Forsdkringens omfattning
Forsakringen ar i kraft under fritiden.

Med fritid avses annat &n omstandigheter av-
sedda i 4 § i lagen om olycksfallsforsakring.
Arbete och forhallanden avsedda i lagen om
olycksfallsforsakring som beror pa arbetet an-
ses alltsa inte som fritid.

Forsakringen ar i kraft i Finland och utomlands.

4  Ersattningsbara skadefall och
begransningar

4.1 Forsékringen ersatter olycksfall under
fritiden med undantag av skador som namns i
punkterna 4.2 och 4.3. Dessutom ersatts med
motsvarande begrénsningar skador som upp-
statt under fritiden vilka avses i 4 § 2 mom. i
lagen om olycksfallsforsakring. Ersattning be-
talas dock inte for smarttillstand i muskel eller
sena som orsakats av rorelse i arbetet.

4.2 Forsakringen ersatter inte

a skadaeller sjukdom som uppstatt pa grund
av misshandel eller annan uppsatlig hand-
ling begangen av annan person
trafikskada som orsakas av att motorfordon

eller motordriven anordning anvands i trafik
enligt trafikforsakringslagen i Finland eller



motsvarande lag i EU- eller EES-land.
skadefall som intraffar medan den férsakra-
des anstallning hos forsakringstagaren och
forsakringstagarens I6nebetalningsplikt va-
rit kontinuerligt avbrutna under en period
pa over 30 dagar
skadefall for vilket den forsakrade har ratt
till ersattning enligt lagen om olycksfalls-
forsakring, eller for vilket ersattning betalas
pa samma grunder som for arbetsolycksfall
eller yrkessjukdom
skadefall som intréffar nar den forsékrade
bedriver forvarvsverksamhet avsedd i lagen
om pension for foretagare (1272/2006) el-
ler annars utfor forvarvsarbete for egen rak-
ning
patientskada enligt patientskadelagen
(585/1986)
skadefall som berattigar den forsakrade till
ersattning enligt lagen om olycksfall i mili-
tartjanst (1211/1990)
skadefall som intraffar vid professionell
idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om
olycksfallsférsakring.
Idrottsbegransningar
den individuella foérsékringen ersatter inte
olycksfall eller skada som uppstatt vid av
idrottsforbund eller -férening anordnad
tavling eller tréaning for tavling anordnad
av idrottsférbund eller -férening
den individuella forsakringen ersatter inte
heller olycksfall eller skador som uppstatt
vid utévandet av foljande idrottsgrenar
— tyngdlyftning, kraftlyft och
motsvarande
— judo, karate och motsvarande
— till flygningen hérande uppgifter
vid flygsport
— fallskarmshopp, glidflygning och
motsvarande
— motorsport
— hastighetsakning, stértlopp,
freestyle, slalom, snowboardakning
och motsvarande
— boxning och motsvarande
— amerikansk fotboll, rugby och
motsvarande
— bergsklattring
— sportdykning
— innebandy.

Forsakringen ersatter dock ocksa olycksfall och
skador avsedda i punkt 4.1 som uppstatt vid i
punkterna a och b namnd idrott, om detta av-
talats separat mellan férsakringstagaren och
Tapiola.

5  Ersattningar och samordning

5.1 Ersattningarna faststalls enligt den gal-
lande lagen om olycksfallsforsékring, dock med
beaktande av undantag och preciseringar avsed-
da i punkterna 5.2 - 5.4.

5.2 Som sjukvard ersatts dven lakararvoden,
undersoknings- och vardkostnader samt sjukhu-
sets varddagsavgifter pa privat vardanstalt eller
sjukhus. En férutsattning for ersattning ar att
undersokningen eller varden ordinerats av lakare
och att den &r nddvandig for undersdkning eller
vard av skadan. Ersattning forutsatter dessutom
en betalningsférbindelse som Tapiola beviljat
pa forhand om det ar fragan om avbildningsun-
dersokning eller operation eller annan motsva-
rande atgard. Angaende betalningsforbindelser
har Tapiola enligt lagen om olycksfallsférsakring
ocksa ratt att valja vardplats. Bestaende insti-
tutionsvard ersatts inte pa den privata sektorn.

Ersattning av vardkostnader forutsatter att den
forsakrade tillstaller Tapiola en fullmakt med
stdéd av vilken den férsakrade befullméktigar
Tapiola att stka ersattning for vardkostnaderna
enligt sjukférsakringslagen for samma skadefall.

5.3 Dagpenningen ar en 360:nde del av ars-
arbetsfortjansten.

5.4 Vid uppgoérandet av férsakringen avtalar
Tapiola och férsakringstagaren om arsarbetsfor-
tjansten som ligger som grund for ersattningarna
och premien.

Som arsarbetsfortjanst avtalas samma belopp
som beloppet i den arbetstidsférsakring som
denna forsakring ar en tillaggsforsakring till.
Arsarbetsfortjansten &r minst lika stor som mi-
nimiarsarbetsfortjansten avsedd i 28 § 6 mom.
i lagen om olycksfallsférsakring.

Avtalet om arsarbetsfortjansten kan med moti-
verade skal dndras. Andringen trader i kraft vid
avtalad tidpunkt, dock tidigast nar &ndringen
gors. Forsakringstagaren ar skyldig att anmala
andringar som paverkar arsarbetsfortjansten i
enlighet med punkt 7.

Arsarbetsfortjansten justeras kalenderarsvis med
|6nekoefficient avsedd i 96 § i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006).



5.5 Fran dagpenningen som betalas av den-
na férsakring avdras ett belopp som motsva-
rar dagpenningen enligt sjukférsakringslagen
(1224/2004) for den tid under vilken den for-
sakrade har ratt till dagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen for samma olycksfall. Avdraget
gors alltsa inte for den tid av arbetsoférmaga
nar ingen dagpenning enligt 8 kap. 7 § i

sjukforsakringslagen betalas.

5.6 Fran dagpenningen avdras den andel som
svarar mot sjukférsakringsdagpenningen enligt
foljande. Avdraget &r 60 procent av det fulla
dagpenningsbeloppet enligt denna forsakring
och dagpenningen ar déarmed hogst 40 procent
av den fulla dagpenningen. Fran dagpenningen
avdras dock endast 40 procent till den del arsar-
betsfortjansten som ligger som grund for dagpen-
ningen ar stérre an tre ganger minimiarsarbets-
fortjansten enligt lagen om olycksfallsférsakring.

5.7 Fran dagpenningen och olycksfallspensio-
nen avdras invalidpension som baserar sig pa
arbets- eller tjansteforhallande eller foretagar-
verksamhet till vilken den férsékrade ar berat-
tigad pa grund av samma olycksfall. Pa samma
satt avdras en alderspension som den namnda
pensionen overgatt i.

5.8 Fran olycksfallspensionen avdras dessut-
om dagpenningen enligt sjukforsakringslagen till
vilken den férsakrade ar berattigad for samma
tid.

5.9 Om den forsakrade har flera arbetsgivare
som betalat |6n under sjukdomstiden eller annan
férman, betalas formanen tillbaka fran dagpen-
ningen och olycksfallspensionen enligt forsak-
ringen endast till forsékringstagaren.

5.10 Fran familjepensionen avdras familjepen-
sion baserad pa arbets- eller tjansteférhallande
eller féretagsverksamhet till vilken formanstaga-
ren ar beréattigad pa grund av samma olycksfall.

6  Forsakringens giltighetstid

6.1 Forsakringen uppgodrs antingen som fort-
|6pande eller for en viss tid.

En fortlopande forsakring ar i kraft ett kalender-
ar at géngen om den inte upphort av skal som
namns i punkt 6.2.

En forsakring for viss tid ar i kraft under den av-
talade forsakringsperioden.

6.2 Forsakringstagaren kan saga upp forsak-
ringen under férsakringsperioden. Uppsagningen
ska ske skriftligen. Férsékringen upphor tidigast
nar uppsagningen kommit fram till Tapiola.

Nar den lagstadgade arbetsolycksfallsférsakring-
en upphor, upphor aven frivillig individuell fri-
tidsférsakring for namngivna personer. Individu-
ell fritidsforsakring upph6r pa motsvarande satt
om personen inte langre ingar i den lagstadgade
olycksfallsférsékringen

Forsakringen upphor utan uppsagning i det 6gon-
blick verkstallighetsmyndigheten vid indrivning
av premien genom utmatning konstaterat att for-
sakringstagaren ar insolvent eller att hans vistel-
seort ar okand.

7 Forsakringstagarens
upplysningsplikt
Forsakringstagaren ar skyldig att meddela till

Tapiola andringar i de uppgifter som avgetts
nar forsakringsavtalet ingicks.

8 Lagen om olycksfallsforsakring
och allmanna forsakringsvillkor

Pa forsakringen tillampas lagen om olycksfalls-
forsakring. Ocksa de allméanna villkoren for den
lagstadgade olycksfallsforsakringen tillampas
om inte i villkoren for denna férsakring annat
faststallts.

9  Sodkande av dndring

Andring av beslut som getts med stéd av denna
forsakring kan enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring sokas hos besvarsnamnden for olycks-
fallsarenden. Andring ska sokas skriftligt inom
30 dagar efter det att man fatt meddelande
om beslutet.

Vid s6kande av andring galler aven i 6vrigt vad
som avsetts om s6kande av andring i lagen om
olycksfallsforsakring.

10 Villkoren trader i kraft
Dessa villkor trader i kraft den 1 januari 2012.



|drottsforsakring

Idrottsforsakring i enlighet med 57 § 2 mom.
i lagen om olycksfallsforsakring

1 Allmént

1.1 Forsékringen beviljas endast som en till-
laggsforsakring till en forsakring for arbetstiden
som stipuleras i lagen om olycksfallsférsakring
(608/1948).

Forsakringen beviljas nar antalet forsakrade ar
minst tre. Om antalet forsakrade minskar till
under tre, upphor forsakringen vid utgadngen av
kalenderaret (punkt 7.2).

2 Forsdkrade

Denna forsakring omfattar foretagets samtliga
arbetstagare som forsakrats med en arbetstids-
forsakring i enlighet med lagen om olycksfalls-
forsakring.

3  Forsdkringens omfattning
Forsakringen ar i kraft

a vid idrottstraningar eller -tavlingar eller
motionsevenemang arrangerade av forsak-
ringstagaren eller en férening eller klubb
som bestar av arbetstagarna

b vid idrottstavlingar eller -traningar som re-
presentant for forsakringstagaren eller en
férening eller klubb som avses i punkt a)
ovan pa resa fran bostaden eller arbets-
platsen direkt till tillstallning som avses i
punkt a) eller b) eller pa resa fran sadan
tillstéllning direkt till bostaden eller ar-
betsplatsen. Forsakringen ersatter dock
inte trafikskada (se punkt 4.2).

4  Ersattningsbara skadefall och
begransningar
4.1 Forsakringen ersatter olycksfall intréffade
i ovan namnda idrottsverksamhet med undantag
av skador som namns i punkt 4.2. Dessutom
ersatts med motsvarande begransningar skador
intréffade i idrottsverksamhet vilka avses i 4 §
2 mom. i lagen om olycksfallsforsakring.

Ersattning betalas dock inte fér smarttillstand
i muskel eller sena som orsakats av rorelse i
arbetet.

4.2 Forsakringen ersatter inte

a skadaeller sjukdom som uppstatt pa grund
av misshandel eller annan uppsatlig hand-
ling begangen av annan person

b  trafikskada avsedd i trafikférsakringslagen
(279/1959) oberoende av om ersattning
betalas for den enligt trafikforsakringslagen

¢ skadefall som intréffar medan den forsakra-
des anstallning hos férsakringstagaren och
forsakringstagarens l6nebetalningsplikt va-
rit kontinuerligt avbrutna under en period
pa éver 30 dagar

d skadefall for vilket den forsékrade har ratt
till ersattning enligt lagen om olycksfalls-
forsakring, eller for vilket ersattning betalas
pa samma grunder som for arbetsolycksfall
eller yrkessjukdom

e skadefall som intraffar vid professionell
idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om
olycksfallsforsakring

f  trafikskada som orsakas av att motorfordon
eller motordriven anordning anvéands i trafik
enligt trafikforsakringslagen i Finland eller
motsvarande lag i EU- eller EES-land.

5  Ersattningar och samordning

5.1 Erséattningarna faststalls enligt den gél-
lande lagen om olycksfallsforsakring, dock med
beaktande av undantag avsedda i punkterna 5.2
-5.11.

5.2 Som sjukvard ersatts aven lakararvoden,
undersoknings- och vardkostnader samt sjukhu-
sets varddagsavgifter pa privat vardanstalt eller
sjukhus. En forutsattning for ersattning ar att
undersokningen eller varden ordinerats av lakare
och att den ar nddvéandig for undersdkning eller
vard av skadan. Ersattning forutsatter dessutom
en betalningsférbindelse som Tapiola beviljat pa
forhand om det ar fragan om avbildningsunder-
sokning eller operation eller annan motsvarande
atgard. Angdende betalningsforbindelser har Ta-
piola enligt lagen om olycksfallsforsakring ocksa
ratt att valja vardplats. Bestaende institutions-
vard ersatts inte pa den privata sektorn.

Ersattning av vardkostnader forutsatter att den
forsakrade tillstaller Tapiola en fullmakt med
stod av vilken den forsékrade befullmaktigar
Tapiola att stka ersattning for vardkostnaderna
enligt sjukforsakringslagen for samma skadefall.

5.3 Dagpenningen faststélls fér en period
av fyra veckor fran skadefallet enligt bestam-
melsernai 16 a § 1-4 och 6 mom. i lagen om



olycksfallsforsakring. | dagpenningen beaktas
dock endast den 16n forsakringstagaren betalat
fér sjukdomstiden eller arbetsinkomsten i for-
sakringstagarens tjanst. Efter perioden pa fyra
veckor ar dagpenningen en 360:nde del av ars-
arbetsfortjansten.

5.4 Den arsarbetsfortjanst som ligger som
grund for ersattningarna faststalls i regel enligt
28 och 28 a § i lagen om olycksfallsforsékring
och vid faststéllandet av arsarbetsfortjansten
anvands grunderna for faststallandet och be-
domningen av arsarbetsfértjansten enligt dessa
bestammelser. | arsarbetsfortjansten beaktas
dock som inkomst endast den [6n forsakrings-
tagaren betalat men inte annan arbetsinkomst
den forsakrade fatt under samma tid.

5.5 Fran dagpenningen som betalas av denna
férsakring avdras ett belopp som motsvarar dag-
penningen enligt sjukforsakringslagen for den
tid under vilken den forsékrade har ratt till dag-
penning enligt sjukférsakringslagen fér samma
olycksfall. Avdraget gors alltsa inte for den tid
av arbetsoférmaga nar ingen dagpenning enligt

8 kap. 7 § i sjukfdrsakringslagen betalas.

5.6 Fran dagpenningen som baserar sig pa
arsarbetsfortjansten avdras den andel som sva-
rar mot sjukforsakringsdagpenningen. Avdraget
ar 60 procent av det fulla dagpenningsbeloppet
enligt denna forsakring och dagpenningen ar
dérmed hogst 40 procent av den fulla dagpen-
ningen. Fran dagpenningen avdras dock endast
40 procent till den del arsarbetsfortjansten som
ligger som grund fér dagpenningen ar storre an
tre gdnger minimiarsarbetsfortjansten enligt la-
gen om olycksfallsforsakring.

5.7 Den andel som motsvarar dagpenningen
enligt sjukforsakringslagen avdras ocksa fran
den dagpenning som betalas for fyra veckors
period efter olycksfallet. Avdraget berdknas da
enligt punkt 5.6 fran det belopp som baserar
sig pa den [6n for sjukdomstiden forsakringsta-
garen betalat eller pa den arbetsinkomst som
betalats under de féregaende fyra veckorna.

5.8 Fran dagpenningen och olycksfallspensio-
nen avdras invalidpension som baserar sig pa
arbets- eller tjansteforhallande eller foretagar-
verksambhet till vilken den forsékrade &r berat-
tigad pa grund av samma olycksfall. Pa samma
satt avdras en alderspension som den namnda
pensionen overgatt i.
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5.9 Fran olycksfallspensionen avdras dessut-
om dagpenningen enligt sjukfdrsakringslagen till
vilken den férsakrade ar berattigad fér samma
tid.

5.10 Om den forsékrade har flera arbetsgivare
som betalat 16n under sjukdomstiden eller annan
férman, betalas férmanen tillbaka fran dagpen-
ningen och olycksfallspensionen enligt forsak-
ringen endast till forsakringstagaren.

5.11 Fran familjepensionen avdras familjepen-
sion baserad pa arbets- eller tjansteférhallande
eller foretagsverksambhet till vilken férmanstaga-
ren ar berattigad pa grund av samma olycksfall.

6  Sokande av dndring

Andring av beslut som getts med stéd av denna
forsékring kan enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring sdkas hos besvarsnamnden for olycks-
fallsarenden. Andring ska sokas skriftligt inom
30 dagar efter det att man fatt meddelande
om beslutet.

Vid stkande av éndring galler aven i dvrigt vad
som avsetts om stkande av andring i lagen om
olycksfallsférsakring.

7  Forsakringens giltighet
7.1 Forsakringen uppgors antingen som fort-
|6pande eller for en viss tid.

En fortldpande forsakring ar i kraft ett kalender-
ar at gangen om den inte upphort av skal som
namns i punkt 7.2.

En forsékring for viss tid ar i kraft under den av-
talade forsakringsperioden.

7.2 Forsakringstagaren kan saga upp forsak-
ringen under forsakringsperioden. Uppsagningen
ska ske skriftligen. Férsakringen upphor tidigast
nar uppsagningen kommit fram till Tapiola.

Aven den frivilliga idrottsférsakringen upphér
samtidigt nar den lagstadgade arbetsolycksfalls-
férsakring upphor.

Forsakringen upphor utan uppsagning vid ut-
gangen av det kalenderar under vilket antalet
forsakrade arbetstagare sjunkit under tva.

Forsakringen upphor utan uppsagning i det
ogonblick verkstallighetsmyndigheten vid indriv-
ning av premien genom utmatning konstaterat
att forsakringstagaren ar insolvent eller att hans
vistelseort ar okand.



8  Forsakringstagarens
upplysningsplikt

Forsakringstagaren ar skyldig att meddela till

Tapiola &ndringar i de uppgifter som avgetts

nar forsakringsavtalet ingicks.

9  Lagen om olycksfallsforsakring
och allmanna forsakringsvillkor

Pa forsakringen tillampas lagen om olycksfalls-
férsakring. Ocksa de allmanna villkoren fér den
lagstadgade olycksfallsférsakringen tillampas
om inte i villkoren for denna forsékring annat
faststallts.

10 Villkoren trader i kraft
Dessa villkor trader i kraft den 1 januari 2012.

Frivillig forsakring for
arbetstid

Villkor for frivillig forsakring for arbetstid
enligt 57 § 1 mom. i lagen
om olycksfallsforsakring

1 Allmant

Férsakringsgivaren for denna férsakring ar Om-
sesidiga Forsakringsbolaget Tapiola (nedan Ta-
piola).

2 Forsakrade

2.1 Enligt dessa villkor kan féljande personer
forsékras som utfor arbete i enlighet med denna
punkt:

a sjalvstandig foretagare eller yrkesutévare
som inte star i arbetsférhallande avsett i
1 § 1 mom. lagen om olycksfallsférsakring

b  tjansteman i ledande stallning i aktiebolag
och som arbetar i foretaget eller person i
motsvarande stéllning i annat foretag eller
samfund som enligt 1 § 3 mom. i lagen
om olycksfallsférsakring inte obligatoriskt
maste forsakras

¢ annan person som arbetar for egen rékning
och inte enligt lagen om olycksfallsférsak-
ring obligatoriskt maste forsakras

d annan person i arbetsgivares tjanst som
inte enligt 1 § 1 mom. i lagen om olycks-
fallsférsakring obligatoriskt maste forsakras
eller

"

e familjemedlem i en privat arbetsgivarens
tjanst som stadigvarande bor i samma hus-
hall och som inte enligt 2 § 1 mom. i lagen
om olycksfallsférsakring har ratt till ersatt-
ning vid arbetsolycksfall. Med familjemed-
lem avses i lagen om olycksfallsférsakring
person som stadigvarande bor i arbetsgi-
varens hushall och som i rakt upp- eller
nedstigande led ar slakt med arbetsgivaren
eller dennas make/maka eller &r hans adop-
tivbarn eller adoptivféraldrar eller make/
make till nagon har avsedd person. Person
som lever i registrerat parférhallande jam-
stalls med make eller maka.

2.2 Forsékrade ar i forsakringsbrevet namn-

givna personer.

2.3 Begransningar i beviljandet och giltighe-
ten av forsakringen:

a forsakring beviljas inte for sadant foreta-
gararbete for vilken redan tecknats mot-
svarande frivillig forsakring enligt 57 § 1
mom. i trafikférsakringslagen.

b forsékring beviljas inte fér sadant foretagar-
arbete pa vilket lagen om olycksfallsforsak-

ring for lantbruksforetagare (1026/1981)

kan tillampas

c forsakringen beviljas inte for professio-
nell idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om
olycksfallsforsakring

d forsakringen beviljas inte personer som ar
berattigade till

— full invalidpension eller individuell
fértidspension som avses i folk-
pesionslagen (568/2007), lagen om
pension for foretagare (1272/2006)
eller lagen om pension for
arbetstagare (395/2006)

— alderspension som ovan namnda
pension Gvergatt i

— tillsvidare beviljad full olycks-
fallspension enligt bestammelserna i
lagen om olycksfallsférsakring eller

— motsvarande ersattning med stod av
trafikforsékringslagen
(279/1959) eller nagon annan lag.

— arbetsléshetspension i enlighet med
folkpensionslagen och lagen om
pension for arbetstagare eller lagen
om pension for foretagare eller
andra arbetspensionslagar.



e  forsakringen beviljas inte personer som inte
arbetar i foretaget.

3  Forsdkringens omfattning

3.1 Forsakringen ar i kraft i arbetet och under
Ovriga omstandigheter avsedda i 4 § i lagen om
olycksfallsforsakring samt i situationer avsedda
idas.

3.2 Forsékringen ar i kraft i Finland och ut-
omlands.

4  Skadefall som ersatts

Forsakringen ersatter

a olycksfall som drabbat den férsakrade i ar-
betet eller under omstandigheter avsedda
i 4 §ilagen om olycksfallsforsakring, t.ex.
pa arbetsplatsen eller under tur/returresan
mellan bostaden och arbetsplatsen

b skada eller sjukdom som uppstatt genom
misshandel eller annan uppsatlig handling
av annan person i situationer som avses i
4 a §ilagen om olycksfallsférsakring

¢ yrkessjukdom med vilken enligt lagen om
yrkessjukdom (1343/1988) avses sjukdom
som i arbetet sannolikt i huvudsak orsakats
av fysikaliska, kemiska eller biologiska fak-
torer

d skadasom nadmntsi4 § 2 mom. ilagen om
olycksfallsférsakring som uppstatt i arbetet
eller under omstandigheter som namnts i 4
§ 1 mom. i lagen om olycksfallsférsakring.

5  Regler och begransningar vid
ersattning

5.1 Pa basis av denna férsakring utbetalas
ersattning till foljd av arbetsolycksfall och yr-
kessjukdom som drabbat den foérsékrade.

5.2 Ersattningarna faststalls enligt bestam-
melserna i den gallande lagen om olycksfalls-
forsakring med beaktande av undantag avsedda
i punkterna 5.2 - 5.3.

5.3 Dagpenning betalas for hogst ett ar och
den uppgar till en 360:nde del av den avtalade
arsarbetsfortjansten. Vid utbetalning av dagpen-
ning och olycksfalls- eller familjepension ar grun-
den for ersattning den avtalade arsarbetsfortjans-
ten som gallde nér olycksfallet intréffade.

5.4 Andraarbetsgivare an den som tecknat for-
sakringen har inte ratt att fa tillbaka den 16n den-
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ne betalat for sjukdomstiden eller annan férman
pa basis av ersattningen enligt férsakringen.

6  Avtalad arsarbetsfortjanst

6.1 Vid uppgoérandet av férsakringen avtalar
Tapiola och forsakringstagaren om arsarbetsfor-
tjansten som ligger som grund for ersattning-
arna och premien. Forsakringstagaren ska till-
stalla Tapiola de uppgifter som behdévs for att
faststalla arsarbetsfortjansten.

6.2 Arsarbetsfortjansten avtalas till ett belopp
som motsvarar den I6n man med fog maste be-
tala om den forsékrades arbete skulle utféras
av en person med motsvarande yrkesskicklighet
eller den 16n man annars kan anse att i genom-
snitt motsvara den forsakrades arbete.
Arsarbetsfortjansten ar minst lika stor som den
i 28 § 6 mom. i lagen om olycksfallsforsakring
avsedda minimiarsarbetsfortjansten med be-
aktande av de undantag som namns i samma
moment.

6.3 Avtalet om arsarbetsfortjansten kan med
motiverade skal andras. Andringen trader i kraft
vid avtalad tidpunkt, dock tidigast nar andringen
gors. Forsakringstagaren ar skyldig att anmala
andringar som paverkar arsarbetsfortjansten i
enlighet med punkt 9.

6.4 Arsarbetsfortjansten justeras kalenderar-
svis med I6nekoefficient avsedd i 96 § i lagen
om pension for arbetstagare (395/2006).

7 Premie

Premien faststélls pa basis av den avtalade
arsarbetsfortjansten och olycksfalls- och yrkes-
sjukdomsrisken i arbetet. For faststéllandet av
premien ar forsakringstagaren skyldig att till Ta-
piola ge en tillracklig utredning éver det arbete
den forsakrade utfor. For forsakringen uppbérs
minst en minimipremie i enlighet med premie-
grunderna.

8  Forsakringens giltighetstid

8.1 Forsakringen uppgors antingen som fort-
I6pande eller for en viss tid.

Forsakringen trader i kraft nar Tapiola fatt alla
uppgifter som behdévs for att bevilja férsakringen
samt faststalla premien och den avtalade arsar-
betsinkomsten. Forsakringens begynnelsedatum
finns antecknad i férsakringsbrevet.

En fortlopande forsakring ar i kraft ett kalen-



derdr &t gdngen om den inte upphort av skal
som namns i punkterna 8.2-8.4.

En forsakring for viss tid ar i kraft under den
avtalade forsakringsperioden.

8.2 Forsakringstagaren kan saga upp forsak-
ringen under forsakringsperioden. Uppsagning-
en ska ske skriftligen. Férsakringen upphor tidi-
gast nar uppsagningen kommit fram till Tapiola.

8.3 Om den forsakrade inte langre uppfyller
kraven namnda i villkorspunkt 2.1 eller denne
inte langre skulle beviljas forsakring pa basis
av punkt 2.3, upphor forsakringen for den for-
sakrades del vid ingangen av manadens som
foljer efter andringen.

Om forsakringstagaren nar forsakringen upp-
gjordes eller vid andrade omstéandigheter for-
summat sin upplysningsplikt, kan férsakringen
sagas upp aven retroaktivt ifall den forsakrade
inte 6verhuvudtaget skulle ha beviljats forsak-
ring eller om dennes foérsakring borde ha upp-
hort galla pa grund av andringen.

8.4 Forsakringen upphor utan uppsagning i
det dgonblick verkstallighetsmyndigheten vid
indrivning av premien genom utmatning kon-
staterat att forsakringstagaren ar insolvent eller
att hans vistelseort ar okand.

9  Forsakringstagarens

lysningsplikt
Forsakringstagaren ar skyldig att omedelbart
underratta Tapiola om andringar i de uppgifter
som ligger som grund for férsakringen. Upplys-
ningsplikt foreligger i synnerhet nar

e den férsékrade upphort med foretagarverk-
samheten eller slutat arbeta

e den forsakrades arbete till sin karaktar blir
farligare eller mindre farligt

e  agarforhallandena i féretaget andrar

e den forsékrade 6vergar till gruppen av per-
soner som obligatorisk ska forsékras enligt
lagen om olycksfallsférsakring eller till
olycksfallsforsakring for lantbruksforeta-
gare

e den forsakrade &r berattigad till pension
som avses i punkt 2.3 d

upp-

10 Lagen om olycksfallsforsakring
och allmanna forsakringsvillkor

Pa forsakringen tillampas lagen om olycksfalls-
férsakring. Ocksa de allmanna villkoren fér den
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lagstadgade olycksfallsférsakringen tillampas
om inte i villkoren for denna férsakring annat
faststallts.

11 Sodkande av dndring

Andring av beslut som getts med stéd av denna
férsakring kan enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring sdkas hos besvdrsnamnden for olycks-
fallsarenden. Andring ska sékas skriftligt inom
30 dagar efter det att man fatt meddelande
om beslutet.

Vid sokande av andring galler aven i évrigt vad
som avsetts om sdkande av andring i lagen om
olycksfallsforsakring.

12 Villkoren trader i kraft
Dessa villkor trader i kraft den 1 januari 2012.

Olycksfallsforsakring for
foretagare

Villkor for frivillig olycksfallsforsékring for fo-
retagare enligt 57 § 1 och 2 mom. i lagen om
olycksfallsforsakring

1 Allmént

1.1 Forsakringsgivaren for denna férsakring ar
Omsesidiga Férsakringsbolaget Tapiola (nedan
Tapiola).

1.2 Forsakringstagaren har ingen sjalvrisk vid
ersattning som betalas av forsakringen.

2 Forsdkrade

2.1 Enligt dessa villkor kan foljande personer
férsékras som utfor arbete i enlighet med denna
punkt

a sjalvstandig foretagare eller yrkesutovare
som inte star i arbetsforhallande avsett i 1
§ 1 mom. lagen om olycksfallsférsakring

b  tjansteman i ledande stéllning i aktiebolag
och som arbetar i foretaget eller person i
motsvarande stallning i annat foretag eller
samfund som enligt 1 § 3 mom. i lagen
om olycksfallsforsékring inte obligatoriskt
maste forsakras

c annan person som arbetar fér egen rakning
och inte enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring obligatoriskt maste forsakras



d familjemedlem i en privat arbetsgivarens
tjanst som stadigvarande bor i samma hus-
hall och som inte enligt 2 § 1 mom. i lagen
om olycksfallsférsakring har ratt till ersatt-
ning vid arbetsolycksfall. Med familjemed-
lem avses i lagen om olycksfallsférsakring
person som stadigvarande bor i arbetsgi-
varens hushall och som i rakt upp- eller
nedstigande led ar slakt med arbetsgivaren
eller dennas make/maka eller &r hans adop-
tivbarn eller adoptivforaldrar eller make/
make till nagon har avsedd person. Person
som lever i registrerat parforhallande jam-
stélls med make eller maka.

2.2 Forsakrade ar i forsakringsbrevet namn-

givna personer.

a  Forsakring beviljas inte for sddant foreta-
gararbete for vilken redan tecknats mot-
svarande frivillig férsakring enligt 57 § 1
mom. i trafikférsakringslagen
b Forsékring beviljas inte for sadant fore-
tagararbete pa vilket lagen om olycks-
fallsforsakring for lantbruksforetagare
(1026/1981) kan tillampas
¢ Forsakringen beviljas inte for idrott avsedd
i 2§ 3 mom. i lagen om olycksfallsférsak-
ring och som den forsékrade far forvarvs-
inkomster fran
d  Forsékringen beviljas inte personer som ar
beréattigade till
— full invalidpension eller individuell
fortidspension som avses i folkpen-
sionslagen (568/2007), lagen om
pension for foretagare (1272/2006)
eller lagen om pension for arbetstaga-
re (395/2006)

— alderspension som ovan namnda pen-
sion overgatt i

— tillsvidare beviljad full olycksfallspen-
sion enligt bestammelserna i lagen
om olycksfallsférsakring eller

— motsvarande ersattning med stod av
trafikforsakringslagen (279/1959) el-
ler ndgon annan lag

— arbetsléshetspension i enlighet med
folkpensionslagen och lagen om pen-
sion for arbetstagare eller lagen om
pension for foretagare eller andra
arbetspensionslagar.

e Forsakringen beviljas inte personer som
inte arbetar i foretaget.

3 Forsdkringens omfattning

3.1 Forsakringen ar i kraft pa bade arbetsti-
den och fritiden.

3.2 Forsékringen ar i kraft i Finland och ut-
omlands.

4  Ersattningsbara skadefall och
begransningar
4.1 Forsakringen ersatter

a  olycksfall som drabbat den férsékrade i ar-
betet eller under omsténdigheter avsedda i
4 § i lagen om olycksfallsférsakring, till ex-
empel pa arbetsplatsen eller under tur/re-
turresan mellan bostaden och arbetsplatsen

b olycksfall under fritiden med vilket avses
annat an olycksfall namnda i punkt a

¢ yrkessjukdom med vilken enligt lagen om
yrkessjukdom (1343/1988) avses sjukdom
som i arbetet sannolikt i huvudsak orsakats
av fysikaliska, kemiska eller biologiska fak-
torer

d skadasom namnsi4 § 2 mom. i lagen om
olycksfallsfoérsakring med undantag av be-
gransningen i punkt 4.3 f i villkoren

e skada eller sjukdom som orsakats i arbetet
eller under omstandigheter namnda i 4 §
i lagen om olycksfallsférsakring av miss-
handel eller av annan uppsatlig handling
begangen av annan person.

4.2 Forsakringen ersatter inte

a skada eller sjukdom som uppstatt pa fri-
tiden pa grund av misshandel eller annan
uppsatlig handling begangen av annan per-
son

b sadant i annan arbetsgivares tjanst intraf-
fat skadefall for vilket den forsakrade ar
berattigad till ersattning enligt lagen om
olycksfallsférsakring.

4.3 Begransningar vid fritidsforsakring

Foljande begransningar tillampas pa skadefall
under fritiden dvs. pa annat skadefall &n sadant
som ersatts som arbetsolycksfall eller yrkessjuk-
dom. Forsakringen ersatter inte

a trafikskada som orsakas av att motorfordon
eller motordriven anordning anvands i trafik
enligt trafikforsékringslagen i Finland eller
motsvarande lag i EU- eller EES-land

b patientskada enligt patientskadelagen
(585/1986)



¢ skadefall for vilket ersattning betalas pa
samma grunder som for arbetsolycksfall
eller yrkessjukdom

d skadefall som berattigar den férsakrade
till ersattning enligt lagen om olycksfall i
militartjanst

e skadefall som intraffar vid professionell
idrott avsedd i 2 § 3 mom. i lagen om
olycksfallsforsakring

f  smarttillstand i muskel eller sena som or-
sakats av rorelse i arbetet.

5  Ersattningar

5.1 Pa basis av denna forsékring utbetalas
ersattning till f6ljd av arbetsolycksfall, yrkes-
sjukdom och fritidsolycksfall som drabbat den
forsakrade.

5.2 Ersattningarna faststélls enligt den gal-
lande lagen om olycksfallsférsékring, dock med
beaktande av undantag och preciseringar av-
sedda i punkterna 5.2 — 5.4.

5.3 Som sjukvard vid fritidsolycksfall ersatts
lékararvoden, underséknings- och vardkostna-
der samt sjukhusets varddagsavgifter pa privat
vardanstalt eller sjukhus. En forutsattning for
ersattning &r att undersékningen eller varden or-
dinerats av lakare och att den ar nédvandig for
undersokning eller vard av skadan. Ersattning
férutsatter dessutom en betalningsférbindelse
som Tapiola beviljat pa férhand om det &r fra-
gan om avbildningsundersdkning eller operation
eller annan motsvarande atgéard. Angaende be-
talningsfoérbindelser har Tapiola enligt lagen om
olycksfallsférsakring ocksa ratt att valja vard-
plats. Bestaende institutionsvard ersatts inte
pa den privata sektorn.

Ersattning av vardkostnader vid fritidsolycksfall
forutsatter att den forsakrade tillstaller Tapiola
en fullmakt med stéd av vilken den férsakrade
befullmaktigar Tapiola att sdka ersattning for
vardkostnaderna enligt sjukforsakringslagen for
samma skadefall.

5.4 Dagpenning betalas for hogst ett ar och
den uppgar till en 360:nde del av den avtalade
arsarbetsfortjansten. Vid utbetalning av dag-
penning och olycksfalls- eller familjepension
ar grunden for ersattning den avtalade arsar-
betsfortjansten som géllde nar olycksfallet in-
traffade.

5.5 Andra arbetsgivare an den som tecknat
férsakringen har inte ratt att fa tillbaka den l6n
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denne betalat for sjukdomstiden eller annan
forman pa basis av ersattningen enligt forsak-
ringen.

6  Avtalad arsarbetsfortjanst

6.1 Vid uppgodrandet av forsakringen avtalar
Tapiola och férsakringstagaren om arsarbetsfor-
tjansten som ligger som grund for ersattning-
arna och premien. Forsakringstagaren ska till-
stalla Tapiola de uppgifter som behdvs for att
faststalla arsarbetsfortjansten.

6.2 Arsarbetsfortjansten avtalas till ett belopp
som motsvarar den [6n man med fog maste be-
tala om den forsékrades arbete skulle utféras
av en person med motsvarande yrkesskicklighet
eller den 16n man annars kan anse att i genom-
snitt motsvara den forsékrades arbete.

Arsarbetsfortjansten &r minst lika stor som mi-
nimiarsarbetsfortjansten avsedd i 28 § 6 mom.
i lagen om olycksfallsférsakring.

6.3 Avtalet om arsarbetsfortjansten kan med
motiverade skal andras. Andringen trader i kraft
vid avtalad tidpunkt, dock tidigast nér andringen
gors. Forsakringstagaren ar skyldig att anmala
andringar som paverkar arsarbetsfortjansten i
enlighet med punkt 9.

6.4 Arsarbetsfortjansten justeras kalenderar-
svis med I6nekoefficient avsedd i 96 § i lagen
om pension for arbetstagare (395/2006).

7 Premie

Premien faststalls pa basis av den avtalade
arsarbetsfortjansten och olycksfalls- och yrkes-
sjukdomsrisken i arbetet. For faststéllandet av
premien ar forsakringstagaren skyldig att till Ta-
piola ge en tillracklig utredning 6ver det arbete
den forsakrade utfor. For forsakringen uppbérs
minst en minimipremie i enlighet med premie-
grunderna.

8  Forsakringens giltighetstid

8.1 Orsakringen uppgdrs antingen som fort-
|6pande eller for en viss tid.

Forsakringen trader i kraft nar Tapiola fatt alla
uppgifter som behovs for att bevilja forsékringen
samt faststalla premien och den avtalade arsar-
betsinkomsten. Forsakringens begynnelsedatum
finns antecknad i férsakringsbrevet

En fortlopande forsdkring ar i kraft ett kalen-
derdr &t gangen om den inte upphort av skal



som namns i punkterna 8.2-8.4.

En forsakring for viss tid ar i kraft under den
avtalade férsakringsperioden.

8.2 Forsakringstagaren kan saga upp forsak-
ringen under férsakringsperioden. Uppsagning-
en ska ske skriftligen. Férsakringen upphor tidi-
gast nar uppsagningen kommit fram till Tapiola.

8.3 Om den forsékrade inte langre uppfyller
kraven namnda i villkorspunkt 2.1 eller denne
inte langre skulle beviljas férsakring pa basis av
punkt 2.3, upphdr forsakringen for den forsak-
rades del vid ingangen av manadens som féljer
efter andringen.

Om forsakringstagaren nar forsakringen upp-
gjordes eller vid dndrade omstandigheter for-
summat sin upplysningsplikt, kan forsékringen
sagas upp aven retroaktivt ifall den férsakrade
inte 6verhuvudtaget skulle ha beviljats forsak-
ring eller om dennes forsakring borde ha upp-
hort galla pa grund av andringen.

8.4 Forsdkringen upphdr utan uppsagning i
det dgonblick verkstéllighetsmyndigheten vid
indrivning av premien genom utmatning kon-
staterat att forsakringstagaren ar insolvent eller
att hans vistelseort ar okand.

9  Forsakringstagarens
upplysningsplikt

Forsakringstagaren ar skyldig att omedelbart

underratta Tapiola om &ndringar i de uppgifter

som ligger som grund for forsakringen. Upplys-

ningsplikt foreligger i synnerhet nar

e den forsakrade upphort med féretagarverk-
samheten eller slutat arbeta

e den forsakrades arbete till sin karaktar blir
farligare eller mindre farligt

e  Agarforhallandena i féretaget &ndrar

e den forsakrade dvergar till gruppen av per-
soner som obligatorisk ska forsédkras en-
ligt lagen om olycksfallsférsakring eller till
olycksfallsforsakring for lantbruksforetaga-
re

e den forsakrade ar berattigad till pension
som avses i punkt 2.3 d.

10 Lagen om olycksfallsforsakring
och allmanna forsakringsvillkor

Pa forsakringen tillampas lagen om olycksfalls-
férsakring. Ocksa de allmanna villkoren for den
lagstadgade olycksfallsforsakringen tillampas
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om inte i villkoren for denna forsakring annat
faststallts.

11 Sodkande av dndring

Andring av beslut som getts med stéd av denna
forsakring kan enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring sbkas hos besvarsnamnden for olycks-
fallsarenden. Andring ska sokas skriftligt inom
30 dagar efter det att man fatt meddelande
om beslutet.

Vid s6kande av andring géller aven i 6vrigt vad

som avsetts om sékande av &ndring i lagen om
olycksfallsforsakring.

12 Villkoren trader i kraft
Dessa villkor trader i kraft den 1 januari 2012.

Begransad forsakring
for fritid

Villkor for begrénsad forsakring for fritid en-
ligt 57 § 3 mom. i lagen om olycks-
fallsforsakring

1 Allmént

1.1 Forsakringsgivaren for denna forsakring ar
Omsesidiga Férsakringsbolaget Tapiola (nedan
Tapiola).

1.2 Forsakringen beviljas endast som en till-
laggsforsakring till en forsakring for arbetstiden
som stipuleras i lagen om olycksfallsforsakring.

2  Ersattningsbara skadefall och
begransningar

2.1 Forsakringen erséatter andra olycksfall én

arbetsolycksfall medan anstallningen pagar.

2.2 Ratt till ersattning enligt forsakringen fo-
religger inte om samma olycksfall ersatts med
stéd av nagon annan lag och ersattningen fast-
stalls enligt lagen om olycksfallsforsakring.

2.3 Forsakringen ersatter inte olycksfall som
intraffar vid professionell idrott avsedd i 2 § 3
mom. i lagen om olycksfallsforsakring.

2.4 Forsakringen ersatter inte olycksfall som
intraffar nar

e den forsakrade arbetar i eget féretag och
far en vasentlig del av utkomsten fran f6-
retaget



e den forsakrade fullgdr sin varnplikt eller
arbetsplikt eller

e den forsakrade intagits pa straff-, under-
halls- eller vardanstalt som avses i lagen
(894/1946) om vissa personers olycksfalls-
ersattning.

2.5 Om den forsékrade har flera ersattnings-

berattigande arbets- eller tjansteférhallanden,

betalas pa grund av olycksfallet endast en er-

sattning som kan ansokas hos vilken som helst

ersattningspliktig forsakringsanstalt.

3  Erséattningar

3.1 Forsakringen betalar en engangsersatt-
ning vid bestdende skada eller sjukdom pa
grund av olycksfall samt ersattning for vard-
dagsavgift vid sjukhusvard ordinerad av lékare
pa satt som stadgats i forordningen (697/1968)
som avser férsakring enligt 57 § 3 mom. i lagen
om olycksfallsforsakring.

3.2 Forsakring i enlighet med 57 § 2 mom. i
lagen om olycksfallsférsakring minskar inte er-
sattningen med stéd av denna forsakring.

4  Forsakringens giltighetstid

4.1 Forsékringen uppgdrs antingen som fort-
I6pande eller for en viss tid.

En fortldpande forsakring ar i kraft ett kalen-
derdr at gangen om den inte upphért av skal
som namns i punkt 4.2.

En forsakring for viss tid ar i kraft under den
avtalade forsakringsperioden.

4.2 Forsékringstagaren kan saga upp forsak-
ringen under férsakringsperioden. Uppsagning-
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en ska ske skriftligen. Férsakringen upphér tidi-
gast nar uppsagningen kommit fram till Tapiola.

Denna frivilliga forsékring upphdr nér den lag-
stadgade arbetsolycksfallsforsakring upphor till
vilken forsakringen fogats.

Forsakringen upphdr utan uppsagning i det
ogonblick verkstallighetsmyndigheten vid indriv-
ning av premien genom utmatning konstaterat
att forsékringstagaren ar insolvent eller att hans
vistelseort &r okand.

5  Lagen om olycksfallsforsakring
och allmanna férsakringsvillkor

Pa forsakringen tillampas lagen om olycksfalls-
forsakring och de allmanna villkoren for den lag-
stadgade olycksfallsférsakringen.

6  Sokande av andring

Andring av beslut som getts med stéd av denna
férsékring kan enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring sbkas hos besvarsnamnden for olycks-
fallsarenden. Andring ska s6kas skriftligt inom
30 dagar efter det att man fatt meddelande
om beslutet.

Vid sokande av andring galler dven i dvrigt vad
som avsetts om s6kande av andring i lagen om
olycksfallsférsakring.

7  \Villkoren trader i kraft
Dessa villkor trader i kraft den 1 januari 2012.
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