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TAPIOLA

Pensionsférsakringsavgifter och gransbelopp 2012 2011
ArPL-avgift, avtalsarbetsgivare (utan kundaterbéring)
» Smaarbetsgivare (Ionesumma hogst 1 846 500€ ar 2010) 23,3 % 22,5%
« Storarbetsgivare (I6Gnesumma 6ver 1 846 500€ ar 2010)

genomsnittlig avgift 23,0% 22,6 %
ArPL-avgift, tillfallig arbetsgivare
nar lonesumman ar under 7 746 €/6 man. och inga kontinuerliga anstéllningar 23,3 % 23,0 %
Arbetstagarens andel av ArPL-avgiften (arbetsgivaren innehaller fran Ionen’
« aldrarna 18-52 5,15 % 4,7 %
« aldrarna 53-67 6,5 % 6,0 %
Arbetsgivaren innehaller hojd pensionsavgift frin arbetstagarens 16n fran och med
ingdngen av manaden som foljer efter manaden arbetstagaren fyller 53 ar.
Inkomster som understiger detta gransbelopp behdver inte ArPL-forsékras 54,08 €/man. 52,49 €/man.
FoPL-avgift
« aldrarna 18-52 22,5% 21,6 %
« dldrarna 53-67 23,85 % 229 %
Foretagaren betalar hojd forsakringsavgift fran och med kalenderaret
som foljer efter aret foretagaren fyller 53 ar.
Avgift for nybérjande foretagare
« dldrarna 18-52 16,875 % 16,2 %
« dldrarna 53-67 17,8875 % 17,175 %

FOPL-arbetsinkomstgréanser
minimibelopp

7 105,84 €/ar

6 896,69 €/ar

maximibelopp 161 375,00 €/ar 156 625,00 €/ar
Foretagaren har ratt till deltidspension om den stabiliserade arbetsinkomsten &r minst 14 211,69 €/ar 13 793,37 €/ar
Foretagaren har ratt till arbetsloshetsskydd om arbetsinkomsten ar minst 8 520 €/ar 8 520 €/ar
LF6PL-avgift for arbetsinkomst under 24 893,37€

« avgift for lantbruksforetagare i aldrarna 18-52 11,025 % 10,584 %

« avgift for lantbruksforetagare i aldrarna 53—-67 11,686 % 11,211 %
Auvgiftsprocenten stiger glidande néar arbetsinkomsten ar mellan 24 893,37-39 118,22€

LF6PL-avgift for andel som odverstiger 39 118,22€

« avgift for lantbruksforetagare i aldrarna 18-52 22,5% 21,6 %

« avgift for lantbruksforetagare i aldrarna 53—-67 23,85 % 229%

Arbetsloshetspensionstagaren har ratt att forvarvsarbeta och tjana hogst

675,98 €/man.

656,08 €/man.

Livslangdskoefficienten 0,98351 0,98689

Olycksfallsférsakringspremie

« sjalvrisken per olycksfall om férsékringen har sjalvrisk sjalvrisken finns inte mer (210 €

« den lagsta arsinkomst som utgor grund for ersattning 11890 € 11540€

Arbetsloshetsforsakringspremier

Arbetsgivarens arbetsldshetsforsakringspremie

« upp till [lGnesumma pa 1 879 500€ 0,8 % 0,8 %

« for andel som overstiger 1 879 500 € 3,2% 3,2%

« for delagare 0,8% 0,8%

Lontagarens arbetsloshetsforsékringspremie 0,6 % 0,6 %

« for delagare 0.2 % 0.2 %

Arbetsloshetsforsakringspremierna galler arbetstagare i aldrarna 17—64.

Sjukforsékringspremier

« Arbetsgivare 2,12 % 2,12 %

* Lontagare 2,04 % 2,01 %

* Foretagare 2,19 % 2,11 %

« Pensionstagare 1,39% 1,36 %

Rantor

Berakningsranta 1.1.-30.6. 3,25 % 45%
1.7.-31.12. 4,75 %

Drojsmalsranta for avgifter och premier 1.1.-30.6. 8,0 % 8,0 %
1.7.-31.12. 8,5%
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