Lagstadgad olyckfallsférsakring

TAPIOLA

Anvisningar for Ifyllande

av lOneanmalan

Det ar igen aktuellt att uppgora Ioneanmalan for den lagstadgade olycksfallsforsakringen.

| denna broschyr berattar vi vilka uppgifter som behovs for berakningen av den slutliga premien.

Darfor ar det bra att bekanta sig med broschyren fore ifyllandet av blanketten.

Bolagsmans och deldgares dgaruppgifter ska kontrolleras arligen och eventuella korrigeringar och

andringar ska antecknas i blanketten. En enstaka andring kan paverka premien och

forsakringsskyddet.

| slutet av broschyren finns den centrala terminologin for lagstadgad olycksfallsforsakring.

Avgiftsfri nattjanst for rutinmassiga
arenden!

Logga in pa nattjansten pa adressen

tapiola.fi/verkkopalveluun. Om du inte
anvant tjansten tidigare kan du bekanta
dig med tjansten och inga ett avtal pa
adressen tapiola.fifesittely (pa finska).

Du far rabatt for anvandning
av nattjansten!

Arbetsgivaren far 1 % rabatt pa premien
for lagstadgad olycksfallsforsakring

om han lamnar in sina olycksfalls- och
yrkessjukdomsanmalningar samt arliga
Ioneanmalningar i nattjansten.

Rabatten for nattjansten ar hogst

1 000 euro.
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Kontaktuppgifter

Kundtjanst for foretag

Telefon 01019 5103 man-fre 8-18
E-post Ittvakutuus@tapiola.fi

Fax 02060 50420

Storkunder

E-post Ittsuurvakuutus@tapiola.fi

Ytterligare information om lagstadgad olycksfalls-
forsakring finns tillgénglig pa webbadressen
tapiola.fi/tapaturma.
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1 Allmant

Allmén information om I6neanmdlan fér lagstadgad
olycksfallsforsdkring

Uppgifterna som anmals i I6neanmalan for lagstadgad
olycksfallsférsékring anvédnds som grund for berakningen
av premierna for olycksfallsforsakringen, arbetsléshetsfor-
sakringen och grupplivforsakringen for arbetstagare. For
berékningen av dessa premier behdvs andra uppgifter an
for ArPL-férsakringen.

Darfor ar det viktigt att 1oneuppgifterna for den lagstadgade
olycksfallsforsakringen och ArPL-forsdakringen anmals separat.

Tapiola beraknar den slutliga premien senast fére utgangen
av aret som foljer efter forsakringsperioden. Arbetsgivaren
ar skyldig att anmala I6neuppgifterna. Om Iéneuppgifterna
inte anméls uppbar Tapiola en férhéjd premie.

Uppgifterna i Ibneanmélan

Blanketten for I6neanmalan &r férhandsifylld. Kontrollera
att de férhandsifyllda uppgifterna &r korrekta. Vanligen
kontrollera &dven agaruppgifterna.

Om de begérda loneuppgifterna inte ryms pa blanketten
kan du anvanda en bilaga for att komplettera anmalan. An-
mal i bilagan de uppgifter som begérs i blanketten for 16-
neanmalan, sasom I6nerna enligt yrkes- och aldersgrupper.

Returnering av Iéneanmélan
Det sista datumet foér inlamnandet av [6neanmalan framgar
av blankettens framsida.

Fyll i och underteckna blanketten och returnera den i det
medfdljande kuvertet.

Léneanmdlan ska returneras dven om inte nagra léner
betalats. Da anges noll (0) euro som Ion.

Rabatt fér anvandning av Tapiolas nattjdnst

Arbetsgivaren far 1 % rabatt pa premien for lagstadgad
olycksfallsférsékring om han lamnar in sina olycksfalls- och
yrkessjukdomsanmalningar samt arliga |[6neanmalningar i
nattjansten. Rabatten for nattjansten ar hogst 1 000 euro.

Du kan bérja anvanda néattjansten genom att ingad néat-
tjanstavtalet pa adressen tapiola.fi/verkkopalvelusopimus.

Arbetsloshetsforsédkring i korthet

Arbetsloshetsforsakringspremien betalas i samband med
olycksfallsférsékringspremien. Premier uppbars inte for
under 17 ar gamla eller 65 ar fyllda arbetstagare eller om
arbetstagaren ar skyldig att teckna FOPL- eller LF6PL-for-
sakring for sin huvudsyssla. Lagen om pension for foreta-
gare (FO6PL) andrade 1.1.2011. | och med lagandringen
omfattar FOPL-férsakringen dven sadana personer i le-
dande stéllning i aktiebolag som ager 6ver 30 procent av
aktierna eller rostetalet i féretaget. Den tidigare gransen for
forsakringsplikt var 50 procent. Tapiola debiterar arbets-
I6shetsforsakringspremien utgaende fran FOPL-forsakring-
ens begynnelsedatum.

Ar 2011 ar arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringspremie
0,80 % av en I6nesumma som ar hoégst 1 879 500 euro
och 3,20 % av den 6verskridande delen. Arbetsloshetsfor-
sakringspremien for delagare ar 0,80 %.

Léntagarens andel av arbetsléshetsforsakringspremien &r
0,60 % av l6nen och delagarens andel 0,20 %.



| Ioneanmalan ska separat anmalas:

e delagare i aktiebolag och deras arbetande familjemed-
lemmar
e bolagsman och deras arbetande familjemedlemmar
e anstallda som ar FOPL/LF6PL-férsakrade for sin hu-
vudsyssla
under 17 &r gamla och 65 ar fyllda
om arbetsgivaren tecknat lagstadgade olycksfallsfor-
sakringar i flera forsakringsbolag.
Exaktare anvisningar om arbetsléshetsférsakringen hittar
du pa arbetsloshetsforsakringsfondens webbplats www.tvr.
fi. | menyn anvisningar hittar du guiden om uppbéarande av
arbetsloshetsforsakringspremier for arbetsgivare. Vid fragor
om arbetsléshetsférsakringspremier kan du ringa telefon-
tjansten pa numret som anges pa fransidan.

Tillaggsuppgifter och ovriga faktorer som paverkar
forsdkringsavgiften

Under punkten tillaggsuppgifter eller i en separat bilaga
anmals bl.a.

e andringar i bolagets agarférhallanden (dven datumet
andringen borjat galla)

e anstallda som ar FOPL/LF6PL-férsékrade for sin hu-

vudsyssla (frammande arbetskraft)

FoPL-férsakringens begynnelsedatum

redogorelse for indirekt agande

andringar i frivilliga forsakringar

eventuella andra arenden.

Om arbetsgivaren tecknat lagstadgade olycksfallsforsak-

ringar i fler an ett forsakringsbolag ska arbetsgivaren an-

mala det forsakringsbolag som beviljat den lagstadgade

olycksfallsférsékring i samband med vilken arbetsl6s-

hetsforsakringspremien for I6nesumman som &verskrider

1 879 500 euro uppbérs.

Samtycke

Vid behov ge samtycke till att Tapiola far 6verlata forsak-
ringsuppgifterna till revisionsbyrd genom att du skriver
namnet pa revisionsbyran i det ratta faltet.

Underskrift och kontouppgifter
Kom ihag att datera och underteckna Iéneanmalan.

Kontrollera kontouppgifterna sa att eventuella premieater-
betalningar gar till ratt konto. Om kontouppgifterna saknas
sker aterbetalningen med dréjsmal och det kan aven or-
saka ytterligare kostnader for forsakringstagaren.

Anmal aven namnet pa och telefonnumret till kontaktper-
sonen i foretaget som vid behov kan ge ytterligare infor-
mation.

Avslutande av fortlopande forsakring

Om forsakringsskyldigheten upphér kan anmalan om av-
slutande av forsakringen lamnas in smidigt i foretagens
nattjanst under “vakuutuksen paattaminen”.

2 Uppgifter som anmals pa blanketten

Kontrollera att den férhandsifyllda naringsgrenen pa blan-
ketten for I6neanmalan ar korrekt och motsvarar TOL
2008-indelningen.

Genomsnittligt personantal

Anmal personantalet i hela tal. Informationen anvands i
arbetarskyddsverksamheten fér att berakna risker och
olycksfallsfrekvens. Dessutom utgdr uppgifterna en bety-
dande informationskalla nar man granskar den nationella
utvecklingen av arbetsolycksfall.

Yrkes- och arbetstagargrupper enligt arbetets karaktar
Kontrollera yrkesbeteckningarna och fyll i eventuella nya
uppgifter pa de fria raderna. Om du inte vet yrkesbeteck-
ningen ska du beskriva det utférda arbetet sa noggrant som
mojligt. Anteckna ocksa t.ex. arbete som ett sommarbi-
trade utfért med korrekt yrkesbeteckning. Om arbetstaga-
ren utfor tva arbeten anmals I6nerna enligt det mer ris-
kabla arbetet. Lonerna kan inte fordelas.

Anmal separat och enligt yrkesgrupper I6nerna fér féljande
arbetstagare som ingar i férsakringen:

e anstéllda som &r F6PL/LFOPL-férsékrade for sin hu-
vudsyssla

e under 17 ar gamla personer och personer som fyllt 65
ar.

For dessa arbetstagares I6ner betalas ingen arbetsléshets-

férsakringspremie, men olycksfallsférsakringspremien och

premien for grupplivférsakring for arbetstagare uppbérs

normalt.

Anmal i denna punkt uppgifterna om de anstéllda arbets-
tagarna. Uppgifterna om agarna och deras familjemed-
lemmar som bor i samma hushall anmals pa fransidan i
punkten foretagets agare. Dessa l6ner ingar inte i arbets-
tagarnas l6ner.

Yrkeskod

Yrkeskoden baserar sig pa yrkesklassificeringen enligt
olycksfallsrisken som uppratthalls av Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas férbund. Tapiola fyller i denna punkt i
blanketten. Om koden r syns pa raden for yrket betyder den
arbetstagarnas gruppforsakring for fritid.

Bruttoloner fér sasongen

Lénerna anmals for alla anstallda oberoende av |6nebelop-
pet, anstallningens varaktighet eller arbetstagarens alder.
Lonerna anmals i fulla euro. Lénerna fér sommarbitraden,
deltidsanstallda och praktikanter ska ocksa anmalas enligt
yrkesgrupper.

Arbetstimmar

Anmal arbetstimmarna i hela tal. Uppgiften anvands i ar-
betarskyddsverksamheten for att berékna risker och olycks-
fallsfrekvens. Dessutom utgdr arbetstimmarna en bety-
dande informationskalla nar man granskar den nationella
utvecklingen av arbetsolycksfall.

Loner som ska anmalas

Till 16nerna som anmals hoér huvudsakligen alla inkomster
underkastade forskottsinnehallining. Nedan anges exempel
pa loner som ska anmalas. En komplett och tidsenlig for-
teckning finns tillganglig pa webbadressen

http://tyoelakelakipalvelu.etk.fi/se.

Du hittar férteckningen genom att anvénda s6korden: alfa-
betisk forteckning 6ver olika prestationer som betalas till
arbetstagare.



Lon for uppsagningstid
(oberoende av om arbetstagaren arbetar eller inte)

Ersattning for uppsagningstid som overstiger bestammel-
serna i arbetsavtalslagen (6 man.) ingar dock inte i I6nerna
som anmals. Det samma géller 16nen som under permitte-
ring betalats till den uppsagda.

Arvoden for verksamhet i nara anslutning

till anstéllningen

e arvode for initiativ och honorar

e ersattning for fértroendeuppdrag samtidigt som perso-
nen star i anstallningsforhallande

e ersattning for verksamhet inom fabriksbrandkar etc.

Tillagg och Ioneférhojning

e alders-, skiftes-, férhallande-, kvélls- och nattillagg

e sondags- och dvertidsférhdjning

e ersattning vid beredskap, ersattning for avtalsenliga
lediga dagar och séckenhelg

Semesterpenning, semesterpremie
Beskattningsvérdet for natura formaner
L6n vid laro- och utbildningsavta

Lon som understiger gransen for forskottsinnehallning
e t.ex. I6n till studeranden

L6n betald med stéd av lagen om I6negaranti
Betjaningsavgift, dricks, frivillig gava

Grundlon

e manads-, tim-, ackords|on

Provisioner, tantiem, bonus eller annan

resultatbaserad 16n

Penninggavor eller jubileumspeng som arbetsgivaren sed-
vanligt betalar till sina anstéllda enligt avtal eller vana

e julpenning

e |6n for en trettonde manad

e penninggava och present pa basis av tjanstear

L6én under sjukskrivning och sjukdagpenning

Premier for sparlivforsdkring

Om arbetsgivaren till den anstéllda tecknar en individuell
frivillig sparlivférsakring anmals premieandelen underkas-
tad forskottsinnehallning.

Sysselsattningsstod
Sysselsattningsstodet som betalats till arbetstagaren ingar
i dennes totala 16n.

Arbetstagarens kontantuttag ur personalfonden

Kompletteringsdagpenning
Utbetald av sjukkassa i anslutning till arbetsplatsen och
som motsvarar I6nen under sjukperioden.

Lon for arbete utomlands (forsakringslon)
Skattepliktiga kostnadsersattningar
Semesterersattning

Semesterlon och semesterpenning

Individuell pensionsférsakring

Om arbetsgivaren till den anstallda tecknar en frivillig in-
dividuell pensionsférsakring anmals premieandelen under-
kastad forskottsinnehallning (s.k. niva som Gverstiger nor-
malt pensionsskydd).

Loner som inte behdver anmalas:

Gavor i form av sak eller féremal

Personalférmaner

¢ personallan som arbetsgivaren beviljat med lagre ranta
an vanligt

e {vriga personalférmaner som inte mottas som vederlag
for utfort arbete

Betalningar till personalfond

Fallskdarmsavtal

Annan an lagenlig ersattning som betalas vid upphérande
av anstallning (se aven Skadestand och darmed jamforbara
ersattningar).

Kontant vinstandel
(som galler foretagets personal i sin helhet)

Tilldggsdagpenning

Forman fran arbetsplatsens sjukkassa som betalas efter
det att medlemmens réatt enligt kollektivavtalet till sjukldn
eller kompletteringsdagpenning upphért.

Lon for vantetid
Betalning av rantenatur som betalas vid dréjsmal i I6neut-
betalningen.

Royalties

e bruksersattning

e ersattning till upphovsman av verk, innehavare av pa-
tent

Sjukdagpenning

Dagpenning enligt sjukforsakringslagen som FPA eller ar-

betsgivarens sjukkassa betalar till den anstallda sjalv.

Ersattning for uppfinning i arbetet

Anstallningsoptioner och darmed jamférbara aktiebundna
resultat-premiearrangemang

Prestationer som utbetalas pa basis av resultatpremiesys-
tem anknutet till andring av aktiekurs.

Skadestand och darmed jamférbara ersattningar

e ersattning for lagstridig uppsagning

e ersattning for uppsagning under permittering (skyldig-
het att arbeta géller inte)

e avgangsbidrag och -vederlag

e annan an lagstadgad ersattning, t.ex. fallskdrmsavtal

Skattefria kostnadsersattningar

e skattefria dagpenningar

e skattefria ersattningar for resekostnader

e skattefri verktygs- och bekladnadsersattning

3 Uppgifterna om arbetsgivare och fore-
tagare inom den privata sektorn

P& basis av uppgifterna om agarférhallanden och famil-
jemedlemmar faststélls om agare och familjemedlemmar
som arbetar i féretaget anses som anstéllda som ska for-
sakras. Uppgifterna ar av betydelse aven for arbetsloshets-
forsakringspremien.

Anmal pa blanketten uppgifterna om samtliga agare, aven
uppgifterna om dem som inte arbetar i féretaget.



Observera! Agarnas l6ner ska inte inkluderas i arbetstagarnas
Ioner.

Anmal eventuellt indirekt dgande separat i punkten till-
laggsuppgifter eller i en separat bilaga.

Eget direkt dgande/bestimmanderitt eller dgande

med familj

Anmal procentandelen for eget direkt dgande och réstetal
samt separat dgande angadende de familjemedlemmar som
bor i samma hushall.

Daglig bestammanderatt

Anmal om delagaren eller dennes familjemedlem anvander
daglig bestdmmanderatt och om denne ar styrelsemedlem.
(Se sida 6 ledande stallning/daglig bestammanderatt.)

Utfort arbete

Anteckna sa noggrant som mdgjligt hurudant arbete dela-
garen, bolagsmannen eller familjemedlemmen utfoért. En-
dast en anteckning som t.ex. verkstéllande direktor ar inte
tillracklig for att beskriva arbetet om arbetet innebar annat
an kontorsarbete.

Agande borjat och dgande upphort
Ifall det skett andringar i agarférhallanden under forsak-
ringsperioden anmal datumet agandet borjat eller upphért.

Arbete i foretaget och arbetsdagar

Anmal om delagaren, bolagsmannen eller familjemedlem-
men arbetar heltid i foéretaget. Tiden som anvands till res-
pektive syssla avgér om det ar fragan om huvudsyssla el-
ler bisyssla. Anmal antalet utférda arbetsdagar i hela tal.

F6PL-arbetsinkomst eller 16n

Anmal lénen for deldgarna och familjemedlemmarna el-
ler F6PL-arbetsinkomsten for bolagsmannen som arbetar
i foretaget. Anteckna om personen ar FOPL- eller LFOPL-
forsakrad for detta arbete eller for sin huvudsyssla. Anmal
aven antalet arbetsdagar.

For en delagare som omfattas av lagstadgad olycksfalls-
férsakring och till vilken inte betalats I6n eller annat ved-
erlag, utgdrs grunden for premien och ersattning av mini-
miarbetsinkomst (11 540 euro ar 2011) enligt lagen om
olycksfallsférsakring forutsatt det ar fragan om heltids-
arbete. Detta galler aven bolagsman som inte har FOPL-
forsakring eller vars FOPL-arbetsinkomst understiger den
ovan namnda minimiarbetsinkomsten.

Tyst bolagsman i ett kommanditbolag hor till de anstallda
som ska forsakras, om han arbetar i féretaget och far 16n
eller vederlag for det utférda arbetet.

Bor personen med annan dgare i samma hushall
Anmal uppgifterna om familjemedlem (inkl. sambo) som
bor i samma hushall med agaren.

Foljande agare star utanfor den lagstadgade olycksfallsfor-
sakringen och deras l6ner behdver inte meddelas:

1. Agare i ledande stélining i aktie- eller kommanditbolag
eller 6ppet bolag som ensam eller tillsammans med
sina familjemedlemmar ager éver 50 % av bolaget

2. Innehavare av firma (naringsidkare, affarsidkare, yr-
kesutdvare) och hushallsarbetsgivare samt dennes fa-
miljemedlemmar som bor i samma hushall. (Se defini-
tion av familjemedlem i punkt 6.)

Nar de forsakrade ar studeranden vid en yrkesskola el-
ler -kurs, en yrkeshdgskola, ett universitet eller en arbets-
kraftspolitisk kurs, anmal uppgifterna som begérs i blan-
ketten. Kursdeltagarnas namn och personbeteckningar
behoéver inte anmalas.

Anmal antalet studeranden och det totala antalet skol- el-
ler kursdagar (= antalet studeranden multiplicerat med an-
talet skoldagar).

Studeranden i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning omfat-
tas av utbildningsproducentens (utbildarens) lagstadgade
olycksfallsférsakring. Anmal det totala antalet kursdagar
separat fran teoridagar och arbetspraktik. Ifall annat an ar-
betspraktik som jamstalls med kontorsarbete ingar i prak-
tiken ska saddan praktik anmalas separat.

4 Uppgifter om arbetsgivare |
den offentliga sektorn

Studeranden och elever i skolor och pa kurser

Anmal antalet studeranden och det totala antalet skol- el-
ler kursdagar (= antalet studeranden multiplicerat med an-
talet skoldagar). Specificera teori- och praktikdagarna for
personer som deltar i arbetskraftspolitiska vuxenutbild-
ningskurser separat genom att anvanda berakningsmodel-
len ovan.

For studeranden som avses i lagen om erséattning for skada
eller sjukdom som har uppkommit under studierelaterade
forhallanden som ar jamstallbara med arbete (1318/2002)
ersatts olycksfall som intraffat under praktisk yrkesoriente-
ring som hanfor sig till studierna. Med sddana studerande
avses bl.a. elever i klasserna 7-10 i grundskolan, samt stu-
deranden i yrkesutbildning och gymnasieelever. Forsak-
ringen galler i praktisk yrkesorientering som kan jamstal-
las med arbete. Aven resorna till praktikplatsen omfattas
av skyddet.

Angaende forsakringsskyddets omfattning jamstalls stude-
randena som deltar i utbildning som avses i lagen om ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning med arbetstagare som
star i anstallningsforhallande. Dessa studeranden omfat-
tas av kommunens lagstadgade olycksfallsfoérsédkring om
arbetskraftsutbildningen arrangeras i kommunens egen la-
roanstalt eller om kommunen fungerar som verkstallare av
den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningskursen.

Narstaendevardare

Narstadendevardare som med kommunen ingatt avtal om
stod for narstdendevard ingar i anstdllda som kommu-
nen ska forsédkra mot olycksfall. Anmal separat uppgif-
terna som galler de narstaendevardare vars stod Overstiger
11 540 euro per ar och de narstaendevardare vars stod ar
0-11 540 euro.

Det genomsnittliga personantalet beréknas enligt féljande:
Om en kommun har t.ex. tva narstaendevardare som &r hel-
arsanstallda och en tredje som under kalenderaret arbetat
i 6 manader ar det genomsnittliga personantalet 2,5 nar-
staendevardare.

Lénerna for familjevardare enligt familjevardarlagen
(312/92) anmals normalt pa framsidan.



Personer som deltar i arbetsverksamhet for

handikappade (socialvardslagen 27 e §)

Arrangbren av arbetsverksamheten, dvs. kommunen eller
samkommunen, ska forsakra personerna som deltar i ar-
betsverksamhet fér handikappade. Forsakringsskyldighe-
ten géller dven arbetsverksamhet som utférs genom kopta
tjanster. Anmal det genomsnittliga personantalet (se anvis-
ningen under rubriken Narstaendevardare).

Personer som deltar arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Kommunen ska anordna férsakringsskydd for personer som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 189/2001). Anmal
sammanlagda arbetsdagar for alla personer som deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Premien beradknas
pa basis av dessa dagar.

Personer i service- och vardforhallande som utfor

arbete enligt vardprogram

Anmal har antalet personer som bor i anstalten och arbetar
under dvervakning av anstaltens ledning samt sjukhusets
patienter som utfér arbete som faststallts enligt vardpro-
grammet. Anmal antalet dagar i anstalten i hela tal.

Kommunala veterindrer

For praktiserande veterinarer anmals det  sammanlagda
beloppet fér den 16n som kommunen betalar och de arv-
oden (s.k. praktikinkomster) som faststalls som grund fér
veterinarens pension.

Byggnadsinspektion
Kommunens/stadens byggnadsinspektion
klass 624.

ingar i yrkes-

5 Uppgifter om lantbruksféretagare

Beteckningen lantbruksarbeten finns férhandstryckt i blan-
ketten. Om man har latit utfora arbeten som hanfor sig till
annat an lantbruk, ange yrkesbeteckning och betalda Iéner
pa de fria raderna.

Léneanmalan behover inte returneras om alla kraven nedan
uppfylls:

e forhandslénesumman som antecknats i blanketten &r
0 euro

e den enda yrkesbeteckningen i blanketten ar lantbruks-
arbeten

e pa garden har under aret inte 1atit utféras arbete mot
I6n eller vederlag.

Inget forsakringsskyldighet féreligger om antalet personar-

betsdagar som arbetsgivaren latit utféra under ett kalen-

deréar ar hogst 12. Om man vill saga upp forsakringen ska

detta anmalas i nattjansten for féretagskunder under "va-

kuutuksen paattaminen” (pa finska).

6 Terminologi foér lagstadgad
olycksfallsforsakring

Direkt dgande och hur dgaren ingar i forsdkringen

Vid bedémning om bolagets agare ska foérsakras obligato-
riskt beaktas endast direkt dgande. Agandet bedéms pé
basis av procentandel av aktiekapitalet. Exempelvis en del-
agare i ledande stallning i aktiebolag som ensam eller till-
sammans med sina familjemedlemmar ager éver 50 % av
bolagets aktier ingér inte i anstéllda som obligatoriskt ska
férsakras med lagstadgad olycksfallsférsakring. Bolagsman
i ett 6ppet bolag eller ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag &r inte anstalld som obligatoriskt ska férsakras, om
han ensam eller tillsammans med sina familjemedlemmar
har 6ver 50 % av bestdmmanderatten i bolaget.

Daglig bestimmanderatt

| lagstadgad olycksfallsforsakring avses med person i le-
dande stéllning person som dagligen anvénder bestédm-
manderatt i bolaget. Sadana personer ar t.ex. verkstal-
lande direktér och viceverkstallande direktor i aktiebolag.
Bolagsman i 6ppet bolag och ansvarig bolagsman i kom-
manditbolag anses som personer i ledande stéllning.

Familjemedlem

| lagstadgad olycksfallsforsakring avses med familjemed-
lem en person som stadigvarande bor i samma hushall som
arbetsgivaren och ar dennes eller makans/makens slakt i
rakt upp- eller nedstigande led. Saddana familjemedlemmar
ar arbetsgivarens maka/make, arbetsgivarens egna eller
makans/makens barn, fosterbarn, féraldrar, fosterforaldrar
eller tidigare namndas make/maka. Personer i registrerat
partnerskap likstalls med akta par. | motsats till arbets-
|6shetsférsakringen anses sambo inte vara familjemedlem.

Indirekt d4gande och rostetal

Indirekt dgande och rostetal paverkar debiteringen av ar-

betsloshetsforsakringspremien. (Premien kan uppbéras

enligt den s.k. premieprocenten fér delagare eller premien
uppbérs inte alls.) Indirekt dgande &r av betydelse om per-
sons eller familjemedlemmars bestdmmanderatt ar minst

50 % av mellanbolaget. Féljande uppgifter anmals for

agande av mellanbolag:

e separat bestdmmanderatt i mellanbolaget som arbets-
tagaren och familjemedlemmar som bor i samma hus-
hall med denne har, arbetstagarens ledande stallning
och styrelsemedlemskap i foretaget

e uppgift om eventuell FGPL-skyldighet genom detta in-
direkta agande.

Exaktare information finns tillganglig pa Arbetsloshetsfor-

sakringsfondens webbplats www.tvr.fi.

Delagare

| lagen om utkomstskydd for arbetslésa definieras begrep-
pet deldgare. Delagare kan &ven vara en familjemedlem
som inte har eget dgande. For delagare ar premieandelen
for |ontagarens arbetsloshetsforsakring lagre én for évriga
I6ntagare. Som familjemedlem anses aven sambo, inte en-
dast maka/make. Exaktare information finns tillganglig pa
Arbetsldshetsforsakringsfondens webbplats www.tvr.fi.



