® ArPL-MANADSANMALAN

Arbetsgivarens )
+ FO-nummer/personbeteckning Forsakringsnummer Avdelning

| ArPL-anmalan antecknas inte
personer som omfattas av FOPL

Forsakringstagares eller férvaltares namn och adressuppgifter

Forsakringstagare (om inte mottagare)

+

Manad och &r for m m & & & a . . Modell
Iénebetalning Fyll i ArPL-anmalan med versaler A BCD12 3 4
1 | Efternamn Personbeteckning
Férnamn ArPL-16n, euro
’
2 | Efternamn Personbeteckning
Férnamn ArPL-16n, euro
1
3 | Efternamn Personbeteckning
Férnamn ArPL-16n, euro
’
4 | Efternamn Personbeteckning
Férnamn ArPL-I6n, euro
1
5 | Efternamn Personbeteckning
Férnamn ArPL-16n, euro
1
6 | Efternamn Personbeteckning
Férnamn ArPL-16n, euro
1

+ +

R Orsak
FORSAKRINGEN ) . . X Foretagets verksamhet har
SAGS UPP I:I Foretagets verksamhet har upphdrt I:I Foretaget har salts sélts
Det inte langre finns ) )
ArPL-anstéllda Fusion, defusion I:l Annan orsak
Féretagets nya agare Pensionsanstalt (och/eller forsékringsnummer)
Datum och underskrift Tillaggsuppgifter ges av (namn och telefonnummer)
180.010R
1107




180.010R
1107

Vénligen skicka anmalan i kuvertet under adressen:

TAPIOLAGRUPPEN

Avdelningen for pensionsférsakring FMO3C
Info: TYELK

Kod 5007453

02003 SVARSFORSANDELSE

ArPL-méanadsanmalan
Anvisningar for ifyllande av blanketten

Gor sa har:

1 Kontrollera och vid behov korrigera de férhandsifyllda
uppgifterna.

2 Ifall det inte finns nagra forhandsifyllda uppgifter,
anteckna i blanketten

e FO-nummer eller personbeteckning,
o fdrsakringsnummer om du &r avtalsarbetsgivare,

o arbetsgivaruppgifter vid punkten "Férsakrings
tagares eller forvaltares namn och adressuppgifter”.

3 Fyll manad och ar for l6neutbetalningen i blanketten,
t.ex. 012008.

4 Anmal arbetstagarnas person- och l6neuppgifter. Om
det ar frdga om en utlandsk person eller en person
utan personbeteckning ange foédelsedatum och koén:
K (kvinna) och M (man), exempel: 120467-K.

5 Anteckna i nederkanten av blanketten namnet och
telefonnumret till den person som ger tillaggsinforma-
tion.

ArPL-forsakring

Allaarbetstagare inom den privata sektorn férsakras i enlighet
med lagen om pension for arbetstagare, ArPL. Forsakrings-
skyldigheten borjar fr.o.m. ingangen av den kalandermanad
som foljer efter att arbetstagaren fyllt 18 ar och upphor i
slutet av den manad arbetstagaren uppnar 68 ars alder.

Avtalsarhetsgivare skall teckna ett
forsakringsavtal

Med avtalsarbetsgivare avses en arbetsgivare som kontinuer-
ligt har minst en anstalld eller de anstalldas sammanlagda
I6nesumma for sex manader Overstiger den lagstadgade
[6negransen som enligt indexet for 2008 ar 6 744 euro.
Du kan kontrollera lonegransen enligt nivan for innevarande
ar pa webbadressen tapiola.fi/elake (pa finska).

Denna blankett &r avsedd for ArPL-manadsan-
madlningar. Det I6nar sig att Idmna in manads-
anmaélan genast efter I6neutbetalningen. Med
en blankett kan endast anmalas uppgifter fér en
manad.

Fyll i alla uppgifter noggrant i blanketten och
posta den i ett kuvert till Tapiola. Blanketten far
inte vikas.

Genom att du skriver nedanstaende adressupp-
gifter pa kuvertet betalar Tapiola portot.

Mera blanketter kan du bestélla pa numret

(09) 453 3680.

Avtalsarbetsgivaren skall uppgéra ansékan om pensionsfor-
sakring inom en manad efter att loneutbetalningen borjat.
Arbetsgivaren kan valja om han vill anmala |6neuppgifterna
manatligen eller arligen. Anmalningsperioden kan &ndras
genom ett skriftligt meddelande till Tapiola. Om anmélan
anlander till Tapiola fore slutet av november trader andringen
i kraft i borjan av darpa foljande kalenderar. En arbetsgivare
som lamnar in I6neanmalningar manatligen, skall lamna
in anmalan senast den 5:e dagen den kalendermanad som
efterfoljer I6neutbetalningen och betala forsakringsavgiften
senast den 20:e dagen.

Avtalsarbetsgivarna kan lamna in I6neanmaélningarna ange-
namt via Tapiolas nattjanst. Bekanta dig med tjénsten och
bestall koderna pa adressen hitps:/yrityspalvelu.tapiola.fi (pa
finska).

Loneanmalan racker for tillfallig arbetsgivare

Med en tillfallig arbetsgivare avses en arbetsgivare som kon-
tinuerligt inte har en enda anstélld och de tidsbegrénsade
anstalldas I6nesumma for sex manader understiger den
[6negréns som forpliktar till férsakringsavtal.

En tillfallig arbetsgivare skall anordna férsakringsskydd for
sina arbetstagare genom att anmala I6ner som utbetalats
under foregaende manad senast den 5:e dagen den ka-
lendermanad som efterféljer 16neutbetalningen och betala
forsakringsavgiften pa basis av de utbetalda I6nerna senast
den 20:e dagen.

Entillfallig arbetsgivare kan dock &ven teckna ett férsakrings-
avtal. Forsakringsavtalet skall dock ingas genast om villkoren
for avtalsarbetsgivare uppfylls.

En tillféllig arbetsgivare kan lamna in |6neanmalningarna i
tjansten palkka.fi pa adressen www.palkka.fi.

Vid fragor om ArPL-forsékring kan du ringa
telefontjansten pa numret (09) 453 3680.

Ytterligare uppgifter om ArPL-forsakring hittar du pa webb-
sidan tapiola.fi/elake (pa finska).

Postadress Gatuadress Telefon Telefax
Tapiolagruppen Norrskensvéagen 7
02010 TAPIOLA ESBO (09) 4531 (09) 453 2146

Internet Hemort

tapiola.fi ESBO

FO-nummer

0201103-7
Omsesidiga Pensionsforsékringsbolaget Tapiola
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