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Lagstadgad olycksfalls-
forsakring ar 2012

Denna handbok ar avsedd som hjalpmedel for
personen som i ett foretag skoter den lagstadgade
olycksfallsférsakringen.

Handboken innehaller information om den lagstad-
gade olycksfallsférsakringen och uppgifterna som
under aret skall meddelas till Tapiola eller p& annat
satt tas i bekante.

Information om lagstadgad olycksfallsférsakring ges
pa adressen tapiola.fi/tapaturma och per telefon.

Viktiga siffror ar 2012

Olycksfallsforsakringspremie (enligt tabellpremier)

e den lagsta arsinkomsten som utgdr grund for
ersattning ar 11 890 euro

e minimipremie &r 100 euro (byggnadsfirmor 180 euro)

Premien for grupplivforsakring for anstéllda

e 0,072 % av lénesumman. Minimipremie ar 10 euro

e kommuner, samkommuner och forsamlingar 0,063 %.
Minimipremie &r 10 euro

Arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringspremie
e (,80 % av den totala Iénesumman

upp till 1 936 500 euro
e 320 % for delen som 6verskrider 1 936 500 euro
e (0,80 % for deldgare

Lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie
e (0,60 % av [onesumman
e (0,20 % for deldgare

Rabatt for anvandning av
Tapiolas nattjanst

En arbetsgivare som lamnar in sina arliga olycks-
falls-, yrkessjukdoms- och Iéneanmalningar i Ta-
piolas nattjanst (for foretag) far 1 % (hogst 1 000
euro) rabatt pa premierna for lagstadgad olycksfalls-
forsakring. | nattjansten kan man aven kontrollera och
skriva ut statistik om arbetarskyddet i féretaget samt
titta pa hela forsakringsskyddet i realtid.

Lagstadgad
olycksfallstorsakring

Den lagstadgade olycksfallsférsékringen &r en del

av det finska socialskyddet. Lagen om olycksfalls-
férsakring garanterar den skadades socialskydd vid
arbetsolycksfall eller yrkessjukdom. Framst ersatts
inkomstbortfall for tiden for arbetsoférmaga samt

kostnader for sjukvard.

Forsakringsskyldighet

Arbetsgivaren ar skyldig att férsékra sina anstallda
med en lagstadgad olycksfallsférsakring om de ar-
betar mer an 12 dagar om kalenderaret. Ocksa en
utlédndsk arbetsgivare ar forsakringsskyldig nar han
later utfora arbete i Finland.

En egnahemsbyggare anstéller tva personer for att
gjuta grunden och tva timmermén for att bygga
huset. Arbetet med grunden beréknas ta tre da-
gar och byggandet fyra dagar i ansprak. Arbetet
gors alltsa under sammanlagt 14 dagar och egna-
hemsbyggaren &dr ddrmed skyldig att forsdkra de
anstéllda.

Om arbetsgivaren inte tecknat foérsakringen, be-
talar Olycksfallsférsakringsanstalternas férbund
olycksfallsersattningarna till den anstéallda. | sadana
fall inkasserar Olycksfallsforsdkringsanstalternas
férbund fran den forsakringsskyldiga en del av er-
sattningarna (hogst 2 160 euro ar 2012) och héjda
premier for den tid forsakringsskyldigheten férsum-
mats. Om olycksfallet intraffar i arbete fér sddan
arbetsgivare som inte ar férsakringsskyldig uppbérs
inte héjda premier. Av ersattningarna skall arbets-
givaren dock betala en andel som ar 2012 &r hogst
108 euro.

Forsakringen borjar

Arbetsgivaren skall teckna lagstadgade olycksfalls-
forsakring for sina anstéllda innan det férsékrade
arbetet borjar. Forsakringen kan inte tecknas retro-
aktivt.

Forsakringen borjar tidigast vid den tidpunkt ar-
betsgivaren meddelar Tapiolas representant att han
tecknar forsakringen. Férsakringen kan aven tecknas
per telefon. Férsakringsansokan skall fyllas i nog-



grant sa att Tapiola far alla uppgifter som behdvs
for férvaltningen av férsakringen.

Arbetet med ett egnahemshus bérjar mandagen
17.5.2011. Huséagaren hinner dock inte ldmna
in ansékan om férsakring forrdn pa tisdagen.
Dérmed tréader férsékringen i kraft 18.5.2011
och den ersétter inte ett olycksfall som intréffat
17.5.2011.

En fortlépande olycksfallsférsékring som ar i kraft
i ett annat bolag kan &verforas till Tapiola nér

den har varit minst ett kalenderar i kraft i det
tidigare bolaget. En separat 6verféringsanstkan
skall harvid fyllas. Byte av férsakringsbolag kan
ske kvartalsvis vid bestdamda tidpunkter (1.1, 1.4,
1.7, och 1.10). Férsakringen tréder i kraft i det
nya forsakringsbolaget tre manader efter den sista
dagen i 6verféringsperioden. Tillexcempel om
ansokan lamnas in fore utgangen av september
tréader forsakringen i kraft i Tapiola i borjan av
foljande kalenderar.

Tapiola bekraftar att ansékan anlant genom att till
arbetsgivaren sédnda forsakringsbrevet, intyget dver
giltigheten och en forskottsfaktura for den férsta
forsakringsperioden.

Fortlbpande eller tidsbegransad
forsakring

Nar det forsakrade arbetet ar fortlépande, fort-
l6per ocksa olycksfallsforsakringen arligen. Som
fortldpande arbete anses ocksa sasongbetonat,
arligen upprepat arbete (t.ex. barplockning, asfalt-
arbete, sommarrestauranger).

| en fortlopande forsakring ar férsakringsperio-
den ett kalenderar. Forsakringsperioden for en
nytecknad forsakring som bdrjar i november el-
ler december &r dock langre. Den fortloper fran
att forsakringen tratt i kraft fram till utgangen av
foljande kalenderar.

Foréldrarna anstéller en barnskétare i november
och tecknar en lagstadgad olycksfallsforsakring.
Den férsta forsékringsperioden upphér vid utgang-
en av féljande ar.

Med en tidsbegrénsad férsakring kan de anstéllda
férsakras nar arbetet uppenbarligen varar en kortare
tid an ett ar. Till exempel arbetarna vid ett nybygge
kan forsakras med en tidsbegransad forsakring.
Forsakringen ar da i kraft s& lange arbetet varar och
upphor utan separat uppsagning. Forsakringsperio-
den ar lika lang som den tid forsakringen ar i kraft.

Forsakringen omfattar alla
anstallda

Den lagstadgade olycksfallsforsakringen skyddar alla
anstallda med det lagstadgade férsakringsskyddet
vid olycksfall.

Arbetsgivaren kan teckna en specialforsakring for
en viss del av foretaget eller for ett visst arbete. En
separat forsakring underlattar kostnadskalkyler och
uppféljning av arbetsolycksfall.

En verkstad har férsékrat sina anstéllda med en
fortlépande forsdkring. Foretaget utvidgar verk-
stadslokalerna och anstéller byggnadsarbetare.
Byggnadsarbetarna kan férsékras med en separat,
tidsbegrénsad forsékring.

Foretaget utvidgar samtidigt verksamheten till en
annan ort och éppnar en ny verkstad. Anstéllda pa
den nya verkstaden omfattas av den giltiga lag-
stadgade olycksfallsforsdkringen men fér dessa kan
dven en specialférsékring tecknas.



Forsakrade

Samtliga arbetstagare som star i anstallningsférhal-
lande samt vanligtvis delagare i aktiebolag samt
bolagsman i samfund, dppet bolag eller kommandit-
bolag skall férsakras med lagstadgad olycksférsak-
ring om de arbetar i foretaget.

De personer som i sitt arbete inte obligatoriskt skall
forsékras med lagstadgad olycksfallsforsékring kan
forsakras frivilligt. Sadana ar t.ex. egenforetagare
med sina familjemedlemmar och delagare i féretag
med vissa forutsattningar. (Se sidan 7 Bolagsman
och delagare.)

Den lagstadgade olycksfallsférsékringen kan aven
utvidgas sa att den tacker olycksfall pa fritiden.
Olycksfallsforsakringen for foretagare ar alltid i kraft
pa bade arbetstiden och fritiden.

Mera information om frivilligt férsakrande finns pa
sidan 20.

Personer i anstéliningsforhallande

En person star i anstéliningsforhallande nar

e han utfoér arbete fér annans rakning

e det ingatts avtal om arbetet

e han arbetar mot vederlag

e han ar under arbetsgivarens ledning och kontroll.

Arbetet utférs for annans rakning nar det inte utférs
i egenskap av en sjalvstandig féretagare eller yrkes-
utdvare.

Arbetsavtalet kan antingen vara muntligt eller skrift-
ligt. Det kan ocksa vara ett s.k. tyst avtal varvid
bada parterna godkant avtalsforhallandet och agerar
i enlighet med det.

Vederlag ar i allméanhet en penninglén, men kan
ocksa vara annan ersattning for utfort arbete, t.ex.
naturaférman. Ocksa en arbetsprestation kan vara
vederlag nér den utférs som ersattning for arbete
som annan part har utfort.

Arbetsgivaren leder och kontrollerar arbetet nar han
har mojlighet att 6vervaka sattet for och resultatet
av arbetet.

En tomtégare kdper ett fardigt huspaket som ocksa
omfattar uppférandet av huset. Husleverantdren
betalar I6ner och I6nebikostnader fér arbetarna.
Arbetarna star i anstéllningsférhallande till husleve-
rantéren.

Den som later uppfora huset anstéller dessutom

en timmerman for arbeten inomhus. Timmerman-
nen star i anstéllningsforhallande till den som later
uppféra huset. Grunden byggdes med hjélp av fem
grannar. De star inte i anstéllningsférhallande efter-
som de inte far vederlag for arbetet. Sadana perso-
ner bor den som later uppféra huset forsékra med
en frivillig talkoférsakring.

En akare hamtar sand till byggplatsen och elarbe-
tena utférs av en elentreprendr. Akaren och elentre-
prendren arbetar som sjalvstandiga féretagare och
star alltsa inte i anstéllningsférhallande till den som
later uppfora huset.

Den anstéallda star i anstallningsforhallande till ar-
betsgivaren ocksa i det fall att han utfér arbete for
arbetsgivarens rékning som medlem av ett arbetslag.
Ocksa de arbetare som arbetslaget tagit som hjalp
och som anstéallts med arbetsgivarens samtycke, star
i anstallningsforhallande till arbetsgivaren.

Alla anstéallda skall férsakras oberoende av om an-
stallningen ar tidsbegransad eller fortlépande. Inte
heller den anstalldas alder eller nationalitet paver-
kar forsakringsskyldigheten.

Ett uppdragsavtal som en familjevardare enligt
familjevardarlagen ingatt med kommunen eller
samkommunen &r jamfdrbart med ett arbetsavtal.
Kommunen och samkommunen skall alltsa forsékra
familjevardarna.

Foretagare och familjemedlemmar

En privat foéretagare eller yrkesutévare samt den-
nes maka/make och familjemedlemmar som bor i
samma hushall som foretagaren star utanfor den
lagstadgade olycksfallsférsékringen &ven om de
arbetar i foretaget.



| lagstadgad olycksfallsférsékring avses med fa-
miljemedlem en person som stadigvarande bor

i samma hushall som arbetsgivaren och ar den-
nes eller makans/makens slakt i rakt upp- eller
nedstigande led. Sadana familjemedlemmar ar
arbetsgivarens maka/make, arbetsgivarens egna
eller makans/makens barn, fosterbarn, féraldrar,
fosterforaldrar eller tidigare namndas make/maka.
Personer i registrerat partnerskap likstalls med
akta par. | motsats till arbetsldshetsforsakringen
anses sambo inte vara familjemedlem.

Trddgardsmdastarens syster som stadigvarande bor
i samma hushall som tradgardsméstaren, arbetade
som bitrade pa tradgarden. Systern skall forséakras
med lagstadgad olycksfallsférsékring, eftersom
hon inte &r slédkt med arbetsgivaren i rakt upp- el-
ler nedstigande led.

Lantbruksforetagare och
arbetstagare pa lantbruk

De medlemmar i familjefdretag och bolagsmén i
Oppet bolag eller kommanditbolag eller agare i ak-
tiebolag som arbetar pa ett lantbruk star utanfér den
lagstadgade olycksfallsforsakringen nar de ar beratti-
gade till ersattning enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring for lantbruksforetagare (OFLA).

De medlemmar i familjeféretag och lantbruksfo-
retagare som star utanfor den lagstadgade olycks-
fallsférsakringen enligt OFLA kan teckna en frivillig
forsakring i Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt.

Bolagsman och delagare

Delagare i aktiebolag samt bolagsman i samfund,
Oppet bolag och kommanditbolag hor i regel till
anstéllda som skall férséakras om de arbetar i fore-
taget.

Utanfor forsakringen star dock tjansteman i ledan-
de stallning i ett aktiebolag nar han ensam eller
tillsammans med sin familjemedlem som bor i
samma hushall ager 6ver 50 % av bolagets aktier.
Kriterierna for bade ledande stéllning och agande
skall uppfyllas. Med person i ledande stéllning
avses person som dagligen anvander bestamman-
deratt i bolaget. Vid beddmningen har deldgarska-
pet eller antalet dgda aktier ingen betydelse. Med
agande avses direkt agande, inte indirekt agande
via ett annat foretag.

Ett &kta par dger alla aktier i ett bageri. En av
makarna ar verkstallande direktér, den andra ar-
betar pa kontoret. Verkstéllande direktéren skéter
bageriverksamheten och kontoristen bokféringen
och faktureringen.

Deldgaren som &r kontorist dr en anstalld som
skall férsékras med en lagstadgad olycksfallsfor-
sakring. Daremot star verkstéllande direktoren
utanfor férsékringen eftersom han ar i ledande
stéllning och tillsammans med sin familjemedlem
4ger dver hélften av aktierna.

De deldgare och bolagsméan som blir utan férsék-
ringsskydd kan férsdkras med en frivillig forsékring
mot arbetsolycksfall och yrkessjukdom.

Forsakringsskydd for bolagsman och delagare

Bolagsform Obligatorisk forsakring
Aktiebolag Deldgare, inte i ledande stéllning.
Deldgare som ensam eller tillsammans med
familjen dger hogst 50 % av aktierna.
Kommandit- Ansvarig bolagsman som ensam eller tillsammans

holag med familjen innehar hogst 50 % av de ansvariga
bolagsmannens bestammanderatt/det totala antalet

bolagsandelar.
Tyst bolagsman

Oppet bolag

ratten/ bolagsandelarna.

Firma eller privat
foretagare

Brdder, syskon
Sambo som far [6n

Bolagsman som ensam eller tillsammans med
familjen innehar hdgst 50 % av bestdmmande-

Frivillig forsakring

Deldgare i ledande stallning som ensam eller tillsam-
mans med familjen dger dver 50 % av aktierna.

Ansvarig bolagsman som ensam eller tillsammans med
familjen innehar dver 50 % av de ansvariga bolagsman-
nens bestammanderatt/det totala antalet bolagsandelar.

Bolagsman som ensam eller tillsammans med familjen
innehar éver 50 % av bestdmmanderatten/ bolagsan-
delarna.

Arbetsgivaren sjalv eller dennes maka/make eller
familjemedlem som stadigvarande bor i samma hushall
som arbetsgivaren och ar slakt med arbetsgivaren i ratt
upp- och nedstigande led eller dennas maka/make.



Bolagsman i 6ppet bolag eller ansvarig bolagsman i
kommanditbolag star utanfor forsakringen om denne
ensam eller tillsammans med familjen innehar dver
50 % av bestammanderatten i bolaget. Om det

inte finns en anteckning om bestdmmanderatten i
bolagsavtalet avgors fallet enligt bolagsandelarna. |
sista hand avgors fallet efter huvudtalet.

En tyst bolagsman i kommanditbolag ingar alltid

i anstallda som skall férsakras med lagstadgad
olycksfallsférséakring om denne arbetar i féretaget
mot vederlag, oberoende om denne ar familjemed-
lem till bolagsmannen.

Ett foretag i vatten- och avloppsbranschen har tva
ansvariga bolagsmén, A och B. Bolagsavtalet inne-
haller en anteckning om att B har stérre bestdm-
manderétt. A skall férsékras med en lagstadgad
olycksfallsférsékring eftersom hans bestdmmande-
rétt i bolaget inte 6verstiger 50 %.

De delégare och bolagsmén som blir utan férsék-
ringsskydd kan forsdakras med en frivillig forsékring
mot arbetsolycksfall och yrkessjukdom.

Arbete utomlands
och utlanning anstalld
| Finland

EU- och EES-lander och lander med socialskyddsavtal

| EU- och EES-lander samt lander med social-
skyddsavtal ar grundprincipen att férsakringsskyd-
det bestédms enligt lagstiftningen i det land déar
arbetet utférs. Utsénda anstallda omfattas dock av
den finlandska lagstiftningen under den i avtalen
faststallda tiden (1-5 ar). Om man vill att en utsand
arbetstagare fortfarande omfattas av det finlandska
socialskyddet och den lagstadgade olycksfallsforsak-
ringen skall arbetsgivaren anséka om ett intyg 6ver
detta till arbetstagaren. Intyget ansoks fran Pen-
sionsskyddscentralen (blankett E 101) som férmed-
lar ans6kan vidare till FPA.

Forsakringsskyldigheten i Finland upphdr nar arbe-
tet utomlands blir bestaende eller anstallningen hos
det utsandande foretaget upphdr. Den anstallda kan
harvid férsakras frivilligt. Férsakringen tecknas all-
tid av ett finlandskt féretag.

Lander utanfor socialskyddsavtalen

En arbetstagare som en finlandsk arbetsgivare sant
ut till att arbeta i ett land som inte omfattas av
socialskyddsavtalen ingér i den finlandska arbets-
givarens olycksfallsforsékring. Arbetstagaren kan
antingen vara i samma arbetsgivares tjanst eller kan
ha sants for att arbeta vid ett moder-, dotter- eller
systerféretag inom samma ekonomiska sfar. An-
stallda som arbetar utomlands omfattas av den lag-
stadgade olycksfallsférsékringen nar anstallningen

i det utsandande foretaget fortgar hela den tid den
anstallda arbetar utomlands. Det I6nar sig att kom-
plettera det lagstadgade forsakringsskyddet med
forsakringar mot sjukdomar och olycksfall pa fritid.

Arbetsgivaren kan anstka om befrielse av forsak-
ringsskyldigheten efter att arbetstagaren har arbetat
utomlands dver tva ar.

Var internationella forsakringstjanst ger tillaggsin-
formation om forsakring av utsanda arbetstagare pa
numret (09) 453 3732.

En finldndsk arbetsgivare sander en grupp montd-
rer till Kuwait. Olycksfallsforsakringen géller ocksa
arbete som utférs dér.

Ett finlandskt foretag inom elbranschen har i Li-
tauen grundat och registrerat ett dotterbolag. En
anstalld fran Finland séands fér att starta verksam-
heten pa projektbasis och meningen é&r att han
kommer tillbaka till Finland efter ett ar. Olycks-
fallsférsakringen fér projektarbetaren enligt den
finska lagstiftningen &r i kraft ocksa vid arbete i
dotterbolaget.

Ett finlandskt konfektionsféretag later arbetare
i Ryssland sy upp kldder. De kan inte férsédkras
enligt den finldndska lagen.

Utlanningar i Finland

Om en finlandsk arbetsgivare anstéller en utldndsk

arbetstagare for att utféra arbete i Finland omfattas
arbetstagaren av den finlandska lagstadgade olycks-
fallsférsakringen.

Med utsénd arbetstagare avses en anstalld som
vanligtvis arbetar i en annan stat &n Finland och
vars utlandska arbetsgivare sander arbetstagaren till



Finland for en begrénsad tid. Den utsénda arbetsta-
garen omfattas av det ursprungliga arbetsgivarlan-
dets socialskydd och arbetet i Finland férutsatter ett
intyg 6ver utsénd arbetstagare. Om en arbetstagare
kommer till Finland via ett utldndskt arbetsférmed-
lingsforetag till vilket han star i anstallningsforhal-
lande, &r det oftast fragan om en utsand arbetsta-
gare. Om intyg 6ver utsand arbetstagare av nagon
anledning inte beviljats skall arbetsférmedlingsfore-
taget teckna en férsakring i Finland.

Olycksfallstor-
sakringspremie

Delarna i premien

Premien for olycksfallsforsakringen berdknas pa
basis av den anstalldas 16n samt risken for arbetso-
lycksfall och yrkessjukdom i arbetet. Premien for
forsakrade bolagsman baserar sig dock pa
FoPL-ars-arbetsinkomsten. Minimipremien vid
byggandet av bostads- eller fritidshus paverkas aven
av byggnadens volym.

Premie enligt risk

Premien for olycksfallsforsakringen bestar av ris-
kandelen, férvaltningskostnaderna for férsakringen
och de lagstadgade tillaggen. Diverse aterbaringar
minskar premien.

Riskpremie

Med riskpremieandelen tacks ersattningarna som
betalas med st6éd av férsakringen. Riskpremien
grundar sig pa riksomfattande och kundspecifik sta-
tistik om olycksfall. | statistiken indelas skadekost-
naden i tidsbegransade och bestadende ersattningar.
Med tidsbegrénsade ersattningar avses bl.a. lakar-
arvoden, vard- och unders6kningskostnader samt
dagpenningar under perioder av arbetsoférmaga.
Med bestaende ersattningar avses bl.a. olycksfalls-
och familjepensioner, menersattningar fér bestaen-
de men samt rehabiliteringsersattningar. Bestdende
ersattningar utbetalas for allvarliga arbetsolycksfall,
yrkessjukdomar och dddsfall. De ar tamligen sall-
synta men stora till sitt belopp.

Ju mer den egna skadehistorian paverkar premien,
desto mer individualiserad &r berédkningen av risk-
premien. Berakningssattet for premien bestams pa
basis av det valda betalningssystemet.

Forvaltningskostnader

Med forvaltningskostnader tacks de driftskostnader
som forvaltningen av forsakringen orsakar.

Lagstadgade tillagg

Lagstadgade tillagg utgdér 16,55 % av totalpremien
(ar 2012). Premieandelen lagstadgade tillagg om-
fattar aven dvriga kostnader som férdelas mellan
forsakringsbolagen.

Har féljer en specifikation av de lagstadgade

tillaggen:

e premien for férdelningssystemet som anvénds

for att finansiera bl.a. indexhdjningar av
pensioner och andra ersattningshéjningar

e arbetarskyddsavgiften som anvands for att
finansiera framjandet av arbetarskyddet

f\terbéringar

Med aterbaringar avses premierabatter som beviljas
Tapiolas kunder. Ar 2012 betalas &terbaringar for
lagstadgad olycksfallsfoérsakring enligt foljande:

e Kundaterbaring pa 1,5 % beviljas alla kunder
som har lagstadgad olycksfallsférsakring i
Tapiola och aterbaringen grundar sig pa
Skade-Tapiolas ekonomiska resultat. Aterbarin-
gen har beaktats i premierna i offerten.

e Rabatt for nattjansten pa 1 % (hogst 1 000 euro)
beviljas alla kunder som har lagstadgad olycks-
fallsférsakring i Tapiola och lamnar in I1dneanma-
lan och olycksfallsanmalan via nattjansten.

Tapiolas betalningssystem

Det finns olika betalningssystem for Tapiolas lag-
stadgade olycksfallsfoérsakring. Med valet av betal-
ningssystemet kan man paverka risknivan samt hur
mycket premien varierar arligen. Ju mer kundens
egen skadeutveckling paverkar premien, desto mer
individualiserat ar betalningssystemet.



Tabellpremie

Tabellpremierna grundar sig pa riksomfattande
statistik om arbetsolycksfall och yrkessjukdomar.
Aven nivén pa arbetsgivarens férebyggande arbete
for arbetssakerhet paverkar premien. Olika arbeten
har indelats i olika ansvarsklasser enligt risk for
olycksfall eller yrkessjukdom. Premiepromillen for
ansvarsklasserna faststalls arligen. Ju hogre riskbe-
nagenhet arbetet har, desto stérre &r dven premie-
promillen. Eftersom kundens egen skadekostnad
inte paverkar tabellpremien &r den arliga premie-
variationen liten.

Specialpremie

| specialpremiesystemet faststélls premien kund-
specifikt. Férutom allman skadestatistik inom
branschen paverkas premien av kundens egen ska-
dekostnad for lagstadgad olycksfallsforsakring. Spe-
cialpremier ar individuella och med hjalp av dem
kan kunden paverka den valda risknivan. Premien
paverkas dessutom av |[6nesumman och hur den
férdelas till olika yrkesgrupper.

Tapiolas specialpremiesystem ar

1. Moderat specialpremie (M)

2. Halvindividuell specialpremie (P-yks)

3. Flexibel halvindividuell specialpremie (PY)
4. Ypperlig specialpremie (0)

5. Begransad sjalvrisk (ROV)

Ju mer individualiserat betalningssystem kunden
valt desto kansligare ar premien for arlig variation.

Betalning av premien

| borjan av forsékringsperioden betalar foretaget

en forskottspremie for olycksfallsforsakringen. Den
slutliga premien berdknas pa basis av de verkliga
[6ner som anmalts i I6neanmalan. Léneanmalan skall
lamnas in fore utgdngen av januari som foljer efter
férsakringsperioden och Tapiola skickar uppgiften om
den slutliga premien under den darpa féljande for-
sakringsperioden, vanligtvis pa varen.

Faststéllning och betalning av forskottspremie

| bérjan av forsakringsperioden, dvs. i bérjan av
aret, faktureras forskottspremien. Forskottspremien
for den forsta forsakringsperioden baserar sig pa
uppgifterna i ansékan och eventuell tidigare ersatt-
ningsstatistik. Darefter baserar sig premierna for

Tapiolas betalningssystem

Risken som kunden valt 6kar

10

>

Premie,
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Arlig tidtabell for premier

X1l

Tapiola paminner
om inldmnandet av
loneanmalan for
innevarande ar.

Kunden returne-
rar forskottslo-
neanmalan.

X

Tapiola skickar
forskottspremi-
efakturan.

><

Tapiola skickar forskotts-
loneforfragan om foljande
ars loner.

Vil
Vil

foljande forsakringsperioder pa de senaste |6ne- och
ersattningsuppgifterna som arbetsgivaren lamnat.

Forskottspremien for olycksfallsférsakringen fakture-
ras vanligtvis i en post i bérjan av forsakringsperio-
den. Forskottspremier for lagstadgad olycksfallsfor-
sakring kan periodiseras i tva, tre eller fyra premie-
poster. Den slutliga premien hojs enligt féljande:

mm Forskottspremie minst

2 2,5 % 200 euro
4 35% 400 euro

Om premien for olycksfallsférsakringen inte betalats
senast pa forfallodagen, inkasseras dréjsmalsrénta
enligt rantelagen. Premien for olycksfallsférsakrin
gen kan vid behov utmatas, varvid premien hdjs
med 10 % och utsékningsmyndigheten indriver
utsékningsavgiften.

Loneanmalan

Fore utgadngen av aret skickar Tapiola till arbetsgiva-
ren en blankett for I6neanmalan. Arbetsgivaren

Kunden returnerar
|6neanmalan fore
utgangen av januari.
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1

Tapiola skickar den
slutliga premien.

Vi

uppger i Idneanmalningsblanketten I6ner for den
gangna forsakringsperioden per yrkesgrupp. Lone-
anmalan skall returneras till Tapiola fore utgangen
av januari. Det enklaste och snabbaste sattet &r att
[amna in [6neanmalan via Foretagens nattjanst.

Slutlig premie

Efter utgangen av forsakringsperioden berdknas den
slutliga premien utgéende fran de loneuppgifter
arbetsgivaren meddelat i [6neanmalan. Om for-
skottspremien varit stérre an den slutliga premien
aterbetalas dverskottet till kunden. | motsatt fall
skickas en tillaggsfaktura till kunden. Om inga léner
betalats under forsakringsperioden, inkasseras anda
en minimipremie.

Férhandsl6neférfragan

P& hosten 6ppnas for kunderna i nattjansten en
forhandsloneforfragan vars syfte ar att sakerstalla
att forskottspremien sa exakt som mojligt motsvarar
den slutliga premien. Om det finns vasentliga and-
ringar i I6nerna som kommer att betalas kan sadana
andringar anméalas med férhandsléneforfragan.



Saledes motsvarar forskottspremien sa exakt som
mojligt den slutliga premien.

Forvaltning av
forsakringen

Anmalan om andringar

Forsékringen borde alltid motsvara existerande for-
hallanden. Arbetsgivaren skall darfor meddela Ta-
piola om andringar i féljande uppgifter:

e forsakringstagarens namn

e foretagets adress

e forvaltare av forsakringsarenden

e slutdatum for tidsbegrénsad férsakring

e vasentlig andring i Il6Gnesumman

e vasentlig forandring i det férsékrade arbetet.

Forandrade agarforhallanden i foretaget skall ome-
delbart anmalas, eftersom detta kan paverka for-
sakringsskyddet for en deldgare eller bolagsman.
Vid frivilliga férsékringar skall dessutom vissa andra
andringar anmalas som anges exaktare i férsakrings-
villkoren.

Vid férandrad bolagsform i foéretaget gors en ny for-

sékring upp nar

e ett privat féretag andras till aktiebolag

e nar ett 6ppet bolag eller kommanditbolag
andras till aktiebolag med nya delagare

e nar ett aktiebolag andras till ett 6ppet bolag

eller kommanditbolag.

| dvriga fall fortsatter férsakringen trots férandrade

agarforhallanden forutsatt att foretagsnumret inte

andrar.

Andringarna kan anmaélas i ett fritt formulerat brev.
Adressandring och annan andring som inte for-
samrar forsakringsskyddet kan ocksa anmalas per
telefon. Andringar kan &ven inféras via Foretagens
nattjanst.

Avslutande av forsakring

En tidsbegransad forsakring upphdr nar det forsak-
rade arbetet ar slutfért. Férsakringen ar dock i kraft
aven om arbetet fortsatter utéver det slutdatum
som antecknats i forsakringsbrevet. Ett uppskattat
slutdatum skall dock snarast mojligt anmalas till
Tapiola, senast fore utgadngen av den avtalade for-
sakringsperioden.
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En fortldpande forsakring upphor nar foretagsverk-
samheten avslutas. Nar férsakringsskyldigheten
upphor skall arbetsgivaren anmala orsaken och slut-
datumet skriftligt till Tapiola. Om delagare i féretag
sjalv fortsatter verksamheten kan &ven forsakrings-
skyldigheten fortsatta. Vid konkurs Gvergar arbetsgi-
varens skyldigheter till konkursboet fran tidpunkten
for konkursen. Skuldsanering paverkar inte forsak-
ringens giltighet.

Tva broder ar delédgare i ett aktiebolag. De har
ocksa andra anstéllda. Efter en nedskarning av
verksamheten &r det endast bréderna som fortsét-
ter i bolaget. De &ger hélften var av aktierna. De
omfattas darfor av den lagstadgade olycksfallsfor-
sékringen och férsékringen kan alltsa inte avslu-
tas.

Den lagstadgade olycksfallsférsakringen upphor nar
utméatningsmyndigheterna vid indrivning av premien
for olycksfallsforséakringen konstaterat att forsak-
ringstagaren ar medellds eller okand. Férsakringen
upphor den dag detta faktum konstaterats.

Ersattning fOr arbets-
olyckstall

Arbetstagaren har vid arbetsolycksfall och yrkessjuk-
dom ratt till ersattning enligt lagen om olycksfalls-
forsakring. Ersattningar betalas med stéd av den
forsakring som galler arbetstagaren vid tidpunkten
for skadefallet. | yrkessjukdomsfall betalas ersatt-
ning av den forsakring som géllde det arbete som
orsakade yrkessjukdomen.

Den primara betalaren av ersattningen ar olycks-
fallsforsakringsbolaget och arbetstagaren har ratt
till ersattning aven om skadan skulle omfattas av
nagot annat ersattningssystem. Ersattningsbeloppet
paverkas inte av en eventuell ersattning fran annat
hall. Ersattningarna for arbetsolycksfall kan daremot
minska andra ersattningar. Till exempel trafikfor-
sakringsbolaget ersatter vid trafikolycka endast till
den del olycksfallsforsakringen inte ersatter. Ocksa
pensionsbolagen beaktar i sina ersattningar sadana
ersattningar som utbetalas for arbetsoférmaga med
stdd av lagen olycksfallsforsakring.



Taxiféraren som skadats vid en abonnerad resa far
ersattning for sina vardkostnader och invaliditet
enligt den lagstadgade olyckstallsforsakringen,
men hans séndriga kldder samt sveda och vérk
ersétts av trafikférséakringen.

Den anstallda har ratt till ersattning aven om for-
sakringen inte &r i kraft. Skadan behandlas da av
Olycksfallsforsékringsanstalternas férbund som
ocksa betalar ersattningarna.

En person anstéller grannen fér att tvétta fénstren
i egnahemshuset. Arbetet gbrs under en dag. Gran-
nen faller ned fran stegen och skadas. Personen
som |t tvétta fénstren hade inte tecknat en for-
sdkring eftersom han inte varit férsékringsskyldig.
Erséttningar till den anstéllda betalas av Olycks-
fallsférséakringsanstalternas forbund.

Ersattningsbara arbetsolycksfall
och yrkessjukdomar

Arbetsgivaren skall anmala till Tapiola om en an-

stalld drabbas av en skada som omfattas av den lag-

stadgade olycksfallsférsakringen. Det ar darfér bra

att veta i vilka fall lagen tillampas. Ocksa i oklara

fall finns det skal att anmala skadan och éverlamna

prévningen av fallet till Tapiola. Ersattningar enligt

lagen om olycksfallsférsakring betalas vid:

e arbetsolycksfall

e misshandel i eller pa grund av arbetet

e yrkessjukdom

e en del andra kortvariga skador i arbetet

e vasentligt forvarrad annan skada eller sjukdom
orsakad av olycksfall eller anstallningsfor-
hallanden.

Arbetsolycksfall

Arbetsolycksfall orsakar skada eller sjukdom och
intraffar
e | arbetet
e under arbetsrelaterade forhallanden
— pa arbetsplatsen eller anslutande omrade
— pa resan mellan arbetsplatsen och bostaden
— vid utférandet av arbetsgivarens uppdrag
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e nar den anstéallda férsoker skydda eller radda
arbetsgivarens egendom

e nar den anstallda férsdker radda manniskoliv
i anslutning till arbetet.

Ocksa olycksfall under ovan namnda foérhallanden
orsakade av krig eller vapnad konflikt anses som
arbetsolycksfall. Kannetecknande for ett olycksfall
ar att det sker pldtsligt, oférutsett och av yttre orsak.
Ett olycksfall kan inte vara uppsatligt.

Betalning av olycksfallsersattning forutsatter att det
uppstar ett sannolikt orsakssammanhang mellan
olycksfallet och skadan eller sjukdomen som be-
démts enligt medicinska grunder.

Féljande ar exempel pa olycksfall:

e En byggarbetare snubblar pa en lastpall pa
marken och skadar handleden.

e En butiksexpedit halkar och skadar sig pa sin
sedvanliga vag till arbetet.

Misshandel i arbete eller pa arbetsrelaterad resa

Forsakringen ersatter ocksa skada eller sjukdom
som uppstatt pa grund av misshandel eller annan
uppsatlig handling begdngen av annan person i eller
i anslutning till arbetet, t.ex. under hemresan fran
arbetet.

Yrkessjukdom

Som yrkessjukdom anses sjukdom som sannolikt och
i huvudsak beror pa fysikaliska, kemikaliska eller bio-
logiska faktorer i arbetet. | lagen om yrkessjukdom
och anslutande forordning faststalls pa vilka grunder
en sjukdom anses som yrkessjukdom. | férordningen
ingar ocksa en lista dver de vanligaste yrkessjukdo-
marna och &éver faktorerna som orsakar dem.

Slamret | verkstaden orsakar nedsatt horsel. Ba-
garen far mjéldammsallergi pa grund av vetemjol.
Dessa éar typiska yrkessjukdomsfall.



Snabbt uppstaende skador

| lagen om olycksfallsférsakring har uppraknats ska-

dor som erséatts som arbetsolycksfall. Dessa ar t.ex.:

e skav- eller skrubbsar

e O0mhet i muskel eller sena pa grund av en rorelse
i arbetet om den inte beror pa annat men, skada
eller sjukdom

e forfrysning och solsting pa grund av temperatur
som avviker fran den normala.

En forutsattning for att dessa skador skall ersat-
tas ar att de uppstatt under en period pa hogst ett
dygn.

Forsamring av annan skada eller sjukdom

Om arbetsolycksfallet vasentligt férsamrar nagon
annan skada, betalas ersattning enligt lagen om
olycksfallsforsakring for den tid den évergaende for-
samringen varat. Ocksa de fysikaliska, kemikaliska
eller biologiska forhallandena pa arbetsplatsen kan
forsdmra en ersattningsbar tidigare sjukdom.

Ersattningar

Enligt lagen om olycksfallsférsakring betalas kost-
nadsersattningar, dagpenning, olycksfallspension,
menersattning, rehabilitering, begravningshjalp och
familjepension.

| regel betalas ersattningarna for vardkostnaderna
direkt till vardanstalten och for perioden av arbetso-
formaga till den skadade. Ocksa arbetsgivaren kan
fa ersattningen om han betalat vardkostnaderna
eller 16n under sjukdomstiden.

Kostnadsersattningar
Vardkostnader

Enligt lagen om olycksfallsférsakring ersatts nédvan-
diga vardkostnader for skada. Dessa ar till exempel
av lakare ordinerade mediciner, varddagsavgifter pa
sjukhus och lakararvoden. Fran och med 1.1.2005
ersatts vardkostnaderna vid arbetsolycksfall enligt
samma grunder oberoende om varden givits pa en
privat eller offentlig vardanstalt. Malet ar att den
skadade far vard snabbt.

Ett enstaka besok pa mottagning och dartill hérande
ringa vardatgérd och akut sjukvard ersatts utan be-
talningsforbindelse. For alla fortsatta vardatgarder

och undersdkningar behdvs en betalningsforbindelse
fran forsakringsbolaget. Vardanstalten begéar en be-
talningsforbindelse fran olycksfallsforsakringsbola-
get. Ocksa nodvandiga resekostnader som hanfor sig
till varden ersatts. Sadana éar till exempel resorna
till sjukhuset eller lakaren for att fa vard.

Undersdkningskostnader

| fall dar det inte ar klart om symtomen beror pa
olycksfall eller yrkessjukdom ersatts underséknings-
kostnaderna for att utreda arendet. En forutsattning
ar dock att det foreligger skal att misstanka att ska-
dan eller sjukdomen berott pa olycksfall eller forhal-
landena pa arbetsplatsen. Ocksa resekostnaderna
orsakade av understkningarna ersatts och till den
anstallda betalas resedagpenning. Inkomstbortfall
ersatts daremot inte. Undersdkningarna ersatts aven
om det skulle visa sig att det inte var fragan om
olycksfallsskada eller yrkessjukdom.

Stadaren uppvisar eksem pa hdnderna. Féretagsla-
karen konstaterar att den anstéllda borde ordineras
undersékning for att faststédlla om eksemet beror
pa arbetet. Undersékningarna visar dock att ekse-
met beror pa armband och inte faktorer i arbetet.
Undersdkningskostnaderna ersétts.

Ovriga kostnader

Till den skadade betalas dessutom

e ersattning for extra kostnader for hemvard pa
grund av olycksfallet under hogst ett ar efter att
olycksfallet intraffade

e mentillagg nar den skadade personen inte klarar
sig utan utomstaende hjalp eller skadan pa annat
satt orsakar exceptionellt men

e kladbidrag nar protes eller annat hjalpmedel
sliter klader och

e tillagg for ledarhund.

Sakskada

Om den anstéllda anvant glaségon, hérapparat,
tandprotes, stodférband eller -korsett eller protes
och de gétt sonder i samband med olycksfallet,
ersatts ocksa dessa.



Under hemresan fran arbetsplatsen kolliderade
den anstéllda med en annan cyklist och fick
skrubbsar i ansiktet och pa knana. Ocksa glaso-
gonen gick sénder. Glaségonen ersattes. Klader,
skor eller t.ex. en ring ersatts om man maste skéra
sénder den for att vdrda olycksfallsskadan. Ovriga
sakskador ersétts inte enligt lagen om olycksfalls-
férsakring.

Dagpenning

Nar olycksfallsskadan eller yrkessjukdomen féljs
av arbetsoférmaga, betalas dagpenning for tiden av
arbetsoférmaga. Dagpenning betalas om olycksfal-
let orsakar arbetsoférmaga minst tre pa varandra
féljande dagar med undantag av den dag olyckan
intraffade. Dagpenning betalas fr.o.m. dagen efter
olycksfallet och for hogst ett ar. Dagpenning beta-
las for varje dag, aven for l6érdagar och helgdagar.
Om olycksfallet alltsa intraffat 1.2.2011, betalas
dagpenning fr.o.m. 2.2.2011 och hégst t.o.m.
1.2.2012.

Arbetsolycksfallet intréffade pa morgonen
1.2.2011. Den anstéllda var arbetsoférmégen pa
grund av skadan fram till 5.2.2011. Arbetsofér-
maégan varade fyra dagar efter den dag olycksfallet
intréffade och dagpenning betalas for dessa fyra
dagar.

| ett yrkessjukdomsfall inverkar den visande dagen
pa perioden av dagpenning. Den visande dagen for
yrkessjukdomen &r den dag en person forsta gangen
besokte lakare for undersokning av sjukdom som da
eller senare visade sig vara yrkessjukdom.

Den anstalldas 16n paverkar beloppet for dagpen-
ningen. Dessutom beaktas den avtalade arliga
arbetsinkomsten om arbetstagaren &aven varit f6-
retagare och tecknat en olycksfallsférsakring for
foretagare enligt lagen om olycksfallsférsakring. Om
dagpenningen inte nar den niva som faststallts som
minimiarsinkomst for aret av olycksfallet

(11 890 euro ar 2012), betalas dagpenning enligt
minimiarsinkomsten. Detta sker dock inte i det fall
att den skadade ar biinkomstpensionar som haft
sma inkomster fran temporart arbete. Dagpenningen
till den anstallda ar beskattningsbar inkomst.
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Dagpenningen for de férsta 28 dagarna motsvarar
den I6n arbetsgivaren betalar for sjukdomstiden el-
ler forvarvsinkomsterna under fyra foregaende veck-
or och déarefter faststalls den enligt arsinkomsten.

Dagpenning foér de férsta 28 dagarna
efter olycksfallsdagen

Dagpenningen motsvarar den 16n arbetsgivaren be-
talar for sjukdomstiden och dagpenningen betalas
till arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall darfor i olycks-
fallsanmaélningsblanketten meddela Tapiola den tid
under vilken 16n for sjukdomstiden betalats samt
|6nebeloppet.

Den skadade i ett arbetsolycksfall har varit arbets-
oférmdgen en vecka och arbetsgivaren meddelar
att han betalat ut 400 euro i 16n. Dagpenning pa
400 euro for en vecka betalas till arbetsgivaren.

Om den skadade haft flera arbetsgivare nar olycks-
fallet intraffade, faststélls dagpenningen enligt
I6nen under sjukdomstiden respektive arbetsgivare
betalat eller enligt inkomster som féregar olycksfal-
let.

Om arbetsgivaren inte betalat 16n under sjukdomsti-
den, faststélls dagpenningen enligt den penninglén
arbetsgivaren betalat under de 28 dagar som fore-
gick skadan. Darfor skall arbetsgivaren i olycksfalls-
anmalan uppge penninglénen for fyra veckor fére
olycksfallet.

Arbetsgivaren har till den skadade betalat 1 700
euro | manaden fére olycksfallet. Till den skadade
betalas som dagpenning 56,67 euro per dag for
den tid arbetsgivaren inte betalat I16n under sjuk-
domstiden.

Dagpenning nar 28 dagar forflutit
fran olycksfallet

Om arbetsoférmagan fortsatter dven efter att 28 da-
gar forflutit fran olycksfallet, faststalls dagpenningen
enligt arsinkomsten.



Arsinkomst &r den férvarvsinkomst personen enligt
arbetsinkomsten vid skadetidpunkten troligen skulle
fa under ett ar. Om inkomstnivan av nadgon excep-
tionell orsak &r storre eller mindre an den normala
inkomstnivan, skall arsinkomsten bedémas att mot-
svara den normala nivan. | lagen om olycksfallsfor-
sakring finns sarskilda stadganden om arsinkomster
fér studerande, praktikant eller annan ung person.

Arsinkomsten paverkas av l6nen, semesterpremien,
naturaférmanerna och alla andra vederlag for arbe-
tet. Vid beradkningen av arsinkomsten beaktas ocksa
biinkomsterna.

Nér en person med manadsién pa 1 700 euro far
semesterpremie pa 850 euro, dr hans arsinkomst
utan naturaférmaner, 6vertidserséttning eller bi-
inkomster 12 x 1 700 euro + 850 euro = 21 250
euro.

For bedémningen av arsinkomsten maste arbetsgi-
varen vid en arbetsoférmaga pa éver 28 dagar med-
dela arbetsinkomsten for en period av ett ar fore
olycksfallet, exceptionella franvaron och 16nehoj-
ningar under aret fore olycksfallet.

Om arbetsgivaren betalar 16n under sjukdomstiden
aven for denna period av arbetsoférmaga, aterbeta-
las till arbetsgivaren fran dagpenningen hogst det
belopp som motsvarar sjuklénen som betalats till
den anstéllda.

Nér arsinkomsten uppgar till 21 250 euro ar
dagpenningen 21 250 : 360 = 59,03 euro. Néar
arbetsgivaren dnnu under en halv manad betalar
850 euro som 16n under sjukdomstiden, far ar-
betsgivaren en erséttning pa 850 euro. Resten av
dagpenningen for 15 dagar betalas till arbetsta-
garen.

Ersattning for inkomstbortfall

Om arbetstagaren pa grund av skada genom olycks-
fall far fysikalisk behandling, ersatts hans inkomst-
bortfall. Ersattningen betalas till arbetsgivaren, om
arbetsgivaren betalat |6n fér den tiden. Ersattning
betalas for hogst 30 dagar under ett kalenderar.
Ersattningen ar beskattningsbar nar den betalas till
den anstéllda.
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Olycksfallspension

Nar en person ar arbetsoférmégen efter att ett ar
forflutit fran olycksfallet eller yrkessjukdomen visat
sig, betalas olycksfallspension fér inkomstbortfallet
under tiden av arbetsoférmaga.

Kassan hade haft eksem pa hdanderna redan lange.
Hon besdkte férsta gangen en lakare 5.6.2011.
Vid undersékningarna hésten 2011 konstaterades
eksemen vara en yrkessjukdom och hon var ar-
betsoférmdgen under hésten 201 1. Eftersom mer
an ett ar forflutit sedan yrkessjukdomen visade sig,
betalades olycksfallspension under perioden av
arbetsoférmaga.

Olycksfallspension betalas nar skadan nedsatter
arbetsférmagan med minst 10 % med minskad
inkomstniva som foljd. Vid bedémningen av den
nedsatta arbetsformagan beaktas arbetstagarens for-
maga att skaffa sin utkomst genom att utféra sadant
arbete man med skal kan férvanta sig av denne.
Harvid beaktas ocksa personens utbildning, alder,
tidigare arbetserfarenhet, bostadsférhallandena och
andra jamfdrbara faktorer.

Till en person som pa grund av arbetsolycksfall eller
yrkessjukdom blivit helt arbetsoférmégen betalas en
pension som uppgar till 85 % av arsinkomsten upp
till 65 ars alder. Darefter uppgar den fulla pensio-
nen till 70 % av arsinkomsten. Om skadan orsakar
en partiell arbetsoférmaga, betalas en delpension
som motsvarar nedsattningen av arbetsférmagan.
Ocksa delpensionen sjunker vid 65 ars alder.

En person som utfér tungt arbete kan pa grund av
sin olycksfallsskada inte langre utféra sitt tidigare
arbete. Arbetsgivaren anvisar honom ett lattare
arbete mot léagre Ion.

Pensionen som betalas med stéd av olycksfallsfor-
sakringen faststélls enligt inkomstbortfallet. Den
tidigare I6nen uppgick till 20 000 euro om é&ret
och Iénen fér det lattare arbetet till 12 000 euro
om aret. Darmed ar minskningen i inkomsten

40 %. Som pension betalas alltsa 40 % av den
fulla pensionen.



Olycksfallspensionen justeras arligen med en index-
héjning.

Om arbetsgivaren betalat sjukldn for tiden av olycks-
fallspension, betalas pension till arbetsgivaren upp
till beloppet for den utbetalda I6nen foér sjukdomsti-
den och resten av pensionen betalas till arbetstaga-
ren. Olycksfallspension ar beskattningsbar inkomst.

Menersattning

Till den skadade betalas ersattning for det men
olycksfallet eller yrkessjukdomen lamnat nar ska-
detillstandet stabiliserats, dock tidigast nar ett

ar forflutit fran olycksfallet eller yrkessjukdomen.
Avsikten med menersattningen ar att ersatta besta-
ende allméant men skadan lamnat. Menets storlek
paverkas inte av arbetstagarens yrke eller inkomster
— en eventuell nedsatt arbetsformaga ersatts separat
med stdd av olycksfallspension.

Social- och hélsovardsministeriet har faststallt inva-
liditetsklasserna vid olika skador. En hogre invalidi-
tetsklass ger en storre ersattning. Vid mindre skador
betalas en engéangsersattning och vid svarare skador
véljer den skadade mellan engédngsersattning eller
fortlépande ersattning. Menersattningen ar skattefri
inkomst och den fortlépande menersattningen ar
bunden till arbetspensionsindexet.

Familjepension

Nar olycksfallet eller yrkessjukdomen leder till déds-
fall, betalas till formanstagare en familjepension
som bestar av efterlevandepension och barnpension.
Familjepensionen ar hogst 70 % av formanslatarens
arsinkomst.

Mottagare av efterlevandepension

Mottagare av efterlevandepension &r anka, éankling
eller sambo. En sambo &r berattigad till pension om
han eller hon har ett gemensamt barn med férman-
slataren eller om de vid dédstillfallet har ett av myn-
digheterna styrkt avtal om inbordes underhall.

Den anstéllda foll fran taket och dog. Han bodde
tillsammans med sin sambo i den bostad de gemen-
samt dgde och for vilken de hade ett gemensamt
lan. De hade inte gemensamt barn och inte heller
avtal om inbérdes underhall. Sambon fick ingen
efterlevandepension.
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Efterlevandepensionen &r hégst 40 % och minst 15
% av den avlidnas arsinkomst. Beloppet for efterle-
vandepensionen beror pa antalet till pension berat-
tigade barn. Ocksa den efterlevandes egna inkomster
paverkar pensionsbeloppet. De kan minska pensionen
tidigast nér ett ar forflutit fran dodsfallet och senast
fran det datum pensionen till den efterlevandes pen-
sionsberéattigade barn upphor.

Berattigade till barnpension

Till barnpension beréttigade &r den avlidnas

e under 18-ariga barn

e 18-24-ariga studerande barn och

e under 18-ariga handikappade barn fram till
25 ars alder.

Beloppet fér barnpensionen beror pa antalet pen-
sionsberattigade barn. Barnpensionen for ett barn ar
25 % av arbetstagarens arsinkomst och for fyra eller
for flera barn totalt 55 %. Pensionerna ar bundna
till arbetspensionsindexet och &r beskattningsbar
inkomst foér mottagarna.

Rehabilitering

Rehabilitering hor till de ersattningar som beta-

las med stéd av lagen om olycksfallsférsakring.
Rehabilitering ersatts om en persons arbets- och
funktionsformaga eller mojlighet att skaffa inkomst
har forsvagats till foljd av arbetsolycksfall eller yr-
kessjukdom eller om sadant behov av rehabilitering
uppstar senare.

Vid arbetsolycksfallsforsakring avses med rehabilite-
ring de atgarder som vidtas for att framja och stéda
aterkomst till arbetet sa att personen kan klara sig i
sina arbetsuppgifter och fér att minska olagenheter
som paverkar arbets- eller funktionsféormagan samt
for att forbattra den individuella prestationsféorma-
gan.

Tapiola har en aktiv roll vid utredning och skétsel
av rehabiliteringséarenden. Initiativet kan aven tas
av den skadade, arbetsgivaren eller vardinstansen.
Rehabiliteringsarendet utreds med arbetsgivaren
om det ar mojligt att framja aterkomsten till arbetet
med hjalp av atgarder pa arbetsplatsen. Som un-
derstdd vid utredningen anlitar Tapiola ofta Forsak-
ringsbranschens rehabilitering rf (FRC). Ocksa vid
rehabiliteringsarenden &r det alltid férsakringsbola-
get som ger besluten och betalar ersattningarna.



Rehabilitering av arbets- och funktionsférmaga

Som rehabilitering av arbets- och funktionsférmaga
ersatts bl.a. rehabiliteringsperioder i 6ppen vard el-
ler anstaltvard och hjalpmedel (sasom rullstol for en
rérelsehindrad person).

Yrkesinriktad rehabilitering

Med hjélp av yrkesinriktad rehabilitering framjas

arbetstagarens aterkomst till sitt tidigare eller nya

arbete. Som yrkesinriktad rehabilitering ersatts bl.a.

arbetsprévning, arbetstréning eller yrkesutbildning

och hjalpmedel for arbetsuppgifterna pa arbetsplat-

sen.

e Med hjalp av arbetsprévningen utreder man

behovet av arbetsarrangemang och lampligheten

av nya arbetsuppgifter eller stoder aterkomsten

till tidigare arbete efter en langre period av
arbetsoférmaga.

e Utbildningen kan vara yrkesinriktad fortbildning

utgadende fran tidigare utbildning eller ny yrkes-
utbildning.

For rehabiliteringstiden och tiden som kréavs for
utredningen av rehabiliteringen och vantetiden be-
talas full olycksfallspension och fér studerande er-
satts skaliga resekostnader och 6vriga motsvarande
kostnader. Darefter betalas vid behov aven pension
for en skalig sysselsattningstid pa hogst sex mana-
der. Om inkomstnivan enligt den nya utbildningen
ar lagre an den tidigare betalas partiell pension sa
att den motsvarar inkomstbortfallet.

Agerande vid olycksfall

Bagaren kan inte utféra sitt arbete pa grund av
yrkesastma. Utbildning till elmontér ersétts och
under utbildningen betalas full olycksfallspension.
En elmontérs inkomstniva ar 10 % lagre &n baga-
rens tidigare inkomstniva och inkomstminskningen
ersétts med delpension s& lange som inkomstnivan
inte uppnar den tidigare nivan.

Begravningsbidrag

Om ett olycksfall eller en yrkessjukdom leder till

ddéden betalar olycksfallsforsakringen

e begravningsbidrag till dédsboet (4 570 euro
ar 2012).

Vid olycksfall

Vid intraffat olycksfall skall arbetsgivaren se till att
den skadade omedelbart far vard. For att arbets-
tagaren skall fa den nédvandiga varden avgiftsfritt
kravs att arbetsgivaren ger arbetstagaren ett for-
sakringsintyg som uppvisas pa vardanstalten. Ut-
gaende fran forsakringsintyget vet vardanstalten till
vilket forsakringsbolag lakarutlatandet och fakturan
skickas. Forsakringsintyget kan t.ex. skrivas ut fran
Foretagens nattjanst eller Tapiolas webbplats.

Arbetsgivaren skall ocksa utan dréjsmal anmala
olycksfallet och yrkessjukdomen till férsakrings-
bolaget pa en blankett avsedd for andamalet. Vid
allvarlig skada och dodsfall skall ocksa polisen och
arbetsskyddsmyndigheterna underrattas.

‘ 1. Den skadedrabbade anmaler olycksfalleB

Skadedrabbad

2. Arbetsgivaren ger ett forsakringsintyg
till den skadade.

‘ Arbetsgivare

3. Den skadedrabbade
far vard och medicin
gratis genom att upp
visa forsakrings-
intyget.

0 sfall

Lakare
Vardanstalt
Apotek

Lakarutlatanden, fakturor, begéran om
betalningsférbindelse, anmalan

Tapiola




En olycksfallsanmalan ar nédvandig for hand-
laggningen av olycksfallsarendet. Den gors pa en
blankett for olycksfalls-/yrkessjukdomsanmalan. |
blanketten skall de uppgifter anges som ar nédvan-
diga for handlaggningen. En tydligt ifylld blankett
férsnabbar handléggningen. Anmélan om olycksfall
sker enklast via Tapiolas nattjanst. Olycksfallsan-
malan skall skickas aven i det fall att arbetsgivaren
misstanker att det inte ar fragan om ersattningsbar
skada eller sjukdom. Foérsakringsbolaget avgor aren-
det.

Ansokan om andring

Beslut i ersattningsarenden ges utgaende fran
olycksfallsanmalan, lakarutlatanden (E-utldtande)
och 6vriga handlingar och tilldggsutredningar. Om
ersattningsbeslutet inte tillfredsstéller parterna, ar
det bra att forst kontakta handlaggaren. Det kan ju
handa att alla faktorer i arendet inte kommit fram
nar beslutet togs. Om det finns skal fér andring kan
forsakringsbolaget korrigera sitt beslut.

Pa grund av ett olycksfall hade dagpenning till den
skadade betalats enligt den Ién den huvudsakliga
arbetsgivaren betalat. Den skadade férundrade

sig dver att erséttningen var sa lag fastan hans
arliga arbetsinkomst pa grund av en fast bisyssla
var mycket hogre. Dagpenningen berdknades pa
nytt enligt alla arbetsinkomster och beslutet kor-
rigerades.

Beslut vid olycksfalls- och yrkessjukdomsarenden
kan 6verklagas till besvdrsnamnden for olycksfallsa-
renden. Overklagan skall goras skriftligt inom tret-
tio dagar efter mottagande av férsakringsbolagets
beslut. Anvisningar for sékande av andring finns pa
beslutets baksida.
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Det |6nar sig att satsa pa
arbetarskyddet

En minskning av olycksfallen och yrkessjukdomarna
forbattrar foretagets Ionsamhet. Manga indirekta kost-
nader, som till exempel reparations- och utrednings-
kostnader vid skador samt driftsstopp och produk-
tionsbortfall kan undvikas. De indirekta kostnaderna
ar ofta 2-4-faldiga de direkta personkostnaderna. De
totala kostnaderna orsakade av olycksfall och yrkes-
sjukdomar kan till och med stiga till 10 % av foreta-
gets Idneutgifter.

Foretagets konkurrensférmaga forbattras tack vare en
kostnadseffektivare och produktivare verksamhet av
hogre kvalitet. Dessutom ar en trygg och halsosam
arbetsmiljé samt ett meningsfullt arbete forutsatt-
ningarna for en kunnig och motiverad personal som
ocksa orkar utfora sitt arbete. Arbetarskyddsnivan
paverkar ocksa tillgdngen pa arbetskraft, arbets- och
orderingangen samt umganget mellan féretagen och
intressegrupperna. Alla dessa faktorer &r vasentliga
for foretagets framgang och valmaga.

Arbetsskyddet ar en naturlig del av det dagliga ar-
betet och utvecklingen. Det basta resultatet nas nar
arbetarskyddsverksamheten &r en alltomspannande
integrerad del av de normala styrsystemen och skots i
samarbete med personalen och dvriga intressegrupper
sasom samarbetspartner och myndigheter.

Tapiola ger rad i arbetssdkerhet
och riskkartlaggning

Tapiola utvecklar och uppréatthaller sakerheten pa
arbetsplatser i samrad med kunderna. Utgaende
fran foretagets behov ger Tapiolas experter rad bl.a.
i fragor som ror ordnandet av arbetarskydd, arbetar-
skyddsstadgar och normer samt de senaste utveck-
lingsmetoderna och -verktygen. Utbildning erbjuds
bade i form av férelasningar branschvis och skrad-
darsydd utbildning.

Syftet med riskkartlaggningen éar att identifiera och
eliminera faror som hotar de anstélldas hélsa och
trygghet. Utvardering av riskerna ar enligt dagens
uppfattning det basta férebyggande arbetarskyddet.
Utvarderingen sker genom att Tapiola samarbetar
med ansvarig linjeorganisation och arbetsskyddsper-
sonal i féretaget. Med hjalp av olycksfallsstatistik



som tillstélls arbetsgivaren kan man bedéma foéreta-
gets allmanna olycksfallsutveckling samt fokusera
atgarderna pa faktorer som orsakat olycksfall.

For planering och utveckling av arbetarskyddet kan
Tapiola erbjuda arbetarskyddsmaterial sasom sa-
kerhetsguider, kontroll- och beddmningsblanketter
samt material for intern utbildning.

Forsakring tor fritid ar en
bra personalférman

Férutom den obligatoriska férsakringen for arbets-
tiden kan arbetstagaren aven férsakras pa fritiden
med stéd av forsékringar som baserar sig pa lagen
om olycksfallsférsakring. Forsakringar for fritiden ar
ett kostnadseffektivt satt att 6ka foretagets attrak-
tivitet vid rekryteringen, forbattra personalens en-
gagemang och hantera aldersstrukturen. P4 samma
satt som vid den lagstadgade olycksfallsférsakringen
ar premierna for forsakringar for fritiden avdragsgilla
som s.k. naturliga avdrag.

Aven vid férsakringar for fritiden betalas ersattning-
arna utan tidsbegransningar eller évre grans i euro.
Vardatgarderna som ersatts med stod av fritids-
forsakringar omfattar nu aven vard som ges i den
privata sektorn. Forsékringen ersatter dagpenningen
till arbetsgivaren om arbetstagaren skadar sig pa
fritiden sa att denne blir sjukskriven och om arbets-
givaren betalar 16n till den skadade arbetstagaren
under sjukledigheten.

Forsakringar for fritid

Gruppforsakring for fritid

Med en gruppférsakring for fritid kan hela perso-
nalen eller en viss personalgrupp forsakras. | den
forsakrade gruppen skall minst tre personer inga.
Forsakringen ar i kraft pa fritiden och ersattningarna
baserar sig pa lagen om olycksfallsforsakring.

Individuell férsakring for fritid

Med en individuell férsakring for fritiden kan namn-
givna personer forsékras. Forsakringen ar i kraft pa
fritiden och ersattningarna baserar sig pa lagen om
olycksfallsférsakring. Vid uppgdrandet av férsakring-
en avtalas arsinkomstnivan som ligger som grund
fér premien och ersattningarna.
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Forsakring for arbetsplatsidrott

For arbetsplatsidrott kan en idrottsférsakring teck-
nas for foretagets personal. Forsakringen ar i kraft
vid arbetsplatsidrott. Ersattningarna baserar sig pa
lagen om olycksfallsforsakring.

Arbetsloshetsforsakrings-
och gruppliviorsakrings-
premier

| samband med olycksfallsférsakringen faktureras
ocksa arbetsgivarens och lontagarens arbetsléshets-
férsakringspremier samt grupplivférsékringspremien.

Arbetsloshetsforsakring

| samband med olycksfallsférsakringen faktureras
ocksa premien for arbetsloshetsforsakringen som
baserar sig pa lagen om finansiering av arbetslos-
hetsférmaner. Tapiola redovisar premierna vidare
till Arbetsléshetsforsakringsfonden. Med premierna
finansieras bl.a. inkomstrelaterade dagpenningar,
arbetspensionstillagg, avgangsvederlag och l6nega-
ranti.

Arbetsgivarens arbetsldshetsforsakringspremie

En arbetsgivare som ar skyldig att férsékra sina
anstallda med en lagstadgad olycksfallsférsakring ar
ocksa skyldig att betala premien for arbetsléshets-
forsakringen. Premien betalas i regel pa basis av
samma Iénesumma som premien for olycksfallsfor-
sakringen.

Premiebelopp

Premien 2012 &r 0,80 % av den utbetalda I6ne-
summan upp till 1 936 500 euro. Premien for den
del av [6nesumman som o&verstiger 1 936 500 euro
ar 3,20 %. Av utbetalda loner till delagare i foretag
som omfattas av den lagstadgade olycksfallsforsak-
ringen ar premien 0,80 %.

Premier for arbetsldshetsforsakringen indrivs inte
for sadana delagare som inte obligatoriskt skall
olycksfallsférséakras, dvs. for delagare som ar i le-
dande stéllning eller som ensam eller tillsammans
med sina familjemedlemmar ager 6ver halften av
aktierna. Delagare i foretag ar:



1. Person som arbetar i ett aktiebolag i ledande
stallning och
e sjalv innehar minst 15 % av aktierna/résterna
eller
e tillsammans med sina familjemedlemmar som
bor i samma hushall innehar minst 30 %
av aktierna/résterna eller
e vars familj innehar minst 30 % av aktierna/
rosterna

2. Person anstalld av ett aktiebolag

e som sjalv innehar minst 50 % av aktierna/
rosterna eller

e som tillsammans med sina familjemedlemmar

som bor i samma hushall innehar minst 50 %

av aktierna/résterna eller

e vars familj innehar minst 50 % av aktierna/
résterna

3. Person anstélld av ett foretag

e som pa ett ovan avsett satt arbetar i foretag eller
samfund dar han eller hans familjemedlem eller
de tillsammans har en motsvarande bestamman-
deratt.

Enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa anses
en person sta i ledande stéllning i foretaget om han
ar verkstallande direktor, styrelsemedlem eller i
motsvarande stallning.

Familjemedlemmar &r personens maka/make eller
sambo. Akta makar hér inte till samma familj om de
bor pa olika adresser till f6ljd av separering. Famil-
jemedlemmar ar ocksa personens slaktingar i rakt
upp- och nedstigande led nar de bor tillsammans
med honom i samma hushall.

Ocksa indirekt agande kan betraktas som dela-
gande. Indirekt dgande ar av betydelse om personen
eller familjemedlemmarna dger minst 50 % av mel-
lanbolaget.

Lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie

Arbetsgivaren ar skyldig att innehalla I6ntagarens
arbetsloshetsforsakringspremie fran den anstalldas
I6n. For bolagsman i 6ppet bolag och ansvariga bo-
lagsméan i kommanditbolag innehalls ingen premie
for arbetsloshetsforsakringen. Premien 2012 ar
0,60 % av den anstalldas 16n och 0,20 % av 16nen
till delagare i aktiebolag.
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Arbetsgivarens bokféring skall visa de innehallna
arbetsloshetsforsakringspremierna. Det innehalina
beloppet antecknas i |6nebeviset och det ar avdrag-
bart i l6ntagarens beskattning.

Undantag vid innehallning av arbetsloshets-
férsakringspremier

Arbetsléshetsforsakringspremier debiteras eller

innehalls inte om personen &r bl.a.

e arbetstagare som enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa inte har ratt till arbetsloshets-
skydds férmaner (personer under 17 ar och per-
soner som fyllt 65 &r). Aldersgransens inverkan
borjar i praktiken fr.o.m. den férsta l6nebetal-
ningsdagen i kalendermanaden efter att personen
uppnatt aldern.

e ansvarig bolagsman i kommanditbolag

e bolagsman i 6ppet bolag

e hembitrade eller -stadare (med fast avgift)

e anstalld som for sin huvudsyssla ar skyldig att
teckna en forsakring enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lantbruks
féretagare. Beddémningen av huvudsyssla avgors
pa basis av tiden som anvands for respektive
syssla.

Betalning av premier

For arbetsldshetsforsakringspremierna sands en
separat faktura; for férskottspremien i bérjan av
forsakringsperioden och for en eventuell justerings-
faktura efter utgdngen av perioden. Om premierna
inte betalats inom utsatt tid, faktureras réanta for
drojsmalet enligt rantelagen. Arbetsloshetsforsak-
ringspremierna ar utmatningsbara.

Effektivare dvervakning av arbetsloshets-
forsakringspremier

Arbetsldshetsforsakringsfonden har utvidgat éver-
vakningen av arbetsldshetsférsakringspremierna till
att gélla enstaka arbetsgivare. For 6vervakningen
har vid fonden grundats ett arbetsldshetsforsak-
ringsregister. Med hjalp av registret jamfdr fonden
[6nesummorna som skattemyndigheten gett med de
arbetsgivarspecifika uppgifterna om premierna och
I6nesummorna givna av olycksfallsférsakringsanstal-
terna som debiterar arbetsléshetsforsékringspremi-
erna.



Fallen som dyker upp i &vervakningen undersdks
och arbetsgivaren ges mojlighet att komplettera
eller korrigera de bristfalliga eller felaktiga uppgif-
terna. Arbetsléshetsforsakringspremierna som sak-
nas debiteras fran arbetsgivaren beroende pa fallet
hogst till ett fyrdubbelt pris. (Lds mera pa www.tvr.
fi)

Grupplivforsakring for anstallda

Arbetsgivaren ar skyldig att férsakra sina anstéllda
med en grupplivférsakring for anstallda. Férsakrings-
skyldigheten géller alla de arbetsgivare som verkar
inom branscher med ett kollektivavtal som kraver
grupplivforsakring for de anstallda. Forsakringsskyl-
digheten galler saledes ocksa arbetsgivare som inte
ar organiserade. Om forsakringen inte tecknats, kan
arbetsgivaren bli tvungen att betala ersattningen till
formanstagaren. Forsakrade ar i regel de anstéllda
som omfattas arbetspensionslagarna.

En timmerman har anstéllts for att bygga ett eg-
nahemshus under en manad. Personen som later
bygga huset ar enligt kollektivavtalet skyldig att
teckna en grupplivférsédkring fér den anstéllda.

Grupplivforsakringspremie

Olycksfallsforsakringsbolagen skoéter debiteringen
av grupplivforsakringspremien. Foérsakringen trader
i kraft i samband med olycksfallsférsékringen och
separata fakturor och férsakringsbrev sands. Forst
uppbars en forskottspremie och efter att de slutliga
I6neuppgifterna ar klara uppbars en justeringspre-
mie. Ar 2012 &r premien pa den privata sektorn
0,072 % av I6nesumman och pa den offentliga
sektorn 0,063 % av I6nesumman. For fordréjd
premie uppbars dréjsmalsranta pa samma grunder
som i olycksfallsférsakringen. Premien ar aven ut-
matningsbar.
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Grupplivforsakringen for anstallda betalar ersatt-
ning vid diverse dodsfall. Férmanstagare utgors av
den anstalldas make eller maka och under 18-ariga
barn och 18-21-ariga barn som studerar heltid. Om
ovan namnda formanstagare inte finns kan barn
som fyllt 18 ar samt foraldrar fa ersattning nar
deras arbetsformaga och formogenhet ar sa ringa
att de &r ekonomiskt beroende av den fdrsakrade.
Sambo ar formanstagare endast nér han eller hon
lever i aktenskapsliknande forhallande med férman-
slataren och de har ett gemensamt barn eller av
myndigheterna bevittnat avtal om 6msesidig férsorj-
ning. Férmanstagarférordnandet kan inte andras.

Ersattningens storlek paverkas av den forsakrades
alder vid tidpunkten for dodsfallet, antalet ersatt-
ningsberattigade barn samt om dodsfallet orsakats
av olycksfall. Bassumman faststalls enligt den for-
sakrades alder. For varje formanstagande barn uto-
kas bassumman med barntilldgget. Vid d6d genom
olycksfall hojs det totala beloppet av bassumman
och barntillaggen med 50 %. Férsdkringssumman
ar skattefri inkomst.

Grupplivforsakringen for anstallda forvaltas av
Livforsakringsbolaget Retro. Erséattning med stéd
av grupplivforsékringen ansoks fran Retro med en
specifik blankett som kan skrivas ut pa adressen
www.retro.fi.

En ifylld blankett kan ocksa lamnas till Tapiola for
vidarebefordran. Om den anstkande ar missnojd
med ett beslut, kan utlatande begaras fran delega-
tionen for grupplivférsakringsarenden eller andring
sokas hos underratt.



Tapiola betjanar

Ytterligare information samt aktuella uppgifter om
lagstadgad olycksfallsforsékring tapiola.fi/tapaturma

Alla tjanster for féretagskunder
tapiola.fi/yritysasiakkaat

Foretagens kundtjanst

Telefon 01019 5103 (méan—fre 8-18)
E-post: LTTvakuutus@tapiola.fi

Fax 02060 50420

Storkunder

Telefon (09) 453 3670

(man-tor 8.00-16.00 och fre 10.30-16.00)
E-post: LTTsuurvakuutus@tapiola.fi

Foretagens ersattningstjanst
Telefon 01019 5104 (man—fre 8-17)
E-post: LTTkorvaus@tapiola.fi

Storkunder
Telefon 09 453 3700 (man-fre 8-17)
E-post: tapiolalLTTsuurasiakaskorvaus@tapiola.fi

Internationell forsakringstjanst
Ytterligare information om foérsakring for anstéllda
som sands utomlands (09) 453 3732.
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Tapiolas nattjanst

Nattjansten underlattar och férsnabbar skotseln av
forsakringsarenden. Bekanta dig med néattjansten pa
adressen tapiola.fi/esittely (pa finska) och ingd ett
elektroniskt avtal.

Na&ttjansten har manga fordelar:

e Kunden kan sjalv uppdatera kunduppgifterna.

e Foretaget kan nar som helst kontrollera sitt fors-
akringsskydd ur den realtida avtalsférteckningen.
Tack vare Tapiolas nattjanst ar ifyllandet av
I6neanmalan bade lattare och snabbare.

- Alla tidigare anmalda uppgifter finns till paseende.
Tack vare méjligheten till mellanlagringar kan
kunden fortsatta arbetet nar det passar honom.

- Felaktigheterna och utredningarna minskar ef-
tersom nattjansten hjalper kunden vid ifyllandet
av |[bneanmalan.

- Anmélan om den slutliga premien kommer
snabbare.

Dessutom

e kan anmalan om olycksfall lamnas in elektroniskt
via nattjansten och tapiola.fi.

e kan kunden och Tapiola skicka skyddade medde-
landen i tjansten. Det ar |4tt att halla ett foretags
forsakringsskydd i skick genom att t.ex. skicka
Tapiola ett meddelande om ny egendom som fére-
taget anskaffat.

e Forsakringens giltighetsintyg kan skrivas ut i
nattjansten.

e | nattjansten kan titta pa foretagets arbetarkyddssta-
tistik.

Ovriga nyttiga kontaktuppgifter
e Arbetsloshetsférsakringsfonden TVR,
www.tvr.fi
e Livforsakringsaktiebolaget Retro www.retro.fi
e Pensionsskyddscentralen PSC,
010 7511 (vaxel), www.etk.fi
- forsékring for utlandsarbete
010 751 4216 eller e-post: ulkomaanasiat@etk.fi
e Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt LPA,
www.mela.fi



Omsesidiga Forsdkringsbolaget Tapiola
postadress 02010 TAPIOLA
tfn (09) 4531
FO-nummer 0211034-2, hemort Esbo

Férsakringar. Fonder. Bank.

0112

E51.075R



