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Suurtydnantajan TyEL-vakuutusmaksuopas sisaltaa tie-
toa vakuutusmaksun perusteista. Oppaassa selvitetdan
TyEL-maksun osat ja niiden méaaraytymisperiaatteet.

1. Suurtyénantaja ja TyEL-maksu

TyEL-vakuutusmaksu maaraytyy sosiaali- ja terveys-
ministeridn vahvistamien laskuperusteiden mukaan.
Tassa oppaassa selvitetdan vuoden 2012 TyEL-mak-
sun eri osat suurtydbnantajalle ja niiden maarayty-
misen periaatteet. Suurty6nantajaksi maaritellaan
tydnantaja, jonka vuoden 2010 palkkasumma oli yli
1,847 milj. €. Tasmalliset TyEL-maksun matemaat-
tiset laskuperusteet julkaistaan Elaketurvakeskuk-
sen internetsivuilla (www.etk.fi). Lisatietoa vakuu-
tuksen ottamisesta ja hoitamisesta |6ydat osoitteesta
www.elake-tapiola.fi.

Alla kerrotaan maksun eri osista ja siitd, mihin varoja kaytetaan.

Vanhuuseldkeosalla kustannetaan se osa vanhuuselék-
keestd, joka rahastoidaan eli sijoitetaan tuottavasti
odottamaan tulevaa eldkkeen maksua. Ikavalilla 18-54
vuotta rahastoidaan 0,5 % eldkekarttumaa vastaava
maara. Nain saadaan tyburan aikana rahastoitua n. 20
% tulevasta vanhuuselakkeesta. Talla hetkelld maksus-
sa olevista vanhuuseladkkeistd on rahastoitu n. 13 %.
Vanhuuselékeosa riippuu henkilén iasta ja sukupuoles-
ta. Lue lisaa sivulta 3.

Tyokyvyttomyyseldkeosalla kustannetaan se osa tydky-
vyttdmyyselakkeestd, joka rahastoidaan elakkeen alka-
essa. Lisaksi tyokyvyttomyyseldkeosalla kustannetaan
elakkeiden myénnostd, ammatillisesta kuntoutuksesta
ja tydhyvinvointipalveluista aiheutuvat kustannukset.
Talla hetkella tyokyvyttdmyyselakeosalla kustannetaan
n. 58 % maksussa olevien tydkyvyttomyyseldkkeiden ai-
heuttamasta menosta. Lue lisda sivulta 3.

Tyottomyyseldkeosalla kustannetaan se osa ty6ttomyys-
elakkeestd, joka rahastoidaan elakkeen alkaessa. Tana
ja aiempina vuosina peritylla tyéttémyyselakeosalla kus-
tannetaan n. 46 % maksussa olevien tyottdmyyselékkei-
den aiheuttamasta menosta. Lue lisaa sivulta 5.

Tasausosasta maksetaan eldkkeiden indeksikorotukset,
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyottémyyselakkeiden ra-
hastoimattomat osat, osa-aikaelédkkeet, perhe-elakkeet,
sekad kuntoutustukeen ja kuntoutusrahaan liittyvat kun-
toutuskorotukset. Lue lisaa sivulta 5.

Maksutappio-osalla katetaan esim. yritysten konkurssi-
en tai maksutappioiden takia saamatta jadneita vakuu-
tusmaksuja. Sen suuruus riippuu vakuutuksenottajan
koosta. Lue lisaa sivulta 6.

Hoitokustannusosa on liikekuluosa, joka on varattu
elakevakuutusyhtiolle tydsuhteiden ja vakuutusten hoi-
toon, eldkelaskelmien ja elakeratkaisujen tekemiseen
seka elakkeiden maksamiseen. Lue lisaa sivulta 6.

Lakisdateisten maksujen osa pitaa sisallaan Elaketur-
vakeskuksen kustannusosan, Tybeldkeasioiden muutok-

senhakulautakunnalle maksettavan oikeushallintomak-
sun ja Finanssivalvonnalle maksettavan maksun. Mak-
suosa on sama kaikille tyénantajille.

Hyvityksiin eli ns. TyEL-alennuksiin kaytettdvéd maara
maaraytyy elakeyhtion vakavaraisuuden ja hoitokustan-
nusylijadman perusteella. Elakeyhtion vakavaraisuutta
kasvattavat sijoitustoiminnan ylijaama seka elakeyhtion
tehokkaasta toiminnasta syntyvat hoitokustannussaéas-
tét. Hyvitykset jaetaan vakuutuksille kertyneiden rahas-
tojen ja maksettujen maksujen suhteessa. Lue lisaa si-
vulta 6.

TyEL-vakuutusmaksun osat keskimaarin 2012

Vanhuuseldkeosa 2,94
Tyokyvyttomyyseldakeosa 1,00
Tyottomyyselakeosa 0,00
Tasausosa 18,30
Maksutappio-osa 0,07
Hoitokustannusosa 0,76
Lakisaateisten maksujen osa 0,06
Hyvitys/TyEL-alennus -0,30
Yhteensa 22,8
Tydnantajan osuus keskimdarin 17,35

Tydntekijdn osuus keskimddrin 5,45
18 v.-52v. 5,15
53 v.-68v. 6,50



TyEL-vakuutusmaksun laskuperusteet ovat yhteiset
kaikille elakevakuutusyhtidille, joten maksu on sama
vakuutusyhtiosta riippumatta. Ainoastaan annet-
tavan hyvityksen maara vaihtelee hieman yhtidit-
tain. Sopimustydénantajan TyEL-maksun teoreetti-
nen erapaivéd on 1.7.2012. Seka lopullisessa mak-
sussa ettd maksetuissa ennakoissa huomioidaan perus-
tekorkoa. Vuoden 2012 keskimaarainen TyEL-maksu on
22,8 % TyEL-palkoista. Elakeyhtid perii koko maksun
tybnantajalta, joka puolestaan pidattaa tydntekijan mak-
suosuuden tydntekijan palkasta. Tydntekijan maksuosuus
vuonna 2012 on alle 53-vuotiailla 5,15 % ja 53 vuoden
téyttamista seuraavan kuukauden alusta 6,5 %.

TyEL-maksun vanhuuseldkeosa lasketaan kaikille tydn-
antajille samalla tavalla. Vanhuuseldkeosa lasketaan
tydsuhteittain. Se on iastad ja sukupuolesta riippuva
prosenttiosuus tydntekijan palkasta. Vanhuuseldkeosan
suuruus on 18-54-vuotiailla 1,83-5,95 % palkasta. Yli
54-vuotiaiden vanhuuselakeosa on nolla.

Vanhuuseldkeosa ja tyokyvyttomyyseldkeosa 2012

18 1,83 2,23 0,06 44 3,60 4,49 1,00
19 1,89 230 0,10 45 3,71 4,63 1,06
20 1,94 237 0,14 46 3,83 4,77 1,13
21 2,00 244 0,19 47 3,95 492 1,21
22 2,06 251 0,24 48 4,08 5,07 1,30
23 2,05 253 0,28 49 4,21 523 1,40
24 2,12 2,60 0,32 50 4,34 5,39 1,51
25 2,18 2,68 0,36 51 4,49 556 161
26 2,25 2,76 0,39 52 4,63 574 174
27 231 2,84 0,41 53 4,62 576 1,88
28 2,38 293 043 54 4,77 595 2,02
29 246 3,02 045 55 0,00 0,00 2,16
30 2,53 3,11 0,47 56 0,00 0,00 2,31
31 2,61 3,20 0,49 57 0,00 0,00 2,29
32 2,69 3,30 0,51 58 0,00 0,00 2,19
33 2,67 331 0,53 59 0,00 0,00 1,93
34 2,75 3,41 0,56 60 0,00 0,00 1,23
35 2,84 3,52 0,59 61 0,00 0,00 0,60
36 2,92 3,62 0,62 62 0,00 0,00 0,18
37 3,01 3,73 0,65 63 0,00 0,00 0,00
38 3,11 3,85 0,69 64 0,00 0,00 0,00
39 320 39 0,73 65 0,00 0,00 0,00
40 3,30 4,09 0,77 66 0,00 0,00 0,00
41 3,40 421 0,82 67 0,00 0,00 0,00
42 3,51 4,34 0,88 68 0,00 0,00 0,00
43 3,49 436 0,93

ve = vanhuuselakeosa tk = tydkyvyttomyyselékeosa

Suurtydnantajalla TyEL-maksun tyokyvyttémyyselake-
osaan vaikuttaa tydsuhteittain laskettujen maksujen eli
perustariffimaksun lisaksi erikoistariffimaksu. Tyénanta-
jan erikoistariffimaksu maaraytyy tyokyvyttomyysmaksu-
luokan mukaan. Erikoistariffimaksu saadaan kertomalla
tydsuhteittain laskettu perustariffimaksu tyénantajan
maksuluokan mukaisella kertoimella.

Tydnantajalla, jonka vuoden 2010 palkkasumma on kor-
keintaan 1 846 500 €, ei ole lainkaan omavastuuta.
Tastéd omavastuuaste kasvaa tasaisesti siten, etta tyén-
antaja, jonka palkkasumma on vahintadan 29 544 000 £,
on taysin omavastuinen.

Omavastuuaste 2012
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omavastuuaste

vuoden 2010 palkkasumma (milj. €)

Tybnantajan tydkyvyttomyyselakeosa saadaan ottamalla
tybnantajan omavastuuasteen mukainen osuus erikoista-
riffimaksusta ja loppuosa perustariffimaksusta.

Osuus perus- ja erikoistariffimaksuista 2012
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Maksuluokka

Maksuluokkia on yksitoista. Maksuluokka nelja on perus-
luokka. Se, mihin maksuluokkaan tydnantaja kuuluu
vuonna 2012, maaraytyy tydnantajan vuosien 2009 ja
2010 tydkyvyttomyysriskisuhteiden perusteella. Kum-
mankin vuoden riskisuhteet lasketaan vertaamalla kysei-
sena vuonna tydnantajan vakuutukseen mydnnettyjen
tyokyvyttomyys- ja osatydkyvyttdmyyselakkeiden rahas-
tointimenoa kyseiselle vuodelle laskettuun teoreettiseen
menoon. Jos esimerkiksi elédkkeiden aiheuttama meno
on teoreettista menoa pienempi, on riskisuhde pienempi
kuin yksi. Pienesta riskisuhteesta seuraa alhainen mak-
suluokka ja keskimaaraistd matalampi tyokyvyttémyys-
elakeosa.

Maksuluokat ja keskimaaraiset erikoistariffimaksut

Maksu- Riskisuhteiden Maksu-  Keskimadrdinen
luokka keskiarvo kerroin  tydkyvyttomyys-
maksu-%
palkkasummasta
11 5- 5,5 5,5 %
10 4-4,99 4.5 4,5 %
9 3-3,99 3.5 3,5%
8 2,5-2,99 2,75 2,8 %
7 2-2,49 2,25 2,3 %
6 1,5-1,99 1,75 1,8 %
5 1,2-1,49 1,35 1,4 %
4 0,8-1,19 1 1,0 %
3 0,5-0,79 0,65 0,7 %
2 0,2 - 0,49 0,35 0,4 %
1 -0,19 0,1 0,1 %
Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseladkkeet, joissa sairastuminen on tapah-
tunut ennen vuotta 2006, on liitetty paasaantoisesti
siihen vakuutukseen, jossa tydntekija oli vakuutettuna
sairastuessaan tai viimeksi ennen sairastumista. Tyoky-
vyttomyyselakkeet, joissa sairastuminen on tapahtunut
vuonna 2006 tai mydhemmin, on liitetty padasaéantoisesti
niihin vakuutuksiin, joissa tyontekija oli vakuutettuna
sairastumista edeltdvind kahtena vuotena. Tyokyvytto-
myyselakkeen kustannus jaetaan talldin eri vakuutuk-
sille, maksettujen palkkojen suhteessa.

Esimerkki maksuluokan maaraytymisesta

Elakkeiden aiheuttama 300 000 €

kustannus 2009

Teoreettinen elakemeno 400 000 €

2009

Riskisuhde 2009 300 000 € /400 000 €
=0,750

Elédkkeiden aiheuttama 250 000 €

kustannus 2010

Teoreettinen elakemeno 400 000 €

2010

Riskisuhde 2010 250 000 € /400 000 €

=0,625
Riskisuhteiden keskiarvo (0,750+0,625) / 2 = 0,688
Maksuluokka 2012 3

Esimerkkeja tyokyvyttomyyseldkkeiden kustannuksista

Eléke €/kk
lka 500 € 1000 € 1500 €
30 84 400 € 168 800 € 253 200 €
40 75 500 € 151 000 € 226 500 €
50 53 800 € 107 600 € 161 400 €
60 13 900 € 27 900 € 41 800 €

Keskimaarainen tyokyvyttomyyselakeosa eri
maksuluokissa 2012

Tyonantajan vuoden 2010 palkkasumma (milj. €)

Maksuluokka 1,8 5 10 15 30

11 10% 15% 23% 31% 55%
10 10% 14% 20% 27% 45%
9 10% 1,3% 1,7 % 22% 35%
8 1.0% 12% 1,5 % 1.8% 28%
7 10% 11% 14% 16% 23%
6 1.0% 11% 12% 14% 18%
5 1,0% 10% 1,1% 12% 14%
4 10% 1,0% 1,0 % 1,0% 1,0%
3 10% 10% 09% 08% 0,7%
2 10% 09% 08% 0,7% 04%
1 10% 09% 07% 06% 0,1%

Vajaakuntoiset tyontekijat

Tydntekija, joka tydsuhteen alkaessa on tydvoimahallin-
non rekisterissd merkittyna vajaakuntoiseksi tyénhaki-
jaksi, voidaan sisallyttaa erilliseen vakuutukseen tyén-
antajan esittaman selvityksen perusteella. Tybnantajan
on ilmoitettava erilliseen vakuutukseen kuulumisesta
viimeistaan tydsuhteen alkamisvuotta seuraavan vuoden
tammikuun loppuun mennessa. Tydntekija voi kuulua
tdman vakuutuksen piiriin enintdan neljan ensimmaisen
kalenterivuoden ajan.



Tallaisen vakuutuksen maksuluokka on aina nelja, ja
vakuutukseen ilmoitetut tydntekijat eivat vaikuta yrityk-
sen muiden vakuutusten maksuluokkiin.

Suurilla sopimustyénantajilla eli suurtyénantajilla tyot-
témyyselakeosan maaraytyminen riippuu omavastuu-
asteesta. Ty6ttomyyselakeosan laskennassa kaytetaan
samaa omavastuuastetta kuin tyokyvyttomyyselakeosan
laskennassa. Siispa suurtydnantajalla, jonka vuoden
2010 palkkasumma on 1 846 500 €, ei ole lainkaan
omavastuuta. Tasta omavastuuaste kasvaa tasaisesti
siten, ettd 29 544 000 € euron palkkasumman yritys
on taysin omavastuinen.

Ty6ttémyyseldkeosa on omavastuuasteen mukainen
osuus vakuutuksesta mydnnettyjen tyottomyyselakkeiden
aiheuttamista kustannuksista.

Tyottomyyseldke

Tyottomyyselake mydnnetddn paasaantdisesti sen tydn-
antajan vakuutuksesta, jonka palveluksessa tyontekija
on viimeksi ollut ennen tydttémyysputkeen joutumista.
Kustannuksia ei kuitenkaan perita talta tydnantajalta, jos

e tybntekija on itse irtisanoutunut ilman tyénantajan
myotavaikutusta.

e tydsuhde on laillisesti purettu tydntekijasta johtu-
vasta muusta kuin terveydellisesta syysta.

Naissa tapauksissa tydnantajan on haettava maksuva-
pautusta kustannuksista.

Tyottomyyselakekustannuksia ei mydskaan perita,

e jos tydsuhde on kestanyt alle kolme vuotta
31.12.2006 mennessa. Tydsuhteen ei katsota kat-
kenneen tydntekijan siirtyessa osa-aikaelakkeelle,
jos osa-aikatyd jatkuu saman ty6nantajan palveluk-
sessa.

e jos tybsuhteessa, johon elake liitetdan, elakeika
on alle 63 vuotta, ja tydsuhde on paattynyt ennen
1.1.2005.

e jos tyottomyyseldke on mydnnetty jatkona ennen
1.1.2006 alkaneeseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
tai kuntoutustukeen.

® jos tydntekija on vaihtanut tydnantajaa tydsuhteen
sailyessa yhdenjaksoisena, ja jos tyésuhde viimei-
seen tydnantajaan on kestanyt vahintaan kuusi kuu-
kautta, mutta kuitenkin alle kuusi kuukautta hetkella
31.12.2006. Edella tyénantajan ei katsota vaihtu-
neen sulautumisen tai jakautumisen yhteydessa.

Tyottomyyselakkeen kustannus syntyy paaosin elakkeen
myo6ntévuonna tapahtuvasta eldkkeen rahastoinnista.
Vuonna 2012 alkavan ty6ttdmyyseldkkeen maksua var-
ten rahastoidaan yleensa maara, joka keskimaarin riittaa
elakkeen maksuun sen koko voimassaoloajan ilman elak-
keeseen tehtavia indeksikorotuksia. Rahastoinnissa ote-
taan huomioon rahoille vaadittava tuotto. Rahastoinnissa
huomioidaan myd6s kuolevuus, joka aiheuttaa elakkeen
jatkuessa myodntdvuoden kustannuksiin ndhden pienen,
vuotuisen lisékustannuksen. Eldkkeen ennenaikainen
paattyminen puolestaan aiheuttaa jaljelld olevan rahas-
ton purkautumisen ja kustannusten palautumisen.

Tyottdmyyseldketta ei rahastoida, jos tyontekijalla on
vuodesta 2007 lahtien ansioita yli 22 000 €. Naista
elakkeista ei aiheudu kustannuksia tydnantajalle.

Suurilla sopimustydnantajilla eli suurtyénantajilla
tasausosa maaratdan alla kuvatulla laskukaavalla:

Perusmaksusta (23,3 %) vahennetaan:

- vanhuuselakeosa

- lakisaateisten maksujen osa 0,061 %

- hoitokustannusosa ilman mahdollista alennusta

- tydkyvyttdmyyselakeosa sen suuruisena kuin se olisi
maksuluokassa 4

- maksutappio-osa sen suuruisena kuin se on tilapai-
silla tydnantajilla, eli 0,17 %



Maksutappio-osan suuruus riippuu tyénantajan vuoden
2010 palkkasummasta. Pienimpien sopimustydnanta-
jien maksutappio-osan maksuprosentti on korkein ja
vastaavasti suurimmilla yrityksilla maksutappio-osan
maksuprosentti on matalin.

LT 2 Palkkasumma 2010 Maksutappio-osa
luokat
T|.I.apa|ne'n 017 %
tyonantaja
Sopimus- 0€-184650%€ 0,30 %
tyonantaja
y ) 184 651 € - 738 601 € 0,15 %

738 601 € - 1 846 500 € 0,05 %

1846501 €-29544000€ 0,01 %
29544 001 € - 0,004 %

Sopimustydnantajalla TyEL-maksun hoitokustannusosa
on 0,69 % palkoista. Lisdksi sopimustydnantajat voivat
saada hoitokustannusosan alennusta.

Hoitokustannusalennus (kts. oikea palsta)

Samaan kirjanpitolain mukaiseen konserniin kuuluvien
tydnantajien samassa vakuutusyhtiéssa olevat TyEL-
vakuutukset muodostavat hoitokustannuskonsernin.
Sopimustydnantaja saa TyEL-maksun hoitokustannus-
osasta hoitokustannusalennusta, jos tydnantajan hoito-
kustannuskonsernin TyEL-vakuutusten palkkasumma on
yhteensa vahintadn 5 miljoonaa €. Alennusprosentti on
sitd suurempi, mitad suurempi on hoitokustannuskonser-
nin palkkasumma.

Hyvityksiin eli ns. TyEL-alennuksiin kaytettdva maara
maaraytyy eldkeyhtién vakavaraisuuden ja vakavarai-
suusaseman perusteella. Elakeyhtion vakavaraisuutta
kasvattavat hyvan sijoitustoiminnan ansiosta varoille saa-
tava tuottovaatimuksia parempi tuotto seka elakeyhtion
tehokkaasta toiminnasta syntyvat hoitokustannussaastot.
Vuonna 2012 hyvitysta saavat kaikki vakuutuksenottajat,
joiden vakuutus on ollut voimassa 31.12.2011, tai joi-
den vakuutussopimus on paattynyt vakuutuksen siirtoon
31.12.2008 tai mydhemmin ja joiden vapaa takaisinlai-
narahasto on paattymista edeltavan vuoden lopussa ollut
vahintaan 50 000 €.

Palkat milj. €
Alle 5
5
5.5
6
6,5
7
7,5
8
8,5
9
10
11
12
13
13,5
15
17
19
20
22
24
27
30
34
37
40
45
50
56
61
66
71
76
84
93
101
109
118
126
135
151
168
185
202
219
235
269
303
330
360
392
427
465

alennus €
0

600
1320

2 166
3120
4193

5 400
6712

8 169

8 649
9610
10 571
11 532
12 493
12 974
14 415
16 337
18 259
19 220
21 142
23 064
25 947
28 830
32 674
38 480
45 920
55 575
66 950
79 744
92 232
102 828
113742
127 452
147 924
170 562
192 607
217 019
243 434
270 648
297 270
341 562
389 760
439 930
492 476
545 967
613 585
733 563
840 825
932 580
1 037 880
1152872
1284 416
1432 200

alennus/palkat
0,00 %
0,01 %
0,02 %
0,04 %
0,05 %
0,06 %
0,07 %
0,08 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,10 %
0,11 %
0,12 %
0,13 %
0,14 %
0,15 %
0,16 %
0,16 %
0,17 %
0,18 %
0,18 %
0,19 %
0,20 %
0,21 %
0,21 %
0,22 %
0,23 %
0,23 %
0,24 %
0,24 %
0,25 %
0,26 %
0,27 %
0,28 %
0,28 %
0,29 %
0,29 %
0,30 %
0,31 %



Alennukset jaetaan vakuutuksille kertyneiden rahas-
tojen (vapaa takaisinlainarahasto) seka tilikauden
ennakkomaksujen suhteessa. Ennakkomaksussa
huomioidaan arvio hyvityksesta, lopullinen hyvitys
huomioidaan vuosilaskennassa.

Sopimustyénantaja maksaa vuonna 2012 ennakkomak-
sua vakuutusyhtion maaraaman ennakkomaksuprosen-
tin perusteella. Ennakkomaksun perusteena kaytetaan
tybnantajan ilmoittamaa palkkasummaa tai Eldke-Tapi-
olan laskemaa arviota, joka perustuu edellisen vuoden
toteutuneisiin palkkoihin. Lopullinen maksu lasketaan
toteutuneiden, vuosi-ilmoituksessa ilmoitettujen palkka-
tietojen perusteella. Tydnantaja tekee vuosi-ilmoituksen
seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa ja
Elake-Tapiola lahettaa tiedon lopullisesta vakuutusmak-
susta tydnantajalle vuosilaskelmana kevaan aikana.

Mikali yrityksen palkkasumman ennakoidaan poikkeavan
oleellisesti ennakkomaksun perusteena olevasta palkka-
summasta, kannattaa siita ilmoittaa Elake-Tapiolaan,
jotta ennakkomaksu voidaan muuttaa vastaamaan mah-
dollisimman tarkkaan lopullista TyEL-vakuutusmaksua.

Kuukausi-ilmoittaja Vuosi-ilmoittaja

Maksu 12 erassa Maksu 4 erassa

ensimmainen era
maaliskuussa

(233000 € /12 =19417 €) (233 000 €/4 =58 250 €)

Erapaiva Ennakko Erapaiva Ennakko
(=19417 € (=58 250 €

+ korko) + korko)

20.2.2012 19192 € 20.3.2012 57 730¢€

20.3.2012 19243 € 20.6.2012 58193 €

20.4.2012 19295 € 20.9.2012 58 660 €

21.5.2012 19 348 € 20.12.2012 59131 €

20.6.2012 19398 €

20.7.2012 19 449 €

20.8.2012 19501 €

20.9.2012 19553 €

22.10.2012 19 609 €

20.11.2012 19 658 €

20.12.2012 19710 €

21.1.2013 19765 €

yht. 233722 € yht. 233714 €

Maksu 4 erassa

Suurtydnantajan ennakkomaksuprosentti saadaan sosi-
aali- ja terveysministerién vahvistamasta TyEL-maksupro-
sentista huomioimalla tydnantajan maksutappioluokka ja
arvioimalla tydkyvyttdmyysmaksuluokan vaikutus. Tydky-
vyttémyysmaksuluokan vaikutusta arvioitaessa kaytetaan
apuna viimeisimpia tiedossa olevia tyésuhdekohtaisesti
laskettuja tydkyvyttomyyseldkeosia. Lisaksi kaikilla sopi-
mustyonantajilla huomioidaan ennakkomaksussa arvioitu
hyvitys.

Sopimustydénantajan maksuun vaikuttaa myds peruste-
korko. Korkoa lasketaan niin maksetuille ennakoille kuin
lopulliselle TyEL-maksulle, jonka teoreettinen erdpaiva
on 1.7.2012. Perustekorko tarkistetaan puolivuosittain
1.1. ja 1.7. Perustekorko on 1.1.2012 alkaen 3,25 %.

Alla olevassa esimerkissa on kuvattu maksuerien ja era-
kuukausien vaikutusta ennakkomaksun maaraan.

Maksu 1 eradssa

ensimmainen era
tammikuussa

(233000 € /4 = 58 250 €)

Erapaiva Ennakko Erapaiva Ennakko
(=58 250 € (=233 000 €
+ korko) + korko)
20.1.2012 57 423 € 20.1.2012 229690 €
20.4.2012 57 884 €
20.7.2012 58 348 €
22.10.2012 58 827 € tai
20.3.2012 230919 €
yht. 232482 €
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