Lakisaateinen tapaturmavakuutus

TAPIOLA

Palkkailmoituksen tayttbopas

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen palkkailmoituksen tekeminen on

jalleen ajankohtaista.

Tassa oppaassa kerromme, mita tietoja tarvitsemme lopullisen vakuutusmaksun

laskemiseksi ja siksi oppaaseen on hyva tutustua ennen palkkailmoituksen

tayttamista.

Yhtiomiesten ja osakkaiden omistustiedot tulee tarkistaa vuosittain ja

merkitd mahdolliset korjaukset ja muutokset lomakkeeseen.

Jo yksittdinen muutos omistustiedoissa voi vaikuttaa maksuun ja

vakuutusturvaan.

Ota maksuton
verkkopalvelumme kayttoosi!

Kirjaudu verkkopalveluun osoitteessa

tapiola.fi/verkkopalveluun tai jos
palvelumme ei ole ennestaan tuttu,
niin siihen voit tutustua osoitteessa
tapiola.fi/esittely.

Saat yritysten verkkopalvelun
kdytosta alennusta

Tyonantaja saa 1 %:n alennuksen
lakisaateisen tapaturmavakuutuksen
maksusta, kun vuosittaiset

tapaturma- ja ammattitauti-ilmoitukset
seka palkkailmoitukset tehdaan
verkkopalvelussa.
Verkkopalvelualennus on enintdan
1000 euroa.
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Lisatietoa lakisdateisestd tapaturmavakuuttamisesta
Idydat osoitteesta tapiola.fi/tapaturma.
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1. Yleista

Lakisadateisen tapaturmavakuutuksen
palkkailmoituksesta

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen palkkailmoituksessa
annettuja tietoja kdytetdan tapaturmavakuutuksen, tyotto-
myysvakuutuksen ja tydntekijain ryhmahenkivakuutuksen
vakuutusmaksun laskennan perusteena. Naiden vakuutus-
maksujen laskemiseksi tarvitaan eri tietoja kuin TyEL-va-
kuutuksessa.

Taman vuoksi on tarkeada, ettd seka lakisdateisesta tapatur-
mavakuutuksesta ettd TyEL-vakuutuksesta tdytetidn oma
erillinen ilmoitus.

Tapiola laskee lopullisen vakuutusmaksun viimeistaan va-
kuutuskautta seuraavan vuoden loppuun mennessa. Palk-
katietojen toimittaminen on tydnantajan velvollisuus.

Jos tietoja ei toimiteta, Tapiola perii vakuutusmaksun ko-
rotettuna.

Palkkailmoituksen tiedot

Palkkailmoituslomake on esitaytetty, joten pyydamme tar-
kistamaan, ettéd tiedot ovat oikein. Muista tarkistaa myos
omistustiedot.

Mikali pyydetyt palkkatiedot eivat mahdu palkkailmoituslo-
makkeeseen, voit kayttaa liitettd tdydentdmaan lomaketta.
lImoita liitteessa palkkailmoituslomakkeella pyydetyt tie-
dot, kuten palkat ammatti- ja ikdryhmittéin.

Palkkailmoituksen palauttaminen
Palkkailmoituksen viimeinen palautuspaiva on merkitty lo-
makkeen etusivulle.

Palauta lomake taytettyna ja allekirjoitettuna oheisessa pa-
lautuskuoressa.

Palkkailmoitus on palautettava, vaikka palkkoja ei olisi
maksettukaan. Palkaksi ilmoitetaan silloin nolla (0) euroa.

Alennusta Tapiolan verkkopalvelun kaytdsta

Tydnantaja saa 1 %:n alennuksen lakisaateisen tapatur-
mavakuutuksen maksusta, kun vuosittaiset tapaturma-
ja ammattitauti-ilmoitukset sekad palkkailmoitukset teh-
daan verkkopalvelussa. Verkkopalvelualennus on enintdén
1 000 euroa.

Saatte verkkopalveluun kayttédnne tekemalla verkkopalve-
lusopimuksen osoitteessa tapiola.fi/verkkopalvelusopimus.

Lyhyesti tydttémyysvakuutuksesta

Tyottomyysvakuutusmaksut maksetaan tapaturmavakuu-
tusmaksun yhteydessa. Maksuja ei peritéd alle 17-vuoti-
aista eikd 65 vuotta taytténeista tyontekijoista tai mikali
tydntekija on velvollinen ottamaan paatointaan varten YEL-
tai MYEL-vakuutuksen. Yrittdjan elakelaki YEL uudistui
1.1.2011 alkaen. Lakimuutoksen yhteydessa YEL-vakuu-
tuksen piiriin tulivat sellaiset osakeyhtién johtavassa ase-
massa olevat henkilét, jotka omistavat yli 30 prosenttia
osakkeista tai aanimaarasta yrityksessa. Aikaisemmin va-
kuuttamisen raja oli 50 prosenttia. Tapiola hoitaa tyotto-
myysvakuutusmaksun perinnan YEL-vakuutuksen alkamis-
ajankohdan perusteella.

Tybantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2011 on
0,80 % palkkasummasta, joka on enintdéan 1 879 500
ja ylimenevasta osasta 3,20 %. Osaomistajien maksu on
0,80 %.



Palkansaajan osuus tyéttomyysvakuutusmaksusta on
0,60 % palkasta ja osaomistajilla 0,20 %.

Palkkailmoituksessa tulee erikseen ilmoittaa:
e osakeyhtidn osakkaat ja heidan tydskentelevat per-
heenjasenensa
e yhtidmiehet ja heidan tydskentelevat perheenjase-
nensa
paatoimestaan YEL/MYEL-velvolliset tydntekijat
alle 17-vuotiaat ja 65 vuotta tayttaneet
kun tyénantaja on ottanut lakisdateisen tapaturma-
vakuutuksen useammasta kuin yhdesta vakuutusyh-
tiosta.
Tarkempia ohjeita tyottdmyysvakuutuksesta 16ydat Tyotto-
myysvakuutusrahaston kotisivuilta osoitteesta www.tvr.fi.
Ohjeet -valikosta |6ydat ohjeistuksen tyottomyysvakuutus-
maksujen perinnasta. Tyottdmyysvakuutusmaksuja koske-
vissa kysymyksissd pyyddmme ottamaan yhteyttd oppaan
takakannessa mainittuun palvelunumeroomme.

Lisatiedot ja muut vakuutusmaksuun vaikuttavat tekijat
Lisatiedoissa tai erillisella liitteelld ilmoitetaan mm.

e yrityksen omistussuhteissa tapahtuneet muutokset
(myds muutoksen alkamispaivamaara)

e paatoimestaan YEL- ja MYEL-velvolliset (vieras tyo-

voima)

selvitys valillisestd omistuksesta

YEL-vakuutuksen alkamispaivamaara

muutokset vapaaehtoisiin vakuutuksiin

e muut mahdolliset asiat.

Jos tybnantaja on ottanut lakisaateisen tapaturmavakuu-

tuksen useammasta kuin yhdesta vakuutusyhtiosta, tyon-

antajan tulee ilmoittaa se vakuutusyhtid, jonka myén-

taman lakisdateisen tapaturmavakuutuksen yhteydessa

1 879 500 euron ylittavan palkkasumman mukainen tyén-

antajan tyottémyysvakuutusmaksu peritaan.

Suostumus

Anna tarvittaessa suostumus Tapiolalle vakuutustietojen
luovuttamiseksi tilitoimistolle kirjoittamalla tilitoimiston
nimi sille varattuun tilaan.

Allekirjoitus ja tilitiedot

Muista paivata ja allekirjoittaa palkkailmoituslomake.

Tarkista tilitiedot, jotta mahdolliset maksunpalautukset
ohjautuvat oikealle tilille. Tilitiedon puuttuminen hidastaa
maksunpalautusten toimittamista ja aiheuttaa ylimaaraisia
kustannuksia vakuutuksenottajalle.

IImoita lisaksi yhteyshenkilén nimi ja puhelinnumero, jolta
voi tarvittaessa pyytaa lisatietoja.

Jatkuvan vakuutuksen paattaminen

Mikali vakuuttamisvelvollisuus paattyy, voi ilmoituksen va-
kuutuksen paattymisesta tehda helpoiten yritysten verkko-
palvelussa, kohdassa "vakuutuksen paattaminen”.

2 Lomakkeessa ilmoitettavat asiat

Tarkista, etta palkkailmoituslomakkeella oleva esitaytetty
toimiala on oikea (TOL 2008 mukainen).

Keskimdardinen henkildlukumaara

lImoita henkildlukumaara kokonaislukuna. Henkilluku-
maaraa tarvitaan tydsuojelutoiminnassa riskimittareiden
ja tapaturmataajuuksien laskemiseen. Lisaksi tiedolla on
merkitysta seurattaessa ty6tapaturmien valtakunnallista
kehitysta.

Ammatti- ja tyontekijaryhmat tyonlaaduittain

Tarkista ammattinimikkeet ja lisdda mahdolliset uudet tie-
dot vapaille riveille. Jos et tiedd ammattinimiketta, kirjoita
mahdollisimman tarkka kuvaus siita, mita ty6ta on tehty.
Merkitse myds esim. kesdapulaisen tekema tyd oikealla
ammattinimikkeelld Jos tyontekija tekee kahta tydta, il-
moitetaan palkat vaarallisimman tydn mukaan. Palkkoja ei
voi jakaa.

lImoita erikseen seuraavien vakuutukseen kuuluvien tyén-
tekijoiden palkat ammattiryhmittéin eriteltyna:

e paatoimestaan YEL/MYEL -velvolliset
e alle 17-vuotiaat ja 65 vuotta taytténeet.

Naiden tydntekijdiden palkoista ei makseta ty6ttémyysva-
kuutusmaksua, mutta tapaturmavakuutusmaksu ja tydnte-
kijain ryhmahenkivakuutusmaksu peritdan normaalisti.

lImoita tassa palkattujen tyontekijéiden tiedot. Omistajien
ja heidan samassa taloudessa asuvien perheenjasentensa
tiedot ilmoitetaan takasivulla kohdassa yrityksen omista-
jat. Naita palkkoja ei sisallytetad tyontekijoiden palkkoihin.

Ammattikoodi

Ammattikoodi perustuu téiden tapaturmariskin mukaiseen
ammattiluokitukseen, jota yllapitaa Tapaturmavakuutuslai-
tosten liitto. Tapiola téyttdd kohdan lomakkeeseen. Jos
ammattirivilla nakyy r-koodi, tarkoittaa se tydntekijan va-
paa-ajan ryhmavakuutusta.

Kauden bruttopalkat

Palkat ilmoitetaan kaikista tydntekijoista, riippumatta pal-
kan suuruudesta, tydsuhteen kestosta tai tydntekijan iasta.
Palkat ilmoitetaan téysina euroina. limoita myds kesatyon-
tekijoiden, osa-aikaisten tydntekijdiden ja harjoittelijoiden
palkat ammattiryhmittain.

Tyotunnit

IImoita tydtunnit kokonaislukuina. Tietoa tarvitaan tyo-
suojelutoiminnassa riskimittareiden ja tapaturmataajuuk-
sien laskemiseen. Lisaksi tyétunneilla on merkitysta seu-
rattaessa tydtapaturmien valtakunnallista kehitysta.

lImoitettavat palkat

lImoitettaviin palkkoihin kuuluvat paaosin kaikki ennakon-
pidatyksen alaiset tulot. Alla on esitetty esimerkkeja ilmoi-
tettavista palkoista. Taydellisen ja ajantasaisen listan
|6ydat osoitteesta

http://tyoelakelakipalvelu.etk.fi.
Lista loytyy kayttamalla hakusanoja: luettelo tydntekijalle
maksetuista suorituksista.



Irtisanomisajan palkka
(riippumatta siita, onko tyontekija tydssa vai ei)

Tyésopimuslakia pidemmaltd (yli 6 kk) irtisanomisajalta
maksettu korvaus ei kuitenkaan kuulu ilmoitettaviin palk-
koihin eikd mydskaan lomautusaikana irtisanotulle mak-
settu palkka.

Korvaus laheisesti tyosuhteeseen liittyvasta toiminnasta
e aloite- ja kirjoituspalkkiot

e |uottamustoimi, kun henkild on samalla tydsuhteessa
e Kkorvaus tehdaspalokuntatoiminnasta yms.

Lisat ja korotukset palkkaan

e ika-, vuorotyd-, olosuhde-, ilta- ja yotydlisa

e sunnuntai- ja ylitydkorotus

e varallaolokorvaus, tydajanlyhennyskorvaukset (pekkas-
vapaakorvaukset) ja arkipyhakorvaukset

Lomaraha ja lomaltapaluuraha
Luontoisedut verotusarvon suuruisena

Oppisopimus- tai koulutussopimusajalta maksettu palkka
Palkka, joka pienuutensa vuoksi ei ole ennakonpidatyksen
alaista

e esim. opiskelijan palkka

Palkkaturvalain mukaan maksettu palkka

Palveluraha, juomaraha, tippi, ekstra, vapaa-ehtoinen lahja

Peruspalkka

e kuukausi-, tunti-, urakkapalkka

Provisio, bonus, tantieemi tai muu tulokseen

perustuva palkkio

Rahalahjat, joita tydnantaja suorittaa tydntekijoilleen sopi-

muksen tai tavan mukaan vakiintuneesti

e jouluraha

e 13. kuukauden palkka

e maarattyjen palvelusvuosien perusteella annettu raha
tai lahja

Sairausajan palkka ja sairauspdivaraha

Saastohenkivakuutuksen vakuutusmaksut

Tybnantajan tydntekijalleen ottaman yksiléllisen vapaaeh-
toisen saastohenkivakuutuksen maksujen veron ennakon-
pidatyksen alainen osuus.

Tyonantajalle maksettu tyollistamistuki
[Imoita tydntekijalle maksettu kokonaispalkka, joka sisal-
taa tyollistamistuen

Tyontekijan kateisnostot henkiléstérahastosta
Taydennyspaivaraha

Tydpaikan sairauskassan maksama sairausajan palkkaa
vastaava suoritus.

Ulkomaantydsta saatu palkka (vakuutuspalkka)
Veronalaiset kustannusten korvaukset
Vuosilomakorvaus

Vuosilomapalkka ja lomaraha

Yksilollinen eldkevakuutus

Tybnantajan tydntekijalleen ottaman vapaaehtoisen yksil6l-
lisen eldkevakuutuksen maksujen veron ennakonpidatyk-
sen alainen osuus (ns. normaalin eldketurvan ylittava taso).

lImoitettaviin palkkoihin eivat kuulu
esimerkiksi:

Esinelahja

Henkilokuntaetuudet

e tydnantajan alennetulla korolla antamat henkildkunta-
lainat

e muut henkildkuntaetuudet, joita ei saada vastikkeena
tehdysta tyosta

Henkildstorahastoon tehdyt suoritukset

Kultainen kiddenpuristus

Muu kuin lakiin perustuva tydsuhteen paattyessad makset-
tava korvaus (ks. myds Vahingonkorvaukset ja vahingonkor-
vauksen luonteiset suoritukset)

Kateinen voittopalkkio

(koko yrityksen henkilostoa koskevat)

Lisdpdivaraha

Etuus, jota tyOpaikan sairauskassa maksaa sen jalkeen,
kun jasenen tyéehtosopimuksen mukainen oikeus sairaus-
ajan palkkaan tai tdydennyspaivarahaan on paattynyt.

Odotusajan palkka
Palkanmaksun viivastyessa maksettava korkoluonteinen
suoritus.

Rojaltit
e kayttdkorvaus
e korvaus teoksen tekijalle, patentin haltijalle

Sairauspaivdraha
Kelan tai tydnantajan sairauskassan tyontekijalle itselleen
maksama sairausvakuutuslain mukainen péivaraha.

Ty6suhdekeksintokorvaukset

Tyosuhdeoptiot ja niihin rinnastettavat osakesidonnaiset
tulospalkkiojarjestelyt.

Osakekurssin muutokseen sidotun tulospalkkausjarjestel-
man perusteella maksettavat suoritukset.

Vahingonkorvaukset ja vahingonkorvauksen luonteiset
suoritukset
e korvaus laittomasta irtisanomisesta
e korvaus irtisanomisesta lomautuksen aikana
(ei liity tyontekovelvollisuutta)
e eroamisraha ja eroraha
e muu kuin lakiin perustuva korvaus,
esim. kultainen kadenpuristus

Verovapaat kustannusten korvaukset

e verovapaat paivarahat

e verovapaat matkakustannusten korvaukset
e verovapaat tydkalu- ja pukukorvaukset

3 Yksityisen sektorin tyénantajia seka
yrittdjia koskevat tiedot

Omistus- ja perheenjasentietojen perusteella ratkaistaan
yrityksessa tydskentelevan omistajan ja perheenjasenen

merkitysta myos tyo6ttémyysvakuutusmaksuun.

lImoita palkkailmoituksessa tiedot kaikista yrityksen omis-
tajista, myds niista jotka eivat tydskentele yrityksessa.



Huom! Omistajien palkkoja ei siséllytetd tyontekijéiden
palkkoihin.

IImoita mahdollinen vélillinen omistus erikseen kohdassa
lisatiedot tai erillisella liitteella.

Oma suora omistus/ maadrdamisvalta tai omistus perheen
kanssa

[Imoita oma suora omistusprosentti ja danimaara seka sa-
massa taloudessa asuvien perheenjasenten omistus erik-
seen.

Paivittdinen paatantavalta

lImoita kayttdako osakas tai hanen perheenjdsenensa pai-
vittéistd paatantdvaltaa ja onko han hallituksen jasen.
(Katso kohdasta 6 johtava asema/paivittdinen paaténta-
valta).

Mita tyota tehnyt

IImoita mahdollisimman tarkasti, mita ty6ta osakas, yhtio-
mies tai perheenjasen on tehnyt. Esimerkiksi pelkka ni-
mike toimitusjohtaja ei aina riitéd tydn kuvaukseksi, jos tyd
sisaltdd muutakin kuin toimistotydta.

Omistus alkanut ja omistus paattynyt

Mikali omistuksessa on tapahtunut muutoksia kesken va-
kuutuskauden, ilmoita omistuksen alkamisen tai paattymi-
sen paivamaara.

Tyoskentely yrityksessa ja tyopaivat

Merkitse tydskenteleekd osakas, yhtidbmies tai perheenja-
sen yrityksessa paatoimisesti. Paatoimisuutta arvioidaan
ajankaytdn perusteella. [Imoita tehtyjen tydpéivien luku-
maara kokonaislukuna.

YEL-ty6tulo tai palkka

[Imoita yrityksessa tydskentelevien osakkaiden ja perheen-
jasenten palkka tai yhtiomiesten YEL-ty6tulo. Merkitse
onko henkil6 tasta tydsta tai padtoimestaan YEL- tai MYEL
-velvollinen. [Imoita my6s tyépaivien lukumaara.

Lakisaateiseen tapaturmavakuutukseen kuuluvalle osak-
kaalle, jolle ei ole maksettu palkkaa tai muuta vastiketta,
kaytetdan vakuutusmaksun ja korvauksen perusteena ta-
paturmavakuutuslain mukaista vdhimmaisvuositydansiota
(11 540 euroa vuonna 2011) tydn ollessa paatoimista.
Sama koskee yhtidmiesta, jolla ei ole YEL-vakuutusta tai
YEL-tydtulo jaa alle edella mainitun véhimmaisvuositydan-
sion.

Kommandiittiyhtion danetén yhtiémies kuuluu vakuutuk-
seen, jos hanelle maksetaan palkkaa tai vastiketta tehdysta
tyosta.

Asuuko toisen omistajan kanssa samassa taloudessa
IImoita omistajan kanssa samassa taloudessa asuvan per-
heenjasenen (myos avopuolison) tiedot.

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen ulkopuolelle jaavat
seuraavat omistajat, joiden palkkoja ei tarvitse ilmoittaa:

1. Oy:n, Ky:n ja Ay:n omistajat, jotka omistavat yksin tai
yhdessa perheenjasentensa kanssa yli 50 % ja ovat
johtavassa asemassa.

2. Toiminimen omistajat itse (elinkeinonharjoittaja, liik-
keenharjoittaja, ammatinharjoittaja) ja kotitaloustyén-
antaja seka tdméan kanssa samassa taloudessa asuvat
perheenjasenet. (ks. perheenjasenen maaritelma koh-
dasta 6).

Jos vakuutettuna on ollut ammatillisen koulun tai -kurssin,
ammattikorkeakoulun, yliopiston tai tydvoimapoliitisen
kurssin opiskelijoita, merkitse pyydetyt tiedot lomakkee-
seen. Kurssilaisten nimia ja henkildtunnuksia ei tarvitse
ilmoittaa.

lImoita oppilaiden lukumaara ja koulu- tai kurssipaivien
kokonaislukuméaara (=oppilaiden lukumaara kerrottuna
koulupaivien lukumaaralla).

Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opiskelijat kuuluvat
koulutuksen tuottajan (kouluttajan) lakisaateiseen tapa-
turmavakuutukseen. lImoita kokonaiskurssipaivat erikseen
teoriapaivistd ja tyoharjoittelusta. Mikali ty6harjoitteluun
sisaltyy muuta kuin pelkkaa toimistotydbhén verrattavaa
tyéharjoittelua, ilmoita tallainen tydharjoittelu erikseen.

4 Julkisen sektorin tydnantajia koskevat
tiedot

Koulujen ja kurssien oppilaat

lImoita oppilaiden lukumaara ja koulu- tai kurssipaivien
kokonaislukumaara (=oppilaiden lukumaaré kerrottuna
koulupaivien lukumaaralld). Erittely tydvoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuskurssien opiskelijoiden teoria- ja tydharjoitte-
lupdivat erikseen kayttaen em. laskutapaa.

Opiskelutapaturmalaissa (1318/2002) mainituille opis-
kelijoille korvataan opiskeluun liittyvéssa kaytanndllisessa
harjoittelutydssa sattuneet tapaturmat. Tallaisia opiskeli-
joita ovat mm. peruskoulun luokilla 7-10 opiskelevat, seka
ammatillisessa koulutuksessa olevat ja lukioissa opiskele-
vat. Vakuutus on voimassa tyéhoén rinnastettavassa kay-
tannoén harjoittelutydssa. My6s matkat harjoittelupaikkaan
ovat turvan piirissa.

Tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaiseen koulutukseen osallistuvat opiskelijat rinnaste-
taan tydsuhteiseen tyontekijaan vakuutusturvan laajuuden
suhteen. Nama oppilaat sisaltyvat kunnan lakisaateiseen
tapaturmavakuutukseen silloin, kun tyévoimakoulutus jar-
jestetdan kunnan omassa oppilaitoksessa tai kunta toi-
mii tydévoimapoliittisen aikuiskoulutuskurssin toimeenpa-
nijana.

Omaishoitajat

Omaishoitajat, joiden kanssa kunta on tehnyt sopimuksen
omaishoidon tuesta, kuuluvat kunnan tapaturmavakuutet-
taviin. lImoita tiedot erikseen niista omaishoitajista, joiden
tuki on yli 11 540 euroa euroa vuodessa ja niista, joiden
tukion O - 11 540 euroa.

Keskimaarainen henkildlukumaara lasketaan seuraavasti:
Esimerkiksi, kun kunnalla on kaksi kokovuotista omaishoi-
tajaa ja kolmas on tydskennellyt kalenterivuoden aikana
6 kk on keskimaarainen henkildlukumaard 2,5 omaishoi-
tajaa.

Perhehoitajalain (312/92) mukaiset perhehoitajien palkat
ilmoitetaan normaalisti etusivulla.

Vajaakuntoisten ty6toimintaan osallistuvat (sosiaalihuolto-
laki 27 e§)

Tydtoiminnan jarjestajan eli kunnan tai kuntayhtyman on
vakuutettava vammaisten ty6toimintaan osallistuvat. Va-
kuuttamisvelvollisuus koskee myds ostopalveluna hoidet-



tua tyétoimintaa. IImoita keskimaardinen henkil6luku-
méaara (ks. ohje kohdasta Omaishoitajat).

Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvat

Kunnan tulee jarjestaa vakuutusturva kuntouttavaan tyo-
toimintaan osallistuville (laki 189/2001). lImoita kaikkien
kuntouttavaan tybtoimintaan osallistuneiden yhteenlaske-
tut tydpaivat. Maksu lasketaan naiden paivien perusteella.

Huolto- ja hoitosuhteessa olevat henkilot hoito-ohjelman
mukaisessa tyéssa

lImoita téssa henkildiden lukumaéara, jotka asuvat laitok-
sessa ja tyoskentelevéat laitoksen johdon ja valvonnan alai-
sena sekd sairaalan potilaat, jotka suorittavat hoito-oh-
jelman mukaisesti maarattya tyota. llmoita laitospaivien
lukumaara kokonaislukuna.

Kunnan eldinlaakarit

Praktikkoelainladkareiden osalta ilmoitetaan kunnan mak-
saman palkan ja elainlaakarille elakkeen perusteeksi vah-
vistettujen palkkioiden (ns. praktiikkatulot) yhteismaara.

Rakennustarkastus
Kunnan/kaupungin rakennustarkastus kuuluu ammatti-
luokkaan 624.

5 Maatalousyrittajaa koskevat tiedot

Lomakkeessa on esipainettuna nimike Maatalousty6t. Jos
on teetetty muitakin kuin maatalouteen liittyvia t6ita, mer-
kitse tydn laatu ammattinimike ja maksetut palkat vapaille
riveille.

Palkkailmoitusta ei tarvitse palauttaa, mikali kaikki seu-
raavat ehdot tayttyvat:

¢ lomakkeeseen merkitty ennakkopalkkasumma on
0 euroa
e ainoa lomakkeeseen merkitty ammattinimike on maa-
taloustyot
e tilalla ei ole vuoden aikana teetetty ty6ta, josta on
maksettu palkkaa tai vastiketta.
Vakuuttamisvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajan teetta-
mien henkildtydpaivien lukumaara kalenterivuoden aikana
on yhteensa enintaan 12. Jos vakuutus halutaan irtisanoa
tulee siitéd ilmoittaa yritysasiakkaiden verkkopalvelussa,
kohdassa "vakuutuksen paattaminen”.

6. Lakisaateiseen tapaturmavakuutuk-
seen liittyvaa sanastoa

Suora omistus ja omistajan kuuluminen vakuutukseen

Kun ratkaistaan omistajan kuuluminen pakollisesti vakuu-
tettaviin, vain suora omistus otetaan huomioon. Omista-
minen tulkitaan prosentteina osakepdaomasta. Esimer-

kiksi osakeyhtidn osakas, joka on johtavassa asemassa, ja
omistaa yksin tai yhdessa perheensa kanssa yli 50 % osak-
keista, ei kuulu lakisaateisessa tapaturmavakuutuksessa
pakollisesti vakuutettaviin. Avoimen yhtidn yhtidmies tai
kommandiittiyhtién vastuunalainen yhtiémies ei kuulu pa-
kollisesti vakuutettaviin, jos hanelld on yksin tai yhdessa
perheensa kanssa yli 50 % :n maardamisvalta.

Paivittdinen paatantavalta

Lakisaateisessa tapaturmavakuutuksessa johtavassa ase-
massa olevana pidetddn henkil6a, joka paivittain kayttaa
yhtidssd paatdksentekovaltaa, esim. osakeyhtion toimitus-
johtaja ja varatoimitusjohtaja. Avoimen yhtion yhtiémiesta
ja kommandiittiyhtién vastuunalaista yhtidmiesta pidetaan
johtavassa asemassa olevana henkil6na.

Perheenjasen

Lakisaateisessd tapaturmavakuutuksessa perheenjase-
nella tarkoitetaan henkil6a, joka elaa vakinaisesti tydnan-
tajan taloudessa ja on hanelle tai hanen aviopuolisolleen
sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa. Tallai-
sia perheenjasenia ovat tydnantajan aviopuoliso, tydnanta-
jan omat tai aviopuolison lapset, ottolapset, vanhemmat,
ottovanhemmat tai jonkun tdssa mainitun aviopuoliso. Re-
kisterdidyssa parisuhteessa elavat rinnastetaan aviopuoli-
soihin. Avopuolisoa ei pidetd perheenjasenena toisin kuin
tyéttomyysvakuutuksessa.

Vilillinen omistus ja danimaara

Valillinen omistus ja aanimaara vaikuttavat tyéttémyysva-
kuutusmaksun perintaan. (maksu voidaan perid ns. osa-
omistajan maksuprosentin mukaan tai sita ei perita ollen-
kaan). Vélillisella omistuksella on merkitysta, jos henkildn
tai perheenjasenten maaraamisvalta valiyhtiésté on vahin-
tédan b0 %. Valiomistuksessa ilmoitetaan seuraavat tiedot:

e seka tyontekijan ettd hanen samassa taloudessa asu-
vien perheenjasenten maaraamisvalta valiyhtiosta,
tydntekijan johtava asema ja hallituksen jasenyys yri-
tyksessa

e tieto mahdollisesta YEL-velvollisuudesta tdman valilli-
sen omistuksen kautta.

Tarkempaa tietoa |6ydat Tyéttomyysvakuutusrahaston koti-

sivuilta www.tvr.fi.

Osaomistaja

Tyottémyysturvalaissa on maaritelty ns. osaomistaja ka-
site. Osaomistaja voi olla my6s perheenjasen, jolla ei ole
omaa omistusta. Osaomistajilla palkansaajan ty6ttémyys-
vakuutuksen maksuprosentti on pienempi kuin muilla pal-
kansaajilla. Perheenjaseneksi katsotaan myods avopuoliso.
Tarkempaa tietoa 16ydat Tyottdmyysvakuutusrahaston koti-
sivuilta www.tvr.fi.



