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Olycksfallsforsakring for foretagare ar en frivillig per-
sonforsakring for foretagare och Gvriga personer som
star utanfor det lagstadgade arbetsolycksfallsskyddet.

Forsakringen giller bade arbets- och fritiden.
Ersattningarna grundar sig pa lagen om olycksfallsfor-
sakring och ar darmed lika omfattande som i den lag-
stadgade arbetsolycksfallsforsakringen. Olycksfalls-
forsakringen for féretagare ar ocksa en av de mest
omfattande olycksfallsforsakringarna vad galler er-
sattningar. Personer som skadats i ett olycksfall far

i allmanhet aven sjukforsakringslagenlig dagpenning
vid sidan av dagpenning som utbetalas pa basis av
olycksfallsforsakring for foretagare.

Ans6kan om forsakring

Med en olycksfallsférsakring for féretagare kan man
férsakra foretagaren, féretagarens familjemedlem, bo-
lagsman eller deldgare som inte obligatoriskt ingar i
den lagstadgade olycksfallsforsakringen.

| forsakringsvillkoren finns vissa krav pa beviljande
och giltighet av férsakringen (se punkt 2.3 i villko-
ren).

Forsakringsavtalet grundar sig pa ansékan dar man
lamnar uppgifter om den férsékrade och arbetet som
denne utfor.

Den forsidkrades arsarbetsfortjanst

Vid uppgoérandet av férsékringsavtalet faststalls den
forsakrade personens arsarbetsfortjanst. Arsarbetsfor-
tjansten ska avtalas pa det satt att den motsvarar sa-
dan 16n som fér motsvarande arbete skulle betalas till
utomstaende arbetstagare med samma yrkeskunnig-
het eller som genomsnittligen motsvarar respektive
arbete. P& basis av den avtalade arsarbetsfortjansten
ersatts inkomstbortfall till f6ljd av arbetsoférmaga. Er-
sattningen sker i form av dagpenning eller olycksfalls-
pension. Det &r viktigt att arsarbetsfortjansten ar kor-
rekt sa att den forsakrade t.ex. vid arbetsoférmaga far
tillracklig utkomst. Andringar ska anmaélas skriftligt
till Tapiola. Arsarbetsfortjansten paverkar aven pre-
mien.

Forsdkringens giltighet

Forsakringen galler dygnet runt och tacker olycks-
fall som intraffar under arbets- och fritid. Férsakring-
en galler dven utlandsresor men man bdr beakta att
endast olycksfall ersatts. For sjukdomsfall ska man
teckna en resefoérsakring.

Begransningar

Om olycksfall intréffar i annan arbetsgivares tjanst
dér den foérsakrade ar berattigad till ersattning enligt
lagen om olycksfallsférsékring betalas ersattning inte
med stdd av olycksfallsférsakringen for foretagare.

Ersattning for fritidsolycksfall betalas inte om:
e det &r fraga om en trafikskada enligt trafikforsak-
ringslagen

e det ar fraga om skada eller sjukdom som upp-
statt pa grund av misshandel eller annan uppsat-
lig handling begangen av annan person

e det ar fraga om patientskada enligt patientskade-
lagen

e det ar fraga om skadefall som beréattigar till er-
sattning enligt lagen om olycksfall i militértjanst

e det till foljd av olycksfallet uppstar ratt till ersatt-
ning i enlighet med lagen om olycksfallsforsak-
ring med stéd av annan lag

e olycksfallet intraffat vid idrott avsedd i 2 § 3
mom. i lagen om olycksfallsférsakring fran vilken
den forsakrade far forvarvsinkomster

e muskel eller sena blir dm pa grund av arbetsrorel-
se som intraffar under fritiden

Vad ar ett olycksfall?

Med olycksfall avses en plétslig och oférutsedd hén-
delse som har en utomstaende orsak och medfor ska-
da. Ett typiskt olycksfall &r t.ex. nar man halkar eller
faller. Dessutom sker olycksfallet mot den férsakrades
vilja. Om den forsakrade orsakar sin skada med upp-
sat ar det inte fraga om olycksfall.

Skada orsakad av normala rérelser, t.ex. nar man hop-
par, stracker sig efter nagot, bojer sig ner, gar eller
springer anses inte som olycksfall. En forstrackning
t.ex. till f6ljd av anstréangning ar inte ett olycksfall.

Vad ar yrkessjukdom?

Som yrkessjukdom anses sjukdom som beror pa fysi-
kaliska, kemiska eller biologiska faktorer i arbetet. Till
exempel damm- eller mjolallergi och bullerskador ar
oftast yrkessjukdomar. Yrkessjukdom ersatts med stéd
av olycksfallsforsakring for foretagare nar yrkessjuk-
domen har orsakats under férsakringens giltighetstid
och den huvudsakligen orsakats av féretagarens ar-
bete.

Senskideinflammation och inflammation i epikondyl
i 6verarmen ersatts som en yrkessjukdom orsakad av
fysikalisk faktor om de orsakats av standigt upprepa-
de och ensidiga rorelser eller for den férsakrade ova-
na rorelser.

Ovriga ersattningsbara skador

Vissa skador ersatts dven om de inte ar olycksfall el-

ler yrkessjukdomar. En férutsattning for att dessa ska-

dor skall ersattas ar att de uppstatt under en period

pa hogst ett dygn.

Dessa ér:

e skav- eller skrubbsar

e skada orsakad av fratande @amne

e Omhet i muskel eller sena pa grund av en rorelse
i arbetet om den inte beror pa annat men, annan
skada eller sjukdom



e inflammation i knaskal eller armbage nar den or-
sakas av fortlépande eller exceptionell klamning

e skada orsakad av inandning av halsovadliga gaser

e solsting och forfrysning

e skada pa grund av ansenliga forandringar i luft-
trycket

Idrott

Idrott som hobby

Forsakringen ersatter aven idrottsskador. | motorsport
ar olycksfallen dock oftast trafikskador i enlighet med
trafikforsakringslagen som inte ersatts med stéd av
olycksfallsférsakring for foretagare. Se dven punkten
"Begransningar”.

Professionell idrott

Lagen om olycksfallsférsakring galler inte professio-
nell idrott i forvarvssyfte. Olycksfallsférsakring for fo-
retagare beviljas inte for sddan har idrott och olycks-
fall som intraffar under utévning av sadan idrott
ersatts inte.

Foretagare och utlandsarbete

Forsékringen galler dven utlandsarbete nér en foreta-
gare som forsakrats med olycksfallsférsakring for fore-
tagare tillfalligt arbetar i utlandet. Féretagaren beho-
ver dock ett intyg for utsand arbetstagare nar denne
far till ett annat EU-land. Pensionsskyddscentralen
utfardar intyget.

Ersattningar

Vardkostnader

Enligt lagen om olycksfallsférsakring ersatts nédvan-
diga vardkostnader for skada. Dessa ar till exempel av
lakare ordinerade mediciner, varddagsavgifter pa sjuk-
hus och l&kararvoden.

Vardkostnaderna vid arbets- och fritidsolycksfall er-
satts pa samma grunder oberoende av om varden gi-
vits pa en privat eller offentlig vardanstalt. Malet ar
att den skadade far vard snabbt. Ett enstaka bes6k pa
mottagning och dartill htrande ringa vardatgard och
akut sjukvard ersatts utan betalningsforbindelse.

For alla fortsatta vardatgarder och undersdkningar be-
hovs en betalningsforbindelse fran forsékringsbolaget.
Vardanstalten begér betalningsforbindelsen fran for-
sakringsbolaget.

Nodvéndiga resekostnader som hanfor sig till varden
ersatts i regel enligt tarifferna for kollektivtrafik.

Forsakringen ersatter dven de undersdkningskostna-
der som uppstar nar men utreder om symtomen beror
pa olycksfall eller yrkessjukdom.

Ovriga kostnader

Till den skadade betalas &ven

e ersattning for extra hemvardskostnader under
hogst ett ar efter att olycksfallet intraffade

e mentillagg nar den skadade pa grund av sin ska-
da inte klarar sig utan annan persons hjalp.

Sakskada

Om den férsakrade anvant glasdégon, kontaktlinser,
hérapparat, tandprotes eller protes och de gatt sénder
i samband med olycksfallet, ersatts ocksa dessa. Kla-
der, skor eller t.ex. en ring ersatts om man maste skéa-
ra sonder den for att varda olycksfallsskadan.

Ovriga sakskador ersatts inte med stéd av olycksfalls-
forsakring for foretagare.

Ersittningar for arbetsoférmaga

Inkomstbortfall pa grund av arbetsoférmaga ersatts
om olycksfall eller yrkessjukdom minskar arbetsfor-
magan med minst 10 procent samt orsakar inkomst-
bortfall.

Dagpenning betalas om olycksfallet orsakar arbetso-
formaga under minst tre pa varandra f6ljande dagar
med undantag av den dag olyckan intraffade. Dag-
penning betalas tidigast fr.o.m. dagen efter olycksfal-
let. Dagpenningen betalas hogst under ett ar fr.o.m.
dagen forsakringsfallet intraffade. Beloppet for den
fulla dagpenningen &r 1/360 av arsarbetsfortjansten
av den férsakrade person som avtalats i forsakrings-
avtalet. Om arbetsoférmagan ar partiell, dvs. att den
skadade kan utféra en del av sina arbetsuppgifter, be-
talas en partiell dagpenning som ar mindre &n den
fulla dagpenningen.

Nar den férsékrade ar arbetsoférmdgen annu efter att
ett ar forflutit fran olycksfallet eller tidpunkten nar yr-
kessjukdomen visat sig, betalas olycksfallspension i
stallet for dagpenning. Olycksfallspension betalas om
skadan minskar arbetsférmagan med minst 10 pro-
cent samt orsakar inkomstbortfall. Vid bedémningen
av den nedsatta arbetsférmagan beaktas den skada-
des féormaga att skaffa sin utkomst genom att utféra
sadant arbete man med skal kan férvanta sig av den-
ne. Harvid beaktas personens utbildning, arbetserfa-
renhet, alder och boningsort.

Till en person som pa grund av olycksfall eller yrkes-
sjukdom blivit fullkomligt arbetsoférmoégen betalas
upp till 65 ars alder en pension som uppgar till 85
% av den avtalade arsarbetsfortjansten som galler vid
tidpunkten for olycksfallet. Darefter ar den fulla pen-
sionen 70 % av den avtalade arsarbetsfortjansten.
Om skadan orsakar partiell arbetsoférmaga, betalas
en delpension som motsvarar nedsattningen av ar-
betsférmagan. Ocksa delpensionen sjunker pa mot-
svarande satt vid 65 ars alder. Olycksfallspensionen
ar bunden till arbetspensionsindexet.

Rehabilitering

Om olycksfallet eller yrkessjukdomen férsamrar ar-
bets- eller funktionsférmagan eller mojligheten att
skaffa inkomst har den skadade rétt till rehabilitering.
Olycksfallsférsakringen for foretagare bekostar bade
medicinsk och yrkesinriktad rehabilitering.



Avsikten med den medicinska rehabiliteringen ar att
forbattra den skadades arbets- och funktionsférmaga.
Som medicinsk rehabilitering ersatts bl.a. de rehabi-
literingsperioder i 6ppen eller anstaltvard skadan kra-
ver samt hjalpmedel som ar nédvandiga for funktions-
formagan som till exempel rullstol.

Avsikten med den yrkesinriktade rehabiliteringen ar
att forbattra den skadades arbetsformaga och mojlig-
heter att skaffa sig inkomst. Som rehabilitering be-
kostas saddana nodvandiga atgéarder med vilkas hjalp
rehabiliteringsklienten kan fortsatta i sitt tidigare ar-
bete eller dverga till sadant yrke eller arbete som kan
ge den huvudsakliga utkomsten. Som yrkesinriktad
rehabilitering ersatts bl.a. hjalpmedel som pa grund
av skadan behdvs i arbetet och utbildning for ett nytt
yrke. For utbildningsperioden betalas dagpenning el-
ler olycksfallspension. Full dagpenning eller olycks-
fallspension betalas t.ex. till person som studerar pa
heltid.

Menerséttning

Till den skadade betalas ersattning for det bestaen-
de men olycksfallet eller yrkessjukdomen lamnat nar
skadetillstandet stabiliserats. Menersattningen beta-
las vanligtvis som engangsersattning pa basis av so-
cial- och halsovardsministeriets beslut om invali-
ditetsklasser déar olika skador indelats i 20 klasser.
Merersattningen som betalas som engangsersattning
paverkas aven av den skadades alder och kon.

For grava skador i invaliditetsklasserna 11-20 kan
menersattningen i stallet for engangsersattning beta-
las som fortlépande ersattning som ar bunden till ar-
betspensionsindexet.

Ersattningar vid dodsfall

Om den forsakrade dor pa grund av olycksfall eller yr-
kessjukdom betalas familjepension till ankan/ankling-
en och under 18 ar gamla barn. Pension betalas &ven
till den forsakrades barn i 18-24 ars alder som stude-
rar pa heltid. Sambo far pension endast i det fall att
sambon och den forsakrade har ett gemensamt barn
eller de samboende ingatt ett avtal om inbordes un-
derhall. Personer i registrerat partnerskap likstalls
med &kta par.

Pensionen som betalas till den efterlevande &r 15-40
% av den forsakrades avtalade arsarbetsfortjanst. An-
talet barn som erhaller pension och den efterlevandes
egna inkomster paverkar pensionsbeloppet.

Barnpensionen till ett barn ar 25 %, tva barn sam-

manlagt 40 %, tre barn sammanlagt 50 % och fyra
eller fler barn sammanlagt 55 % av den forsékrades
avtalade arsarbetsfortjanst.

Vid dédsfall utbetalas begravningshjalp som ar en
engangsersattning och betalas vanligtvis till dodshoet.
Beloppet for begravningshjalpen varierar arligen.

Ar 2012 &r det 4 570 euro.

Olycksfallsforsakringen for foretagare ersatter inte bl.a.

e sjukdom eller sjukdomsrelaterat men (t.ex. ischi-
as, ljumskbrack, sjukdomsattacker)

e skador som beror pd degeneration av kroppen och
organismen (t.ex. artros, muskeldystrofi och dér-
till hérande rupturer)

e stress och mentala sjukdomar (t.ex. arbetsofor-
maga eller vard p.g.a. burnout-symptom).

Om olycksfallet orsakats pa grund av att den forsak-
rade varit berusad kan utbetalningsbara ersattningar
minskas. | forsakringsvillkoren anges dven andra situ-
ationer da ersattning inte betalas.

Ansokan om och utbetalning av ersattning

Ersattning soks genom att man forst fyller i anmélan
om olycksfall och yrkessjukdom som finns tillgénglig
pa Tapiola.fi/svenska > Personkunder > Forsakringar
och ersattningar > Skadeanmalan och darefter "An-
madlan om olycksfall och yrkessjukdom”. Foér att er-
sattningshandlaggningen kan ske snabbt ar det viktigt
att anmalan om olycksfall ar noggrant ifylld och att
den innehaller en detaljerad beskrivning av handelse-
forloppet. Pa basis av anmalan bedéms om det ar fra-
ga om olycksfall.

Bilagorna till skadeanmalan, sasom kvitton 6ver vard-
och resekostnader, lakemedel och andra motsvarande
kostnader postas separat antingen i kuvertet som kan
skrivas ut pa webbsidan eller till postadressen:

Tapiolagruppen
Ersattningstjansten for lagstadgad
olycksfallsforsakring

PB 36

02010 TAPIOLA

Dessutom behdver Tapiola i ersattningshandlagg-
ningen ett av lakaren utfardat E-utldtande med bl.a.
en medicinsk diagnos av skadan. Lakarstationen el-
ler vardanstalten dar den skadade behandlas skickar
vanligtvis utlatandet direkt till Tapiola. | Tapiola gar
en sakkunnig handlaggare samt en lakare som speci-
aliserat sig pa olycksfall och yrkessjukdomar igenom
anmalan om olycksfallet och E-utlatandet. Tapiola
skickar den forsakrade per post ett ersattningsbeslut
med uppgifter bl.a. om beloppet for ersattningarna
som utbetalas.

Sokande av andring

Om kunden ar missnéjd med Tapiolas beslut 16nar det
sig for honom att forst kontakta Tapiola. Om man inte
kommer fram till en 16sning kan kunden soka andring
i ersattningsbeslutet. Detaljerade anvisningar for so-
kande av andring medféljer varje ersattningsbeslut.



Exempel pa ersattningar

Foretagarens arsinkomst

Sjukvard, likemedel, undersokningar

Arbetsoférmaga

full dagpenning, euro/dag
full pension, euro/ar
full pension till person som fyllt 65 ar, euro/ar

Dédsfall

Familjepension, euro/ar

till efterlevande (40 % av foretagarens arsinkomst)
till efterlevande och 1 barn

till efterlevande och 2 barn (70 %)
begravningshjalp (2012)

Premier

Premien baserar sig pa den avtalade arsarbetsfor-
tjansten och olycksfallsrisken i féretagarens arbete.
Andringar i dem ska alltid anmalas till Tapiola sé att
skyddsnivan och premierna ar korrekta.

Premien for forsékringsperioden faktureras vid in-
gangen av forsakringsperioden. Forsakringsperioden
ar vanligtvis ett kalenderar. Tapiola skickar premiefak-
turan ca en manad fore forfallodagen som infaller vid
arsskiftet. Premien ska betalas senast pa forfalloda-
gen. Premierna ar utmatningsbara.

Beskattning

Premien for olycksfallsforsékringen for foretagare ar
avdragsgill i féretagarens beskattning.

Ersattningar for inkomstforliust dvs. dagersattning,
olycksfallspension och familjepension &r skatteplik-
tig inkomst fér mottagaren. Ovriga ersattningar &r inte
skattepliktiga.

Forsakringsavtalet upphor

Forsakringen kan avslutas genom skriftlig anmaélan
om uppsagning eller via nattjansten. Uppsagningsan-
malan kan vara fritt formulerad. Férsékringen upphor
tidigast nar uppsagningsanmalan anlant till Tapiola.

Forsakringen kan upphdra ocksa om den forsakrade
inte langre uppfyller de i villkoren avsedda kraven pa
beviljande eller giltighet, t.ex. om féretagarverksam-
heten har upphort eller den forsakrade gatt i full inva-
lidpension.

Nodvandiga vardkostnader for skada utan 6vre grans
(se aven sida 2)

Nattjansten sparar tid, pengar och
papper

| nattjansten for foretagskunder finns férhand-
sifyllda blanketter for arliga anmalningar for
olycksfallsférsakringar. Mata in andringen i arsar-
betsfértjansten och de évriga nédvandiga andrin-
garna. Klicka pa knappen och saken &r avklarad.

| nattjansten kan kunden aven
Bekanta dig anmala 6vriga andringar, 1am-
I SIS na in skadeanmalan och kont-
Pa adressen llera forsakringsskyddet. |
tapiola.fi/esittely ro__ e.r"a rsakring y" o
och ing4 ett nattjansten kan man aven tit-
elektroniskt avtal. ta pa statistik om arbetarskyd-

det i féretaget.

Nattjansten for foretag ar avgiftsfri for vara kunder.
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